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VISCONDE DO RO BRANCO

LEI N2 1.863/2026.

Reestrutura a organizacdo da unidade gestora unica do
FUMPREV - Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Visconde do Rio Branco — MG, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Visconde do Rio Branco, Estado de Minas Gerais aprovou, e
eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DIRETRIZES GERAIS

Art.12- Esta Lei estabelece os principios e as normas para a reestruturagdo e
funcionamento da Unidade Gestora Unica do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS
dos Servidores Publicos Titulares de Cargos Efetivos e dos Aposentados e Pensionistas do
Municipio de Visconde do Rio Branco, cuja organizagdo serd baseada em normas gerais de
contabilidade e atuaria.

Art.22- O Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS dos Servidores Publicos
Titulares de Cargos Efetivos e dos Aposentados e Pensionistas do Municipio de Visconde do
Rio Branco- MG sera administrado por unidade gestora unica e deverd centralizar a
concessdo, o pagamento e a manutencdo dos beneficios de aposentadoria e pensdo de
todos os poderes, 6rgaos e entidades do ente, e:

| - contarda com colegiado ou instancia de decisdo, no qual serda garantida a
representacdo dos segurados, cabendo-lhes acompanhar e fiscalizar sua administracao;

Il - procederd o recenseamento previdenciario, com periodicidade nao superior a
cinco anos, abrangendo todos os servidores ativos efetivos.

Ill- procedera o recenseamento previdenciario anualmente abrangendo todos os
aposentados e pensionistas, onde sera feita a prova de vida no més do aniversario de cada
aposentado e/ou pensionista.

IV - disponibilizara ao publico, inclusive por meio de rede publica de transmissao de
dados, informacgdes atualizadas sobre as receitas e despesas do respectivo regime, bem
como os critérios e parametros adotados para garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 32 - A Unidade Gestora Unica do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS dos
servidores publicos titulares de cargos efetivos e dos aposentados e pensionistas do
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Municipio de Visconde do Rio Branco- MG devera garantir pleno acesso dos segurados as
informacdes relativas a gestao do RPPS.

Paragrafo unico. O acesso do segurado as informacdes relativas a gestdo do RPPS
dar-se-a4 por atendimento a requerimento e pela disponibilizacdo, inclusive por meio
eletrénico, dos relatérios contabeis, financeiros, previdenciarios e dos demais dados
pertinentes.

Art. 42- Fica reestruturado o Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores que
gozard de personalidade juridica de direito publico, natureza autarquica e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, para garantir o plano de beneficio do RPPS,
observados os seguintes critérios:

| - Realizagdo de avaliacdo atuarial inicial e em cada balan¢o anual, bem como de
auditoria, por entidades independentes legalmente habilitadas, utilizando parametros
gerais, para organizacdo e revisdo do plano de custeio e beneficios;

Il - Financiamento mediante contribuicdes normais, suplementares e aportes de
recursos provenientes do Municipio, Cdmara Municipal, Autarquias e FundagGes Publicas
Municipais, das contribuicdes dos servidores ativos, inativos e pensionistas titulares de
cargos efetivos, doagdes, subvencdes e legados, receitas operacionais, inclusive multas,
juros, cotas e taxas provenientes do investimento de reservas, saldo financeiro disponivel
nas contas correntes mantidas pelo RPPS de Visconde do Rio Branco, bens, direitos e ativos
transferidos pela administragdo direta, pelas entidades da administracdo indireta que
possuirem servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e pelo Poder Legislativo do
Municipio ou por terceiros, outros bens nao financeiros cuja propriedade Ihe for transferida
pela administracdo direta, pelas entidades da administracdo indireta que possuirem
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e pelo Poder Legislativo do Municipio
ou por terceiros, recursos provenientes de convénios, contratos, acordos ou ajustes de
prestacdo de servicos a administracdo direta, as entidades da administra¢do indireta que
possuirem servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e ao Poder Legislativo do
Municipio ou outrem, transferéncias de recursos e subvenc¢des consignadas no or¢camento
da administracdo direta, das entidades da administragdo indireta que possuirem servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo e do Poder Legislativo do Municipio, valores
recebidos a titulo de compensacdo financeira, em razdo do § 92 do art. 201 da Constituicdo
Federal, outras rendas, extraordinarias ou eventuais;

[l - Cobertura exclusiva a servidores publicos titulares de cargos efetivos e aos seus
respectivos dependentes, vedado o pagamento de beneficios, mediante convénios ou
consorcios com Estados e Municipios;

IV - Pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestdo do regime, com
participacdo de representantes e de servidores publicos, ativos e inativos, nos colegiados e
instancias de decisdao em que 0s seus interesses sejam objeto de discussdo e deliberacao;

V - Registro individualizado das contribuicdes de cada servidor e dos 6rgdos da
administracdo publica direta e das autarquias e fundagdes de qualquer dos Poderes do \

Municipio;
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VI - Identificacdo e consolidacdo em demonstrativos financeiros e orcamentarios de
todas as despesas fixas e varidveis com pessoal inativo e pensionista, bem como dos
encargos incidentes sobre os proventos e pensdes pagos;

VIl - Sujeicdo as inspecdes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira,
orcamentaria e patrimonial dos 6rgaos de controle interno e externo;

§1°. As contribuicdes do ente e dos servidores ativos, inativos e pensionistas e os
recursos vinculados ao Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Visconde
do Rio Branco — MG (FUMPREV) somente poderdo ser utilizadas para fins previdenciarios,
ressalvadas as despesas administrativas.

§2% Os ocupantes, exclusivamente, de cargo em comissao, declarado em lei de livre
nomeagao e exoneragdao, bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico, sdo
segurados obrigatérios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS como empregado, a
cujas leis e regulamentos ficam vinculados.

§3% Os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte ja concedidos, decorrentes
de sistema proprio ndo contributivo ou concedidos no periodo de caréncia serao custeados
pelo FUMPREV, mediante aporte dos recursos pelo municipio ou entes publicos
responsaveis.

Paragrafo unico. As avaliacdes atuariais serdo custeadas com recursos proprios do
RPPS de Visconde do Rio Branco, observado o limite previsto pela despesa administrativa.

CAPITULO Il
BASE DE CALCULO DE CONTRIBUICOES

Art. 52 - Entende-se como remuneragdo de contribuicdo, o vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais
de carater individual ou quaisquer outras vantagens, excluidas:

| - as diarias para viagens;

Il - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

Il - a indenizagdo de transporte;

IV - o saldrio-familia;

V - 0 auxilio-alimentagao;

VI - as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIl - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao ou de
funcdo comissionada ou gratificada;

VIII - 0 abono de permanéncia;
IX - o adicional de férias;

X - o adicional noturno;
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XI - 0 adicional por servigo extraordinario;

Xl - a parcela paga a servidor publico indicado para integrar conselho ou 6rgdo
deliberativo de érgdo ou de entidade da administragdo publica municipal;

XIll - o plantdo médico;
XIV - o adicional pago aos docentes em decorréncia de aulas excedentes; e
XV - outras parcelas cujo carater temporario ou indenizatorio esteja definido em lei.

§1° - Incidird a contribuicdo, no que se refere ao segurado sobre o décimo terceiro
salario ou gratificacdo natalina, sobre a remuneragdo devida ao segurado em decorréncia de
periodos de afastamento legal, inclusive por incapacidade temporaria para o trabalho e por
maternidade, sendo devida, igualmente a contribuigdo do Municipio, Camara Municipal,
Autarquias e Fundagdes Publicas Municipais;

§29 - Incidird a contribuicdo relativamente aos beneficidrios sobre a gratificagdo
natalina ou abono anual;

§39°- A contribuicdo incidente sobre o décimo terceiro saldrio, gratificacdo natalina
ou abono anual incidirda sobre o valor bruto dessas verbas, sem compensagdo dos
adiantamentos pagos, mediante aplicacdo, em separado, das aliquotas definidas em lei pelo
ente federativo;

§4¢ - para o segurado que ingressar no servico publico em cargo efetivo a partir do
inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar - RPC ou que tenha exercido a
opcao correspondente, na forma dos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituigdo Federal, a base de
calculo das contribuicdes observard o limite maximo estabelecido para os beneficios do
RGPS;

§5¢2 - a base de calculo das contribuicdes dos segurados ndo podera ser inferior ao
salario minimo, inclusive na hipdtese de reducdo de carga hordria, com prejuizo do subsidio
ou remuneragao;

§62 - quando o pagamento mensal do segurado sofrer descontos em razdo de faltas
ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuicdo devera incidir sobre o valor
total da base de calculo prevista em lei, relativa a remuneragdo ou subsidio mensal do
segurado no cargo, desconsiderados os descontos; e

§7° - O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo, na base de
calculo da contribuicdo, das parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de
trabalho e do exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo comissionada ou gratificada, e
demais parcelas temporarias, para efeito de célculo do beneficio que for se aposentar com
proventos calculados pela média aritmética simples das bases de calculo das contribuicoes
aos regimes de previdéncia a que esteve filiado o segurado ou das bases para contribui¢des
decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constitui¢do Federal,
atualizadas monetariamente, correspondentes a todo o periodo contributivo, ou a parte
deste, conforme regra vigente na data da implementagdo dos requisitos de aposentadoria,
respeitada, em qualquer hipétese, como limite, a remuneragdo no cargo efetivo, hipotese na
qual também sera devida a contribuigdo do ente.
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§82 Incidira contribuicdo de responsabilidade dos segurados e beneficiarios e do ente
sobre as parcelas que componham a base de calculo, pagas retroativamente em razdo de
determinacéo legal, administrativa ou judicial, observando-se que:

| - se for possivel identificar as competéncias a que se refere o pagamento, aplicar-se-
a a aliquota vigente em cada competéncia;

Il - em caso de impossibilidade de identificacdo das competéncias a que se refere o
pagamento, aplicar-se-a a aliquota vigente na competéncia em que for efetuado o
pagamento;

Ill - em qualquer caso, as contribui¢cdes correspondentes deverdo ser repassadas a
unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das contribui¢bes relativas a
competéncia em que se efetivar o pagamento dos valores retroativos; e

IV - se as contribuicdes devidas forem repassadas apds o prazo previsto no inciso il
do caput, incidirdo os mesmos acréscimos legais previstos para as contribuicbes relativas a
competéncia do pagamento.

Art. 62. A responsabilidade pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuigdes
normais, suplementares e aportes de recursos provenientes do Municipio, Camara
Municipal, Autarquias e Fundagdes Publicas Municipais, das contribui¢des dos servidores
ativos, inativos e pensionistas titulares de cargos efetivos sera do dirigente maximo do 6rgao
ou entidade em que o segurado estiver vinculado e ocorrera em até o 202 (vigésimo) dia do
més subsequente a data em que ocorrer o crédito correspondente.

§ 12 - No caso de cessdao de servidores do Municipio para outro érgdo ou entidade da
Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados ou de outro Municipio, com dnus
para o cessionario, inclusive para o exercicio de mandato eletivo, sera de responsabilidade
do 6rgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio o recolhimento das
contribuigdes normais, suplementares e do servidor ao FUMPREV.

§ 22 - No termo ou ato de cessdo do servidor com 6nus para o 6rgdo cessionario, sera
prevista a responsabilidade desse pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuigdes
previdenciarias ao FUMPREV, conforme aliquotas estabelecidas nos na legislagdo municipal.

§ 32 - No caso do pagamento da remunerac¢ao ou subsidio do servidor continuar a ser feito
pela entidade cedente do Municipio de Visconde do Rio Branco, permanecera sendo do
6rgdo de origem a responsabilidade pelo recolhimento das contribuicbes de que tratam o
§1¢ deste artigo.

§ 42 - Quando o servidor for investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal, nos termos do art. 38 da CRFB/88, caso o afastamento do cargo se dé com
prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, ficara o ente ao qual o mesmo for vinculado a
obrigacdo pelo recolhimento das contribuigbes de que tratam os incisos e o §12 deste artigo.

§ 52 - O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remuneragdo ou subsidio, devera, as
suas expensas, recolher diretamente ao FUMPREV as contribuicdes previdenciarias normal e
do servidor, no prazo estabelecido no caput deste artigo, para que seja computado o tempo
de contribuigdo.
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§ 62 - As contribuicbes referidas no § 52 incidirdo sobre a mesma base de célculo e nos
mesmos percentuais que incidiriam se o segurado estivesse em atividade, observado o
disposto no art. 5.

§ 72 - O periodo de contribuicdo do segurado na situacdo de que trata o §52 sera computado
para a concessdo de aposentadoria pelo FUMPREV ou para a contagem reciproca prevista
nos §§ 92 e 92-A do art. 201 da Constituicdo Federal e ndo sera considerado para verificagao
do cumprimento dos requisitos de tempo de efetivo exercicio no servigo publico, de tempo
na carreira e de tempo de exercicio no cargo efetivo para a concessdo de aposentadoria ao
segurado.

§ 89 - Sera suspensa a contagem do tempo de contribuicdo para efeitos de concessdo de
beneficios previdenciarios do segurado que ndo efetivar o recolhimento das contribuigdes
ao FUMPREV na forma do §52, e nao sera devida, no periodo, a cobertura dos riscos
previdenciarios ndo programdaveis de aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho, aposentadoria por invalidez e pensdo por morte.

§92 - Se o segurado for afastado de ambos os cargos efetivos acumulados licitamente para
investidura em cargo de provimento em comissdo, a contribuicdo ao FUMPREV devera ser
realizada sobre as bases de calculo dos dois cargos, sob pena de suspender a contagem do
tempo de contribuigdo no cargo quanto ao qual ndo houve o recolhimento.

Art. 72. A contribui¢do previdenciaria recolhida ou repassada em atraso fica sujeita aos juros
de 1% (um por cento) ao més e corregao monetaria de acordo com o INPC, calculado pelo
IBGE.

Art. 82. Salvo na hipétese de recolhimento indevido, ndo havera restituicdo de contribuigdes
pagas para o FUMPREV.

Paragrafo Unico - Havendo apuracdo de recolhimento indevido de contribuicdo
previdencidria ao FUMPREV, a restituicdo das contribuigcdes se dara apds o devido processo
administrativo, cujo montante sera atualizado pelo INPC, calculado pelo IBGE.

Art. 92. As receitas de que trata o inciso Il do art. 42 somente poderao ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdenciarios do FUMPREV e da taxa de administracdo
destinada a manutenc¢do do FUMPREV.

§ 12. As disponibilidades financeiras vinculadas ao FUMPREV serdo depositadas e mantidas
em contas separadas das demais disponibilidades da administracdo direta, das entidades da
administracdo indireta que possuirem servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo
e do Poder Legislativo do Municipio.

§ 2°. As disponibilidades financeiras serdo aplicadas no mercado financeiro de capitais
brasileiro, com observancia de regras de seguranca, solvéncia, liquidez, rentabilidade,
protecdo e prudéncia financeira, conforme as diretrizes estabelecidas em norma especifica
do Conselho Monetario Nacional.
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CAPITULO Il

DOS BENEFICIARIOS

Art. 10. S3o filiados ao FUMPREV, na qualidade de segurados aqueles definidos no artigo 13
e os dependentes, na forma da legislagdo que regulamente a pensado por morte.

Art. 11. Permanece filiado ao FUMPREV, na qualidade de segurado, o servidor efetivo ativo
que estiver:

| - cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administragdo direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, com ou sem &nus para o cessionario;

Il - afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento de subsidio
ou remuneracdo do Municipio, observado o disposto no § 52 do art. 62 desta lei;

Il - afastado do cargo efetivo para exercicio de mandato eletivo em quaisquer dos entes
federativos.

IV - durante o afastamento para exercicio de cargo temporario ou funcdo publica providos
por nomeacdo, designacdo ou outra forma de investidura nos érgdos ou entidades da
administracdo publica direta, indireta ou fundacional do mesmo ou de outro ente federativo.

§19. O segurado investido no mandato de Vereador, que exerca, concomitantemente, o
cargo efetivo e 0 mandato, filia-se ao FUMPREV pelo cargo efetivo e ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) pelo mandato eletivo.

§29. Se houver incompatibilidade ou se preferir exercer apenas a vereanga, o segurado
manter-se-a vinculado apenas ao FUMPREV.

Art. 12. O servidor efetivo requisitado pela Unido, pelo Estado, pelo Distrito Federal ou por
outro Municipio, permanecera filiado ao FUMPREV.

SECAO |
DOS SEGURADOS
Art. 13. S3o segurados obrigatérios do FUMPREV:

| - o servidor publico titular de cargo de provimento efetivo da administracdo direta,
autarquica e fundacional, da administracdo indireta, e do Poder Legislativo do Municipio;

Il - os aposentados nos cargos citados neste artigo;

§1¢. Fica excluido do disposto no caput, o servidor ocupante exclusivamente de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneragdao, hem como de outro cargo
temporario ou emprego publico, ainda que aposentado, aos quais se aplica o regime geral
de previdéncia social.

§22. Na hipotese de licita acumulagdo remunerada de cargos de provimento efetivo no
Municipio, o servidor efetivo sera segurado obrigatdrio do FUMPREV em relagdo a cada um
dos cargos ocupados.
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§3°, O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital
ou municipal filia-se ao regime geral de previdéncia social na condigdo de exercente de
mandato eletivo.

§ 49, O servidor titular de cargo efetivo amparado pelo FUMPREV, que se afastar do seu
cargo quando nomeado para o exercicio de cargo em comissao, continua vinculado
exclusivamente a esse regime previdenciario, nao sendo devidas contribuicdes ao RGPS
sobre a remuneragdo correspondente ao cargo em comissao, sendo-lhe facultado optar por
recolher sobre essa parcela ao FUMPREV, na forma do artigo 52, §72 desta Lei.

§ 52, Quando houver acumulacgao licita de cargo efetivo e cargo em comissdo, com exercicio
concomitante e compatibilidade de horarios, havera o vinculo e o recolhimento ao
FUMPREV, pelo cargo efetivo e, ao RGPS, pelo cargo em comissao.

SECAO Il
DA PERDA DE QUALIDADE DE SEGURADO
Art. 14. O servidor ativo que deixar de ser titular de cargo publico de provimento efetivo da
administragdo direta, autarquica, funcional, ou da administracdo indireta e do Poder
Legislativo do Municipio perdera a qualidade de segurado.

TiTULO Il
CAPITULO |
DO CONSELHO DE GESTAO

Art.15 - O Conselho de Gestdo é o 6rgdo maximo do FUMPREV com func¢do de
deliberacdo, sera constituido por 09 (nove) membros efetivos e 09 (nove) suplentes.

§1°. Os membros do Conselho de Gestdo serao assim escolhidos:
|- 02 (dois) representantes escolhidos pelo Executivo e os respectivos suplentes;
Il — 02 (dois) representante do Legislativo e os respectivos suplentes;

[1l — 05 (cinco) representantes dos servidores efetivos garantindo a participacdo de
ativos e inativos do Municipio de Visconde do Rio Branco e os respectivos suplentes;

§2.2 Os membros do Conselho, representantes do Executivo e do Legislativo, serdo
designados pelos Chefes dos Poderes respectivos, e os representantes dos segurados, serdo
escolhidos dentre os servidores municipais ativos e inativos, por elei¢do, cujas regras serdo
determinadas em edital publicado pelo Conselho de Gestdo.

§3.2 Os membros do Conselho de Gestdo terdao mandatos de 03(trés) anos, permitida
recondugdo em 50% (cinquenta por cento) de cada representacdo de seus membros

§42, Os membros do Conselho de Gestdo deverdao preencher os seguintes requisitos
estabelecidos na Portaria MPS 1.467 de 2022:
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| - ndo ter sofrido condenag¢do criminal ou incidido em alguma das demais situacbes
de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18
de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

Il — A maioria do conselho devera possuir certificagdo, por meio de processo realizado
por entidade certificadora para comprovacao de atendimento e verificagdo de conformidade
com o0s requisitos técnicos necessarios para o exercicio de determinado cargo ou funcao.

§5°. Dentre os membros do Conselho de Gestdo eleitos, um serd escolhido como
Presidente, que respondera pelo Conselho perante terceiros, com atribuicdes de assinar
relatérios e pareceres, convocar e presidir as reuniées mediante solicitagdo da Diretoria
Executiva e de qualquer um dos Conselheiros do Conselho de Gest3do ou Fiscal. E outro como
Secretario para lavrar atas das reunides.

§6°. O Conselho de Gestdo devera reunir-se, ordinariamente, 01 (uma) vez por més,
por convocacdo de seu Presidente, ndo podendo ser adiada a reunido por mais de quinze
dias, se houver requerimento nesse sentido da maioria dos conselheiros. As decisbes serdo
tomadas pela maioria dos votos dos Conselheiros presentes, sendo que a reunido devera
sempre ter o quérum minimo de 5 (cinco) conselheiros presentes, sob pena de adiamento.

§7°. Podera ser convocada reunido extraordinaria do Conselho de Gestao por seu
Presidente, pelo Diretor Executivo ou por maioria absoluta de seus membros.

§8°. Os membros do CONSELHO DE GESTAQ nada perceberdo pelo desempenho do
mandato.

§9°. Perdera o mandato o membro do Conselho de Gestdo que deixar de comparecer
a 03 (trés) reunides consecutivas ou 04 (quatro) alternadas, sem motivo justificado, durante
cada exercicio.

Art. 16 - Compete ao Conselho de Gestdo:
I-Elaborar seu regimento interno;

Il — Estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisdes de politicas aplicaveis ao
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Visconde do Rio Branco;

Il = Ter ciéncia, observando a legislagdo de regéncia, das diretrizes e regras relativas
a aplicacdo dos recursos econédmico-financeiros do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Visconde do Rio Branco, a politica de beneficios e a adequagao entre os planos
de custeio e de beneficios;

IV - Deliberar sobre a alienagdo ou gravame de bens integrantes do patriménio
imobiliario do 6rgdo ou entidade do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Visconde do Rio Branco;

V - Decidir sobre a aceitacdo de doagGes e legados com encargos de que resultem
compromisso econodmico-financeiro para o ¢érgdo ou entidade do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Visconde do Rio Branco, na forma da Lei;

VI - Acompanhar e avaliar a execugdo das politicas relativas a gestdao do RPPS;

VIl- Apreciar e aprovar, anualmente, os planos e programas de beneficios e custeio
do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Visconde do Rio Branco;
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VIIl - apreciar e aprovar as propostas orcamentarias do Regime Proprio de

Previdéncia Social do Municipio de Visconde do Rio Branco;

IX - acompanhar e apreciar, mediante relatorios gerenciais por ele definidos, a
execucdo dos planos, programas e orcamentos do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Visconde do Rio Branco;

X - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislacdo pertinente ao Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Visconde do Rio Branco;

XI- apreciar a prestagao de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;

Xl - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Visconde do Rio Branco;

XIlI- aprovar o Plano de A¢do Anual ou Planejamento Estratégico;

XIV- emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestdo
dos ativos e passivos previdenciarios;

XV- Acompanhar os resultados das auditorias dos drgdos de controle e supervisdo e
acompanhar as providéncias adotadas;

XVI- Coordenar, apoiar e acompanhar as atribuigdes do Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos.

§1°- As decisdes proferidas pelo Conselho de Gestdo deverdo ser publicadas no
quadro de aviso e/ou endereco eletrénico do FUMPREV.

§ 2°- Os 6rgdos governamentais deverdo prestar toda e qualquer informacio
necessaria ao adequado cumprimento das competéncias do Conselho de Gestdo,
fornecendo, sempre que necessario, os estudos técnicos correspondentes.

Art.17- Para realizar satisfatoriamente suas atividades, o Conselho de Gestdo pode
requisitar, a qualquer tempo, a custo do FUMPREV, a elaboracdo de estudos e diagndsticos
técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais, sempre que
relativos a assuntos de sua competéncia.

Art.18 - Incumbira a administracao municipal proporcionar ao Conselho de Gestdo os
meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art.19 - O FUMPREV continuara a ser administrado por uma Diretoria Executiva
constituida por um quadro de pessoal compativel com as necessidades administrativas para
seu bom desempenho funcional.

§1¢ - Sera Composta por 01 (um) Diretor Executivo dentre os servidores efetivos
ativos e estaveis, indicado pelo conselho de gestdo e nomeado pelo Prefeito Municipal,
desde que preencha os seguintes requisitos, conforme determinagdo da Portaria SEPRT/ME
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| - ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais situacdes
de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18
de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

Il - possuir certificagdo, por meio de processo realizado por entidade certificadora
para comprovacdo de atendimento e verificagdo de conformidade com os requisitos técnicos
necessarios para o exercicio de determinado cargo ou fungao;

Il - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscaliza¢do, atuarial ou de auditoria; e

IV - ter formagdo académica em nivel superior.

§22. Os vencimentos do Diretor Executivo correspondem a 80% do vencimento do
cargo de Secretario Municipal da estrutura administrativa do municipio.

§3¢2. O Diretor executivo tera mandato de 03 (trés) anos, sendo permitida a
recondugdo.

§4° O Diretor Executivo em caso de auséncia, suspeicdo ou impedimento sera
substituido interinamente por um dos gestores até a nomeacao de substituto.

§5° Com excecdo do disposto no §4°, em caso de troca da Diretoria Executiva, havera
um periodo de 90 dias para transi¢do do cargo e registro do novo Diretor junto aos drgaos
legais.

Art. 20 - Compete ao Diretor Executivo:

| - Dirigir e gerir a administracdo geral do FUMPREYV, inclusive junto ao Tribunal de
Contas, Receita Federal e érgaos da previdéncia social.

Il — representar o FUMPREV em todos os atos e perante quaisquer autoridades;
[1l — comparecer as reunides do Conselho de Gestdo, sem direito a voto;

IV — nomear, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir ou dispensar os
servidores do FUMPREV, com aprovac¢do do Conselho de Gestao;

V — atuar como ordenador da despesa do FUMPREV;

VI - indicar ao Conselho de Gestdo o substituto para os seus impedimentos
eventuais;

IX — assinar contratos e convénios, juntamente com o Presidente do Conselho de
Gestdo;

X - Elaborar a proposta orgamentdria anual do FUMPREV, bem como as suas
alteragdes;

Xl - Organizar a estrutura administrativa e o quadro de pessoal de acordo com o
orgamento aprovado, mediante prévia aprovagdo do Concelho de Gestdo;

XIl - Propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal, promovendo
respectivo concurso publico se necessario for;

XIIl - Expedir instrugdes e ordens de servigos;
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XIV - Organizar os servicos de prestacao previdenciaria do FUMPREV;

XV- Assinar em conjunto com o Tesoureiro, os cheques e demais documentos
bancarios do FUMPREV, movimentando os recursos financeiros;

XVI- Submeter ao Conselho Fiscal e ao Conselho de Gestdo, os assuntos a eles
pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho

XVII- Propor a contratagdo de administradores de carteira de investimentos do
FUMPREV, de consultores técnicos especializados, e outros servigos de interesse;

XVIII - Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos Conselhos Fiscal, e de Gestdo.

XIX - Adotar as providéncias cabiveis para a correcdo de atos e fatos, decorrentes de
gestdo, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do FUMPREV;

XX - Assinar, com o contador, a prestacdo de contas a ser enviada ao Tribunal de
Contas;

XXI - Comunicar ao Poder Legislativo e Ministério Publico, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, o atraso no repasse dos valores devidos ao FUMPREV, sob pena de
responsabilidade pessoal, nos termos do Art. 8° da Lei n2 9717, de 27 de novembro de 1998;

XXIl - Tragar juntamente com o Comité de Investimentos a Politica Anual de
Investimentos do FUMPREV, segundo estudo atuarial apresentado anualmente.

XXIIl -A expedic¢do dos atos administrativos concessivos de aposentadorias e pensdes.

Art. 21 — Compete a Diretoria Executiva o planejamento e a responsabilidade pela
execucdo das atividades previdencidrias e de organizagao da entidade, competindo-lhe ainda:

| - promover a organizagdo e inscrigdo dos beneficiarios do FUMPREV;

Il - promover a elaboragado e organizacdo dos processos de calculo e concessao dos
beneficios;

Il - promover a organiza¢do do pagamento dos beneficios;
IV - promover a organizagdo e a atualizacdo dos cadastros de participantes;

V - divulgar informacbes referentes aos direitos e deveres dos participantes
beneficiados;

VI - promover o bem estar social dos participantes beneficiarios;

VIl - providenciar as medidas que lhe forem solicitadas pela Presidéncia,
pertinentes aos objetivos primordiais do FUMPREV e cuidar das atividades referentes a seara
previdenciaria dos filiados do instituto.

VIll- promover e organizar a realizacao das pericias médicas necessarias a analise
de concessdo de beneficio previdenciario.

IX - promover a publicacdo dos atos relativos ao setor previdenciario do FUMPREV.

CAPITULO Il
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Art. 22- O FUMPREV disp&e de um Conselho Fiscal composto por 05 (cinco) membros
sendo, 03 (trés) titulares e 02 (dois) suplentes, eleitos dentre os servidores municipais
efetivos, ativos e inativos, cujas regras serdo determinadas em edital pelo Conselho de
Gestdo.

§1.2 Os membros do Conselho Fiscal terdo mandatos de 03 (trés) anos, permitida
reconducao.

§22. Os membros do Conselho Fiscal deverdo preencher os seguintes requisitos
estabelecidos na Portaria MPS 1.467 de 2022:

| - ndo ter sofrido condenag¢do criminal ou incidido em alguma das demais situacdes
de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18
de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

Il — A maioria do conselho devera possuir certificagdo, por meio de processo realizado
por entidade certificadora para comprovagao de atendimento e verificacao de conformidade
com 0s requisitos técnicos necessarios para o exercicio de determinado cargo ou funcao.

§3°. Entre os membros do Conselho Fiscal, um é escolhido como Presidente, que
responde perante terceiros, com atribuicdes de assinar relatorios e pareceres, convocar e
coordenar as reunides mediante solicitagdo de qualquer membro da Diretoria Executiva. E
outro membro como Secretario, com a fungdo de lavrar ata de suas reunides.

§4% O Conselho Fiscal se reunira no minimo mensalmente, para tratar de assuntos de
interesses do FUMPREV, apresentados pelo Diretor Executivo, por outro de seus membros
ou pelo Conselho de Gestdo, sendo as decisdes tomadas pela maioria dos votos dos
Conselheiros.

§5°. Os membros do CONSELHO FISCAL nada perceberdo pelo desempenho do
mandato.

§62. Perderda o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar de
comparecer a trés (03) reunides consecutivas ou quatro (04) alternadas, sem motivo
justificado, durante cada exercicio.

Art. 23 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Reunir-se, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu Presidente, pelo Diretor Executivo e por maioria absoluta de seus
membros;

Il - Acompanhar a organizagdo dos servigos técnicos e a admissdo de pessoal;

Ill - Acompanhar a execu¢do orgamentaria do FUMPREV, conferindo a classificagao
dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatidao;

IV- Examinar os beneficios previdenciarios concedidos pelo FUMPREV aos servidores
e dependentes, caso necessario analisar a respectiva tomada de contas dos responsaveis.

V — Examinar o balan¢o anual, proceder, face aos documentos de receita e despesa, a
verificagdo dos balancetes mensais, 0s quais deverdo estar instruidos com os
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esclarecimentos devidos, para encaminhamento ao Conselho de Gestdo e a Prefeitura
Municipal de Visconde do Rio Branco;

VI - Encaminhar ao Poder Executivo e ao Legislativo, anualmente, até o més de
margo, com seu parecer técnico, o relatério do exercicio anterior do FUMPREV, o processo
de tomada de contas, o balanco anual e o inventario a ele referente, assim como o relatério
estatistico dos beneficios prestados;

VIl - Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos, requisitar ao Diretor
Executivo, as informacbes e diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao
desempenho de suas atribuicbes e relatar as discordancias eventualmente apuradas,
sugerindo medidas saneadoras.

VIl - Propor ao Diretor Executivo, medidas que julgar de interesse para resguardar a
lisura e a transparéncia da administragdo do mesmo;

IX - Proceder a verificacdo dos valores em depdsito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteira de investimentos, e atestar a sua correcdao ou denunciando
irregularidades;

X - Pronunciar-se sobre a alienacdo de bens iméveis de propriedade do FUMPREV;
X! - Rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer possivel alteragdo.
XIl- zelar pela gestao econdmico-financeira.

XllI- verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagdo atuarial.

XIV- acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relacdo ao repasse das
contribuicdes e aportes previstos.

XV- Emitir parecer sobre a presta¢do de contas anual da unidade gestora do RPPS,
nos prazos legais estabelecidos.

Paragrafo unico. Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o
direito de exercer fiscalizacdo dos servicos do FUMPREV, ndo lhe sendo permitido envolver-
se na direcao e administragao dos mesmos;

CAPITULO IV
DO COMITE DE INVESTIMENTO

Art.24 - O FUMPREV conta ainda com um Comité de Investimento, com a fun¢do
especifica na tomada de decisdes na area de investimentos dos recursos pertencentes aos
planos de beneficios administrados pelo FUMPREV.

Art. 25 - O Comité de Investimento sera constituido por 3 (trés) membros efetivos e 1
(um) suplente, dentre os servidores efetivos.

§12. Os membros do comité de investimento serdo escolhidos pelo Conselho de
Gestdo, sendo certo que o Diretor Executivo do FUMPREV devera compor o comité.

§2°. Os membros do Comité de Investimento deverdo preencher os seguintes
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requisitos estabelecidos na Portaria MPS 1.467 de 2022:

| - ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais situacdes
de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18
de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

Il — todos os membros do Comité de Investimento deverdo possuir certificagdo, por
meio de processo realizado por entidade certificadora para comprovagdo de atendimento e
verificacdo de conformidade com os requisitos técnicos necessarios para o exercicio de
determinado cargo ou funcdo.

§32, Entre os membros do comité, um é escolhido como Presidente, que responde
perante terceiros, com atribuigdes de assinar relatérios e pareceres, convocar e coordenar
as reunides mediante solicitacdo de qualquer membro e da Diretoria Executiva. E outro
membro como Secretario, com a fungdo de lavrar ata de suas reunides.

§42, O Diretor executivo também sera o responsavel pela gestdo de recursos do
FUMPREV.

Art. 26 - O Comité de Investimentos reunir-se-a 01 (uma) vez por més, sempre com a
presenca da maioria absoluta dos seus membros, podendo, em carater extraordinario,
reunir-se em periodo menor, quando necessario, mediante convocagdo de seu Diretor
Executivo ou pela maioria absoluta de seus membros.

§12. O Presidente do Comité de Investimentos tera, além do direito do voto comum,
o de qualidade, sendo que das reunides desse Comité lavrar-se-do atas contendo o resumo
dos assuntos e das deliberagdes, que serdo tomadas por maioria absoluta de votos e
representardo meras recomendagdes sobre investimentos, dirigidas ao Conselho de Gestdo.

§22. Na auséncia do Presidente ou do Secretario, os membros presentes indicarao os
correspondentes substitutos na reunido.

§32. Os membros do Comité de Investimentos terdo um mandato de 03 (trés anos),
podendo ser reconduzido, ou modificado, quando houver rendncia, impedimento.

§4¢2. Perdera o mandato o membro efetivo do Comité de Investimentos que deixar de
comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou 04 (quatro) alternadas, sem motivo
justificado, durante cada exercicio.

§5

§62. Os membros do COMITE DE INVESTIMENTOS nada perceberdo pelo desempenho
do mandato.

=]

. Todas as deliberagbes e decisdes do Comité deverdo ser registradas em atas.

§72. Todos os servidores efetivos do Municipio de Visconde do Rio Branco terao
acesso a toda e qualquer informagdo relativa aos processos de investimento e
desinvestimento de recursos do seu RPPS e ainda:

a) a politica anual de investimentos e suas revisdes, no prazo de até trinta dias, a
partir da data de sua aprovacdo;

b) as informagdes contidas nos formularios APR - Autorizacdo de Aplicagdo e Resgate,
no prazo de até trinta dias, contados da respectiva aplicagdo ou resgate;
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c) a composi¢dao da carteira de investimentos do RPPS, no prazo de até trinta dias
apos o encerramento do més;

d) os procedimentos de sele¢ao das eventuais entidades autorizadas e credenciadas;

e) as informacgbes relativas ao processo de credenciamento de instituicdes para
receber as aplicacdes dos recursos do RPPS;

f) relagdo das entidades credenciadas para atuar com o RPPS e respectiva data de
atualiza¢do do credenciamento;

g) as datas e locais das reunides dos 6rgdos de deliberagdo colegiada e do Comité de
Investimentos;

h) os relatérios detalhados sobre a rentabilidade, os riscos das diversas modalidades
de operacdes realizadas nas aplicagdes dos recursos do RPPS e a aderéncia a politica anual
de investimentos e suas revisdes.

Art. 27 - Ao Comité de Investimentos cabe examinar e decidir acerca das matérias e
questdes.relativas a investimentos, competindo-lhe ainda:

a) propor, anualmente, a politica de investimentos, bem como eventuais revisdes,
submetendo-as ao Presidente, para posterior encaminhamento e aprovagdo pelo Conselho
de Gestdo do FUMPREV;

b) examinar e, quando for o caso, proceder com a revisdo da Politica de
Investimentos em aplicagao;

c) adotar as melhores estratégias financeiras nas aplicagdes;

d) selecionar os gestores de recursos, bem como, quando for o caso, excluir aqueles
que julgar convenientes;

e) acompanhar a execucdo da Politica de Investimentos e verificar se 0s mesmos
estdo sendo feitos dentro dos limites de risco permitidos;

f) selecionar opg¢des de investimentos, verificando as oportunidades de ingressos e
retiradas em investimentos;

g) zelar por uma gestdo de ativos, em consonancia com a legislacdo em vigor e as
restricdes e diretrizes contidas na politica de investimentos, e que atendam aos mais
elevados padrdes técnicos, éticos e de prudéncia;

h) determinar politica de taxas e corretagens, considerando 0s custos e servicos
envolvidos;

i) analisar detalhadamente os provaveis investimentos e fazer as consideragdes
pertinentes para sua decisao;

j) credenciar administradores e gestores de fundos de investimentos, observando as
disposi¢cdes legais para tanto;

k) recomendar a melhor estratégia no sentido de solver os passivos atuariais e de
possibilitar a reversdo de eventuais déficits dos planos de beneficios, e
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I) comparecer, através da totalidade ou parte dos seus membros, quando convocado,
as reunides do Conselho de Gestdo, com o intuito de melhor esclarecer as decisdes tomadas
pelo Comité.

Art. 28 - Os segurados do FUMPREV e respectivos dependentes poderdo recorrer ao
Conselho Fiscal, dentro de 30 (trinta) dias contados da data em que forem notificados, das
decisdes do Diretor-Executivo denegatodrias de prestacgoes.

Art. 29 - Aos servidores do FUMPREV é facultado recorrer ao CONSELHO DE GESTAO,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, das decisdes do Diretor Executivo que considerarem
lesivas a seus direitos.

Art. 30 - O Diretor Executivo, bem como os segurados e dependentes, poderdo
recorrer ao CONSELHO DE GESTAO, dentro de 30 (trinta) dias contados da data em que delas
tomarem conhecimento, das decisdes do Conselho Fiscal com as quais ndo se conformarem.

Art. 31 - Os recursos deverao ser interpostos perante o 6rgdo que tenha proferido a
decisdo, devendo ser, desde logo, acompanhados das razbes e documentos que os
fundamentem.

Art. 32 - Os recursos ndo terdo efeito suspensivo, salvo se, em face dos interesses,
assim o determinar o proprio 6rgao recorrido.

CAPITULO V
DO QUADRO DE SERVIDORES

Art. 33 - Ficam criados no ambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Visconde do Rio Branco, os seguintes cargos de provimentos em comissao:

| — Gestor de Recursos Humanos;
Il — Gestor Contabil;
Il — Gestor Previdenciario

§19. Admite-se 01 (um) profissional de cada cargo, podendo algum ficar vago de
acordo com a necessidade de apresentada no plano de trabalho do Diretor executivo ao
Conselho de Gestdo, sendo as fungdes incorporadas ao Diretor Executivo ou a quem ele as
delegar.

§29, Os vencimentos dos servidores mencionados neste artigo correspondem a 80%
do vencimento do cargo de Diretor da estrutura administrativa do municipio.

§3¢. Os cargos devem ser ocupados exclusivamente por servidores efetivos e estaveis
que serdo cedidos pelo Executivo ou Legislativo Municipal por indicacdo do Conselho de
Gestdo e aprovacgdo do Diretor Executivo

§49°, Demais requisitos, atribuicdes e jornada de cada um dos cargos serdo regulados
no Anexo | dessa Lei.
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CAPITULO VI
DOS REGISTROS FINANCEIRO E CONTABIL

Art. 34- O FUMPREV observara as normas de contabilidade, fixadas pelo érgdo
competente da Unido.

Art. 35- O Municipio e o Regime Préprio encaminhardo a Secretaria de Previdéncia
Social, os seguintes documentos:

| - Demonstrativo das Receitas e Despesas do RPPS;

Il - Comprovante de repasse ao RPPS das contribui¢cdes a seu cargo e dos valores
retidos dos segurados; e

Il - Demonstrativo financeiro relativo as aplicagcdes do RPPS.

Art. 36 - Sera mantido registro individualizado para cada segurado, para atualizacdo
do sistema SIPREV, que contera:

| - nome;
Il - matricula;
[l - remuneracao de contribui¢do, ou subsidio més a més; e

IV - valores das contribuigdes previdenciarias mensais e das acumuladas nos meses
anteriores do segurado e do Municipio, suas autarquias e fundagdes;

§12. O Municipio, suas autarquias e fundagdes deverdo enviar, até o vigésimo dia do
més subsequente, base de dados contendo informagdes cadastrais, funcionais e
previdenciarias de seus servidores ativos, para fins de regularizacdo do Sistema
Previdenciario de Gestdo de Regimes Proprios de Previdéncia Social SIPREV/Gest3o.

§2°. Ao segurado serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro
individualizado, mediante extrato anual de prestacdo de contas, relativos ao exercicio
financeiro anterior.

§3°. O registro cadastral individualizado sera consolidado para fins contabeis.

Art. 37 - O controle contabil do FUMPREV sera realizado pelo Gestor Contabil, a qual deve
elaborar escrituragdo contabil na forma fixada pelo Ministério da Previdéncia Social, com
demonstracdes financeiras que expressem com clareza a situacdo do patriménio do
respectivo regime e as variagdes ocorridas no exercicio, observadas as normas de
contabilidade especificas fixadas pelo érgdo competente da Unido.

§ 1° - A escrituragdo contabil do FUMPREV devera ser distinta da mantida pelo Tesouro
Municipal.

§ 22 - Considera-se distinta a escrituracao contabil que permita a diferenciacdo entre o
patrimdénio do RPPS e o patrimdnio do ente federativo, possibilitando a elaboracdo de
demonstrativos contabeis especificos.

Art. 38 - A execucdo orcamentaria e a prestacdo anual de contas do FUMPREV obedecer3o
as normas legais de controle e administracdo financeira adotada pelo Municipio.
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SECAO |
DO REGISTRO INDIVIDUALIZADO

Art. 39. O FUMPREV mantera registro individualizado dos segurados de todos os poderes e
6rgdos que compdem o Regime, que conterd as seguintes informagdes:

| - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
Il - matricula e outros dados funcionais;

Il - remuneracdo de contribuicdo, més a més;

IV - valores mensais da contribui¢do do segurado;

V - valores mensais da contribuigdo da administracdo direta, das entidades da administracao
indireta que possuirem servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e do Poder
Legislativd do Municipio.

§ 12 - Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes devidamente identificados, serdo
disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro individualizado.

§ 22 - A administracdo direta, as entidades da administracdo indireta que possuirem
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e o Poder Legislativo do Municipio
encaminhara, mensalmente, ao FUMPREV as informagdes previstas nos incisos | a V do caput
deste artigo, para fins de criagdo e manutengdo do registro individualizado.

SECAO Il
DA ELABORACAO, GUARDA E APRESENTAGCAO DE DOCUMENTOS E INFORMACOES.

Art. 40. O FUMPREV atender4, no prazo e na forma estipulados, a solicitagdo de documentos
ou informagdes dos 6rgdos de controle interno e externo.

Art. 41. Os ¢rgdos de controle interno e externo, por seus prepostos devidamente
credenciados, terdo livre acesso ao RPPS e as entidades e 6rgdos do ente federativo que
possuam servidores vinculados ao FUMPREV, podendo examinar livros, bases de dados,
documentos e registros contabeis e praticar os atos necessarios a consecugado da auditoria,
inclusive a apreensdo e a guarda de livros e documentos.

Art. 42. O repasse das contribuicdes devidas ao RPPS devera ser feito por documento
proprio, em que constem a identificacgdo do responsavel pelo seu recolhimento,
competéncia, base de céalculo da contribuigdo recolhida, contribuicdo dos segurados,
contribuicdo da entidade, dedugbes de beneficios pagos diretamente e os acréscimos, se
repassados em atraso.

§ 12 - Em caso de parcelamento ou pagamento direto pelo segurado, devera ser utilizado
documento distinto para o recolhimento, identificando-se o termo de acordo, o niumero da
parcela e a data de vencimento.
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§ 22 - Qutros repasses efetuados ao FUMPREV, tais como os aportes ou a cobertura de
insuficiéncia financeira, também deverdo ser efetuados em documentos distintos.

Art. 43. Os relatdrios da avaliagdo e das reavaliagOes atuariais, apds serem apresentados em
Assembleia Geral Extraordinaria aos beneficiarios do FUMPREV, deverdo ser levados, no
prazo de 30 dias, a Camara Municipal para apresentacdo em plenario ao Poder legislativo,
para as devidas providéncias, se necessarias.

Art. 44. O FUMPREV, sempre que necessario, encaminhara os documentos aos 0rgaos
competentes, na forma e no prazo por eles estabelecidos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 45. As aposentadorias e pensdes concedidos pelo FUMPREV, na forma de Lei
Complementar Municipal, observardo as disposi¢des gerais deste Capitulo.

Art.46. Ressalvado as aposentadorias por incapacidade permanente e compulsoria, a
aposentadoria vigorara a partir da data da publica¢do do respectivo ato.

Art. 47. Sera devido o abono anual aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos de
aposentadoria ou pensado por morte pagos pelo FUMPREV.

§ 12 - O abono de que trata o caput deste artigo sera proporcional ao nimero de meses de
beneficio pago no ano pelo FUMPREV, calculado sobre o valor do beneficio devido no més
de dezembro.

§ 22 - O pagamento proporcional sera a razdo de 1/12 (um doze avos) por més ou fragdo de
dias superior a 15 (quinze) dias de percepgdo do beneficio.

§ 32 - O abono anual de que trata o caput deste artigo sera pago a razdo de 50% (cinquenta
por cento) até o dia 30 de novembro de cada ano e 50% (cinquenta por cento) até o dia 20
de dezembro de cada ano.

Art. 48. F vedada a percepcdo simultdnea de proventos de aposentadoria concedida pelo
FUMPREV ao servidor publico titular de cargo em provimento efetivo, com a remuneragdo
de cargo, emprego ou fung¢do publica, ressalvadas as hipéteses de acumulagdo licita de
cargos prevista na Constituicdo da Republica, os cargos eletivos e 0s cargos em comissdao
declarados em Lei de livre nomeacao e exoneragao.

§ 12 - A vedacdo de que trata o caput deste artigo ndo se aplica aos membros de poder e aos
inativos, servidores e militares que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado
novamente no servico publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos e pelas
demais formas previstas na Constituicdo da Republica, sendo-lhes proibida a percepc¢do de
mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da CRFB/88,
aplicando-se lhes, em qualquer hipétese, o limite de que trata o § 11 desse mesmo artigo.

§ 22 - Aos segurados de que trata o § 12 deste artigo é resguardado o direito de op¢do pela
aposentadoria mais vantajosa.
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Art. 49. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da
CRFB/88, é vedada a percepgao de mais de uma aposentadoria por conta do FUMPREV.

Art. 50. O servidor inativo, para ser investido em cargo publico efetivo ndo acumulavel com
aquele que gerou a aposentadoria, devera renunciar aos proventos desta.

Art. 51. Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda
e qualquer ac¢do do beneficidrio para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou
diferencas devidas pelo FUMPREV, salvo o direito dos absolutamente incapazes e ausentes,
na forma do Cédigo Civil.

Art. 52. Na ocorréncia das hipoteses previstas para a concessdao de aposentadoria
compulséria ou por invalidez a segurado que tenha cumprido os requisitos legais para
concessdo de aposentadoria voluntaria em qualquer regra, o RPPS devera facultar que, antes
da concessdo da aposentadoria de oficio, o servidor, ou seu representante legal, opte pela
aposentadoria de acordo com a regra que julgar mais vantajosa.

Art. 53. Qualquer dos beneficios previstos nesta lei sera pago diretamente ao beneficiario,
salvo na+ipotese de incapaz ou curatelado.

Paragrafo Unico - O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus
dependentes habilitados a pensao por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 54. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:
| - a contribuigdo previdenciaria devida na forma da legislacao municipal;

Il - o valor pago indevidamente pelo FUMPREV;

Il - o imposto de renda retido na fonte;

IV - a pensdo de alimentos prevista em decisao judicial;

V - as contribuigbes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios;

VI - as consignacgdes, estabelecidas na forma da lei.

Paragrafo unico. Os descontos a que se refere o inciso Il deste artigo poderdo ser realizados
em até 120 (cento e vinte) parcelas, incidindo inclusive sobre o abono anual, respeitada a
parcela minima de RS 100,00 (cem reais), com incidéncia de juros de 1% (um por cento) ao
més e correcao monetaria de acordo com o INPC, calculado pelo IBGE.

Art. 55. A concessao de beneficios previdenciarios pelo FUMPREV independe de caréncia;
exceto as previstas em legislagdo complementar na concessao de pensdo por morte.

Art. 56. Sera considerado como tempo no cargo efetivo, tempo de carreira e tempo de
efetivo exercicio no servigo publico o periodo em que o servidor estiver em exercicio de
mandato eletivo, cedido, com ou sem 6nus para o cessionario, a 6rgdo ou entidade da
administragdo direta ou indireta, do mesmo ou de outro ente federativo, afastado ou
licenciado com remuneracao.

Art. 57. Para contagem do tempo de efetivo exercicio no servico publico, serdo considerados
o tempo de exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico, ainda que descontinuo, na
administragdo direta e indireta de qualquer dos entes federativos.
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Art. 58. Na fixacdo da data de ingresso no servigo publico, para fins de verificacdo do direito
de opgdo pelas regras de que trata esta lei quando o servidor tiver ocupado, sem
interrupcdo, sucessivos cargos na administracdo publica direta e indireta, em qualquer dos
entes federativos, sera considerada a data da investidura mais remota entre as
ininterruptas.

Art. 59. A concessao de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo determinara a
vacancia do cargo.

§12. A aposentadoria concedida com a utilizagdo de tempo de contribuicdo decorrente de
cargo, emprego ou fungdo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social,
acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuic3o.

§22. O tempo de contribuicdo relativo a emprego publico ou cargo anterior averbado no
FUMPREV, somente podera ser desaverbado e utilizado para obtencdo de aposentadoria no
regime anterior se nao tiver gerado a concessao de vantagens remuneratorias ao segurado
no cargo em exercicio.

Art. 60.0 beneficio de aposentadoria concedido pelo FUMPREV extingue-se na data do
falecimento do segurado ou na data fixada na declaragdo judicial de auséncia do segurado.

Art, 61. Concedida a aposentadoria ou a pensao, serd o ato publicado e encaminhado pelo
FUMPREV a apreciagdo do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais para homologacao.

Paragrafo Unico - Caso 0 ato de concessdo ndo seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o
processo do beneficio sera imediatamente revisto, e serdo promovidas as medidas
pertinentes.

Art. 62. E vedada a celebragdo de convénio, consércio ou outra forma de associag3o para a
concessao e pagamento dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a Unido,
Estado, o Distrito Federal ou outro Municipio.

Art. 63. Salvo quanto ao desconto autorizado por esta lei, ou derivado da obrigagdo de
prestar alimentos, reconhecida em sentenca judicial, o beneficio ndo pode ser objeto de
penhora, arresto ou sequestro, sendo nula, de pleno direito, a sua venda ou cessdo, ou a
constituicdo de qualquer 6nus de natureza administrativa ou judicial sobre ele, bem como a
outorga de poderes irrevogaveis ou em causa prépria para o seu recebimento.

Art. 64. O pagamento de valores inerentes a beneficios previdenciarios pagos em atraso pelo
FUMPREV sera corrigido, més a més, pelo INPC, calculado pelo IBGE.

Art. 65. E assegurada a concessdo de aposentadoria e pens3o, a qualquer tempo, aos
segurados e seus dependentes que tenham cumprido os requisitos para a obtenc¢do destes
beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo vigente, observando o disposto no
inciso Xl do art. 37 da Constituigcdo Federal.

Paragrafo (nico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no
caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicdo bem como as
pensdes de seus dependentes serdo calculadas de acordo com a legislagdo em vigor a época
em que foram atendidas as prescricdes nela estabelecidas para a concessdo desses
beneficios ou nas condigdes da legislacdo vigente.
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Art. 66. Aplicam-se aos beneficios do FUMPREV as normas gerais sobre RPPS, especialmente
as da Portaria MTP n.2 1.467/2022 e legislacdes e posteriores.

CAPITULO VI
DA CONTAGEM DO TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 67. Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuigdo no servigo publico federal, estadual, distrital e municipal e na atividade privada,
prestado sob a égide de qualquer regime juridico, hipétese em que os regimes de
previdéncia social se compensardo financeiramente, nos termos do art. 201, § 99, da
Constituicao da Republica.

§ 12 - O tempo de contribuigdo previsto neste artigo sera considerado uma unica vez para
efeito de aposentadoria.

§ 22 - Os processos administrativos de concessdo de aposentadoria e pensdao deverdo
evidenciar o tempo de contribui¢do para o RGPS ou para outro RPPS, conforme o caso, para
fins de compensacao financeira.

§ 32 - Na hipétese de acumulo licito de cargos, o tempo de contribuicdo referente a cada
cargo sera computado isoladamente, ndo sendo permitida a contagem reciproca para mais
de um beneficio.

Art. 68. Para fins de concessdo de aposentadoria pelo FUMPREV, é vedada a contagem de
tempo de contribuigdo ficticio.

§ 12 - Nao se considera ficticio o tempo definido em Lei como tempo de contribuigdo para
fins de concessdo de aposentadoria quando tenha havido, por parte do servidor, a prestagao
do servico ou a correspondente contribui¢ao.

§ 22 - O tempo de servico considerado pela legislagdo vigente antes da Emenda
Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de 1998, para efeito de aposentadoria, também
ndo sera considerado tempo ficticio.

Art. 69. Sera computado ainda, integralmente, como tempo de contribui¢do para fins de
aposentadoria:

| - o tempo de servigo ativo nas forgas armadas e auxiliares;

Il - o tempo em que o servidor esteve em disponibilidade, observados os repasses das
contribui¢cdes previdenciarias devidas;

Il - o tempo em que o servidor esteve aposentado, nas hipoteses de reversao.

§ 12 - Na hipotese de reversao, o computo do tempo de afastamento do servidor somente
sera considerado mediante o recolhimento atualizado das contribuigdes previdenciarias
devidas, como se em atividade estivesse.

§ 22 - A atualizacdo de que trata o paragrafo anterior ocorrera pelo INPC, calculado pelo
IBGE.
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Art. 70. Os documentos comprobatérios do tempo de contribuicdo e da remuneragdo
utilizada como sua base de cdlculo deverdo estar de acordo com as normas gerais
estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social e o nesta lei.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 71- A autoridade administrativa ou o servidor que, no exercicio de suas func¢des,
deixar de efetuar os recolhimentos ao Instituto, incorrerd, respectivamente, em crime de
responsabilidade pelo descumprimento de lei, sem prejuizo das sangbes de natureza civil ou
criminal cabiveis.

Art. 72- O orgamento e a escrituragdo contabil do Municipio integrardao o orgamento
do FUMPREV bem como a prestacdo de contas anual, e obedecerdo aos principios
fundamentais de contabilidade e normas brasileiras de contabilidade.

Art. 73 - Dentro de até trinta dias do encerramento do exercicio, o FUMPREV
remetera ao orgao central de contabilidade do Municipio a prestacao de contas do exercicio,
para fins de aprovacao de incorporagao dos resultados e compor a prestacdo de contas do
Municipio que devera ser entregue ao Tribunal de Contas do Estado e a Camara Municipal.

Art, 74 - A movimentacdo das contas bancarias em nome do FUMPREV, serdo
autorizadas pelo Diretor Executivo do FUMPREV e pelo Tesoureiro indicado pelo Conselho
de Gestdo dentre os demais servidores do FUMPREV.

Art. 75 - O Poder Executivo expedira, no que couber, os atos regulamentares
necessarios a plena execuc¢do desta Lei e os publicara na imprensa oficial.

Art. 76 - O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagBes encaminhardo
mensalmente ao orgdo gestor no FUMPREV relacdo nominal dos segurados e dependentes,
valores de subsidios, remuneragdes e contribuigdes respectivas.

Art. 77 - O FUMPREV devera elaborar a politica de investimento anual do ano
subsequente, até 31 de dezembro de cada exercicio.

Paragrafo unico - A politica de investimento anual de que trata o caput do artigo,
deverd encontrar-se em consonancia com a legislagdo de que trata o assunto, e ainda,
devera ser aprovada pelo Conselho de Gestao.

Art. 78 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial as da Lei Municipal
n.2561/2001 e suas posteriores alteragdes.

Art. 79 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Visconde do Rio Branco/MG, 25 de margo de 2026.

Praga 28 de Setembro, N.° 317 - Bairro Centro - Visconde do Rio Branco/ MG - CEP: 36.520-000.
* TEL.: (32) 3551-8858 *

Home Page: www.viscondedeoriobranco.mg.gov.br



S ;:ﬂ .
i‘m PREFEITURA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO
i;.'lA ESTADO DE MINAS GERAIS
' 1;.h wy
| ASCONDE 00 RIO BRANCO

raga 28 de Setembro,

Prefeito Municipal

N.® 317 - Bairro Centro - Visconde de¢ Ric Branco/ MG - CEP:

Home Page:

* TEL.:: {32) 3551-8858 *

www . Viscondedoriobranco.mg.gov.br

36.520-000.



En e
1.4 5
VR .

PREFEITURA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO

« LAy
“ ESTADO DE MINAS GERAIS
ncovoe b0 o saco
ANEXOS |

ATRIBUICOES/REQUISITOS

Gestor de Recursos Humanos

Requisitos Necessarios:

1. Ser servidor efetivo e estavel;

2. Possuir mais de 21 anos;

3. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;

4. Possuir ensino superior completo nas areas de administracao, direito ou contabilidade.

- Atribuicées: Dirigir as acbes de gestao de pessoas de forma a atender as necessidades
do FUMPREV e aos aspectos éticos e legais pertinentes; Estabelecer as diretrizes de
gestdo de servidores a serem observadas por todas as Secretarias Municipais; Coordenar
as atividades relativas aos vencimentos, registro de novos beneficiarios, controle de
beneficios, controle de dependentes e o sistema de folha de pagamentos; Realizar
prestagdo de contas e envio de informacdes legais relacionadas ao pagamento de
beneficios. Controlar e registrar os descontos legais autorizados na folha de pagamentos;
Realizar fungdes correlatas delegadas pelo Diretor Executivo.

Carga horaria semanal: 30 horas

Gestor de Contabilidade

Requisitos Necessarios:

1. Ser servidor efetivo e estavel;

2. Possuir mais de 21 anos,

3. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;

4. Possuir ensino superior completo em contabilidade com registro no CRC.

- Atribuigdes: Dirigir, coordenar e controlar o setor de contabilidade geral do FUMPREV;
Escriturar todo movimento contabil; Elaborar os relatérios de execucdo orcamentaria e de
gestao fiscais exigidos pela legislacao vigente; Estabelecer as diretrizes operacionais para
fins de cumprimento das Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, editadas
pela Secretaria do Tesouro Nacional; Orientar as atividades FUMPREV em matéria de sua
competéncia; Gerar a prestacao de contas anual do FUMPREV ao Tribunal de Contas do
Estado; Expedir orientagdes; Auxiliar a Diretoria Executiva nas areas de tesouraria,
financeira e compras; Realizar fungdes correlatas delegadas pelo Diretor Executivo.

Carga horaria semanal: 30 horas
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Gestor Previdenciario

Requisitos Necessarios:

1. Ser servidor efetivo e estavel,

2. Possuir mais de 21 anos;

3. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;

4. Possuir ensino superior completo em administracao, contabilidade, economia ou direito.

- Atribuigdes: Dirigir, coordenar e controlar o setor previdenciario, auxiliando o Diretor
Executivo na elaboracdo de documentos, portarias, concessao de beneficios. Coordenar o
trabalho de recenciamento dos segurados e realizagao de pericias médicas de concessao e
de manutencdo de beneficio de aposentadoria por invalidez. Realizar as prestacées de
contas junto ao Tribunal de Contas, Ministério da previdéncia e demais oOrgéaos
relacionados; Realizar funcdes correlatas delegadas pelo Diretor Executivo.

-

Carga horaria semanal: 30 horas
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