CAMARA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO

oesomoss| ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 1756/2024

Institui o Programa Cuidar de Quem Educa,
no &mbito do Municipio de Visconde do Rio
Branco e dd outras providéncias.

O Povo do Municipio de Visconde do Rio Branco, Estado de Minas Gerais, através de
seus representantes, aprovou e eu, Anténio de Souza Lima Neto, Presidente da Cé&mara

Municipal de Visconde do Rio Branco, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa Cuidar de Quem Educa, a todos os profissionais da
educacdo no dmbito da Secretaria Municipal de Educagdo de Visconde do Rio Branco.

Paragrafo Unico. Para fins da aplicacdo desta Lei, considera-se:

| - Qualidade de vida: conjunto de normas, diretrizes, prdticas e projetos que
infegram as condi¢cdes, a organizacdo, os processos de trabalho, as praticas de gestdo e as
relacdes socioprofissionais, com a finalidade de alinhar as necessidades e o bem-estar dos

servidores & missdo institucional;

Il - Bem-estar: a percepcdo de emocdes positivas e o sentimento de satisfacdo dos
profissionais da educacdo com relacdo a organizacdo e as condicdes de trabalho, ds
prdticas de gestdo, ao envolvimento afetivo com o desenvolvimento de suas tarefas e as

possibilidades de reconhecimento simbdlico;

lll - Saude integral: visdo integrada do profissional de educacdo como um ser

biopsicossocial, com demandas nas diversas dreas da vida, incluida a do trabalho.

Art. 2° SGo diretrizes do Programa Cuidar de Quem Educa para os profissionais da
educacdo: Paragrafo Unico. As diretrizes do Programa Cuidar de Quem Educa, de que trata
este artigo, deverdo ser desenvolvidas por meio de planos de qualidade de vida no
frabalho, mediante participacdo ativa e escuta dos profissionais da educacdo em

perspectiva preventiva.

| - Promover a infegracdo do bem-estar, incorporando conceitos, praticas e projetos

relacionadas a qualidade de vida, saude integral e bem-estar emocional;
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Il - Criar e manter ambientes fisicos, emocionais e sociais sauddveis dentro das
unidades escolares e administrativas, proporcionando espacos seguros, acolhedores e

inclusivos que promovam o bem-estar de alunos, professores e funciondrios;

lll - Implementar acdes e programas especificos para promover a saude mental e
emocional de toda a comunidade escolar, oferecendo suporte psicoldgico e psiquidtrico,
atividades de relaxamento, meditacdo, terapia artistica e outras prdticas que contribuam

para o equilibrio emocional;

IV - Estimular a adocdo de um estilo de vida ativo e sauddvel, incentivando a prdatica
regular de atividades fisicas, alimentacdo balanceada, hdbitos de sono adequados e a

reducdo do sedentarismo entre alunos, professores e funciondrios;

V - Fornecer educacdo e orientacdo sobre temas relacionados ao bemestar, como
habilidades sociais, gestdo do estresse, resiliéncia emocional, prevencdo de doencas, auto-
cuidado, desenvolvimento pessoal e gestdo financeira, por meio de palestras, workshops,

materiais educativos e programas de capacitacdo para professores e equipe técnica.

Art. 3° Para fins de planejamento e implementacdo das acdes do Programa, deve-se

considerar as seguintes dimensoes:

| - Mental: implementacdo de estratégias e projetos para fortalecimento da salde
psicoldgica, psiquidtrica e cognitiva, visando o desenvolvimento de habilidades de

enfrentamento e resiliéncia diante de desafios emocionais e mentais;

Il - Fisica: adocdo de prdticas e hdbitos sauddveis que promovam a integridade do
corpo humano, incluindo atividades fisicas regulares, alimentacdo balanceada e cuidados

preventivos de salde;

ll - Social-Emocional: estimulo & participacdo em atividades que favorecam a
interacdo social positiva, a construcdo de vinculos afetivos e a integracdo com a
comunidade, visando o senso de pertencimento e apoio mituo, bem como
implementacdo de estratégias para o desenvolvimento da inteligéncia emocional, incluindo
reconhecimento e manejo adequado das emocdes, a promogcdo do autoconhecimento e

a busca por equilibrio emocional;

IV - Financeira: desenvolvimento de habilidades de gestdo financeira responsdvel,
incluindo o planejamento orcamentdrio, o controle de gastos, a busca por fontes de renda
estdveis e a tomada de decisdes financeiras conscientes para garantir estabilidade

econdbmica e bem-estar.
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Art. 4° A Secretaria da Educacdo de Visconde do Rio Branco poderd celebrar
confratos, convénios e parcerias, em conformidade com a legislacdo vigente, para

implementacdo do Programa.

Art. 5° Fica facultado &s instituicdes privadas de ensino a adesdo ao Programa de

gue trata esta lei, mediante recursos proprios.

Art. 6° As despesas resultantes da aplicacdo desta lei correrdo d conta das dotacdes
préprias consignadas no orcamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir

para o corrente exercicio, se necessdrio, créditos suplementares.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Educacdo de Visconde do Rio Branco poderd

expedir normas complementares para cumprimento da presente lei.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Do Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Visconde do Rio Branco/MG, em 17 de
dezembro de 2.024.

Assinado digitalmente por Antonio de
z

Antbnio de &=
Souza Lima s
Neto

Antdnio de Souza Lima Neto
Presidente da C&mara Municipal
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