CAMARA MUNICIPAL RESOLUGCAO N° 524/2017

DE VISCONDE
DO RIO BRANCC

Dispde sobre a contratagédo de
estagiarios pela Camara Municipal
de Visconde do Ric Branco/MG

A Camara Municipal de Visconde do Rio Branco aprovou, e eu, Presidente,
promulgo a seguinte RESOLUCAQO:.

Art. 1° Esta Resolucdo institui e regulamenta a contratac@o de
estagiarios pela Camara Municipal de Visconde do Rio Branco/MG.

Art. 2° A Camara Municipal de Visconde do Rio Branco, MG,
podera contratar estagiarios que se encontrem regularmente matriculados em

instituicao de ensino credenciada na forma da lei, obedecendo as exigéncias
da Lein® 11.788/08.

§1° - O estagio &€ ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa & preparacédo para o trabalho
produtivo de educandos que estejam freqiientando o ensino regular em
instituicées de educacao superior, de educagao profissional, de ensino médio,
da educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacao de jovens e adultos.

§2° - O estégio faz parte do projeto pedagogico do curso € visa
ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a
vida cidada e para o trabalho.

Art. 3° As vagas de estagio serdo disponibilizadas nas areas
de interesse da Camara Municipal onde haja profissional habilitado para a
orientacdo e supervisdo dos trabalhos, observada a disponibilidade
orcamentaria e financeira.

Art. 4° A duracdo do estagio n&o podera ultrapassar 24 (vinte €
quatro) meses, mediante contratos anuais.

Paragrafo Gnico — A renovagéo do contrato de estagio dependera de
apresentacdo de relatorio de estagio realizado no Gltimo ano e parecer
favoravel do orientador.

Art. 5° O estagio, em nenhuma hipétese, cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza com a Camara Municipal observada os
seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do educando em instituicao
de ensino devidamente conveniada com a parte concedente;

Il — celebrac@o de termo de compromisso entre o educando ou
seu representante legal, pelos representantes legais da parte concedente do
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estagio e da instituigdo de ensino, vedada a atuagao de agentes de integragao
como representante de qualquer das partes;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no
estagio e aquelas previstas no termo de COMpPromisso.

Art. 6° E vedada a contratagéo de estagiario que:
| — nao esteja matriculado em instituigdo de ensino;
Il — ndo esteja frequente as atividades académicas;

Il — que tiver sofrido penalidade em processo académico-
disciplinar,;

IV — que ndo obtiver o coeficiente minimo de rendimento
exigido pela instituicdo de ensino em relagdo ao semestre anterior ao da
contratagao do estagio ou sua renovacao.

Art. 7° O estagiario terd direito a uma bolsa nos seguintes
valores:

| — estagiarios de curso superior lotados nas areas técnicas da
Camara Municipal: 46,36% (quarenta e seis por cento e trinta e seis décimos)
do salario minimo vigente;

Il — estagiarios de curso superior lotados em gabinete de Vereador:
46,36% (quarenta e seis por cento e trinta e seis décimos) do salario minimo
vigente;

lll — estagiarios cedidos ao Tribunal de Justica de Minas Gerais
ou a Delegacia de Policia Civil: 46,36% (quarenta e seis por cento e trinta e
seis décimos) do salario minimo vigente;

IV — estagiarios de ensino médio: 46,36% (quarenta e seis por
cento e trinta e seis décimos) do salario minimo vigente.

Paragrafo Unico — Os estagiarios terdo direito ao auxilio-
transporte mensal, no valor equivalente a 7% (sete por cento) do salario
minimo vigente.

Art. 8° E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha
duracéo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias,
a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§1° - O recesso devera ser remunerado guando o estagiario
receber bolsa ou outra forma de contraprestagao.

§2° - Os dias de recesso previstos neste artigo serao
concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duracao
inferior a 1 (um) ano.
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Art. 9 O estagiario devera registrar, através do meio adotado,
diariamente sua frequiéncia.

Art. 10 - Uma Portaria da Mesa diretora disciplinara o pleno
funcionamento desta Resolucgéo.

Art. 11 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacao.

Visconde do Rio Branco, 13 de mar¢o de 2017.
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Sérgio Ar ‘é}krakéraga Filho

residente

Sérgio Aroeira Braga Filho

PRESIDENTE / CM.V.RB.



