PLANO DE CARGOS CARREIRAS E VENCIMENTOS
DA CAMARA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO - MG

RESOLUCAO N° 365/2009
Estabelece a Estrutura Legislativa, Estrutura Administrativa e Institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimento da Camara Municipal de Visconde do Rio Branco-MG e d4 Outras
Providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Visconde do Rio Branco,no uso das atribui¢cdes que
lhe confere o Art.21,VII da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele promulga a seguinte RESOLUCAO:
Art. 1° - Ficam instituidos o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, a estrutura
legislativa e a estrutura administrativa da Camara Municipal de Visconde do Rio Branco-
MG, na forma desta resolucio e seus anexos.

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 2° - O Plano de Cargos e Carreira dos servidores efetivos da Camara Municipal de
Visconde do Rio Branco tem os seguintes objetivos:

I - assegurar aos servidores integrantes do quadro de pessoal efetivo da Camara Municipal
remuneragdo condizente com a natureza e complexidade do trabalho e a qualificagdo
profissional exigida para o exercicio do cargo ocupado;

II - promover o desenvolvimento, a qualificacdo e o aperfeicoamento continuo do servidor,
visando sua valorizacdo profissional e ascensdo na carreira; Apagar selecion

III - assegurar a obtencdo de recursos humanos capacitados e aptos ao desempenho de suas
funcoes;

IV - organizar as atividades de cada classe, as atribui¢des de cada cargo de modo que fique
assegurado maior dinamismo e modernidade nos procedimentos proprios do Legislativo;

V - propiciar a continuidade da acdo administrativa e a eficiéncia e eficicia na prestacao
dos servigos especificos do Poder Legislativo Municipal.

PARAGRAFO UNICO: O Plano de Carreiras serd implantado com base e dentro dos
critérios constantes dos seguintes Anexos:

I - quadro de cargos efetivos - Anexo III;
II — tabela de vencimentos — Anexo IV;
I — atribui¢des — Anexo VI

Art. 3° - Para fins desta Lei considera-se:

I - servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico, de provimento efetivo
Oou em comissao;

I — nomeacdo: ato pelo qual se formaliza a investidura do servidor em cargo ptblico, que
se completa com a posse € 0 exercicio;



IIT — cargo publico: conjunto de objetivos, atividades e responsabilidades previstos na
estrutura organizacional, criado por lei com denominag¢do, niimero limitado, jornada e
vencimento proprios, de provimento efetivo ou em comissao;

IV — cargo efetivo: o que € provido em cardter permanente mediante selecdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos;

V — cargo em comissdo: o que € provido em cardter transitorio para desempenho de
atividades de direcdo, chefia e assessoramento, expressamente previsto em lei, de livre
nomeagao e exoneragao;

VI - funcdo publica: conjunto de atribuicdes e responsabilidades, ndo integrantes de
carreira, provida em cardter transitério, nas hipdteses autorizadas por lei;

VII — objetivo do cargo: conjunto de agdes direcionadas e articuladas visando o
cumprimento das finalidades organizacionais da administracao publica e interesses sociais;
VIII - atribui¢des do cargo: atividades que devem ser desempenhadas no cumprimento do
objetivo do cargo;

IX — especificacdo do cargo: conjunto dos requisitos fisicos e mentais, responsabilidades e
condi¢des exigidas do ocupante do cargo;

X — qualificacdo: conjunto de aptiddes, profissionais ou nao, advindas da formacio,
capacitacdo, experiéncia profissional, da vivéncia e/ou do treinamento do servidor;

XI — classe de cargos: conjunto de cargos de mesma nomenclatura, com afinidades de
atribui¢des, de complexidades e de responsabilidades;

XII — carreira: organizagdo dos cargos em niveis hierdrquicos, tendo em vista escolaridade,
graus de responsabilidade, complexidade das tarefas, experiéncia e iniciativa requeridas;
XIII - padrao: parcela da tabela de vencimento na qual se posiciona o servidor detentor de
cargo efetivo, identificado por nivel e grau;

XIV — vencimento: retribui¢do pecunidria paga ao servidor pelo efetivo exercicio de seu
cargo ou func¢do, observadas as defini¢des legais delineadoras do proprio cargo ou fungio;
XV — vantagem: acréscimo pecunidrio resultante de adicionais ou gratificagoes;

XVI - remunerag@o ou vencimentos: retribuicdo pecunidria pelo exercicio efetivo do cargo,
acrescida de vantagens de carater pessoal a que faga jus o servidor;

XVII - progressao: passagem do servidor de um grau para outro imediatamente superior,
em virtude de mérito, na forma do regulamento;

XVIII — quadro: conjunto de aspectos quantitativos e qualitativos da forca de trabalho
necessdria ao desempenho das atividades do Poder Legislativo Municipal, contendo cargos,
classes e carreiras;

XIX — Nivel e Classe: série de padrdoes em que se desenvolverd o servidor na carreira e q
Apagar selecionue estabelece o vencimento atribuido ao servidor;

CAPITULO I
DA ESTRUTURA LEGISLATIVA E DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 4° - A Estrutura Legislativa da Camara Municipal Visconde do Rio Branco-MG € a
que demonstra o Anexo I desta resolu¢do conforme Capitulos V, VI, VIl e IX do
Regimento Interno da Camara.
PARAGRAFO UNICO: a Mesa Diretora, a Presidéncia, a Vice-Presidéncia, a Secretaria, as
Comissdes Permanentes e Especiais e o Plendrio, tém suas atribui¢oes definidas no
Regimento Interno da Camara.



Art. 5° - A Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Visconde do Rio Branco-MG,
¢ a que demonstra no Anexo II desta Resolucdo, constando dos seguintes 6rgaos:
1- MESA DIRETORA Apagar selecion

2- COORDENADORIA DA CAMARA;

3- COORDENADORIA DO CENTRO DE APOIO AO CIDADAO;

4- CONSULTOR JURIDICO;

5- GERENCIA CONTABIL FINANCEIRA E DE RECURSOS HUMANOS;
6- GERENCIA DE PATRIMONIO, ALMOXARIFADO E ARQUIVOS;

7- GERENCIA DE CERIMONIAL E ACERVO CULTURAL;

8- Apagar selecion

9- GERENCIA DE COMPRAS E LICITACOES;

10-  ASSESSORIA PARLAMENTAR;

11-  ASSESSORIA DE COMISSOES;

CAPITULO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Art. 6° — Os Cargos de Provimento em Comissdo, suas atribui¢des e remuneracoes estao
definidas no Anexo Il e V, desta resolugdo.
Art. 7° - O provimento dos cargos em comissdo € de competéncia da Mesa Diretora da
Cémara.
Art. 8° — As Fung¢des Gratificadas somente serdo ocupadas por servidores efetivos da
Camara Municipal ou cedidos por Orgios Federais, Estaduais ou Municipais.
PARAGRAFO UNICO — A remuneracio de servidores efetivos ou cedidos ocupantes de
Funcdes Gratificadas ndo poderdo ultrapassar a 100% dos seus vencimentos.
CAPITULO III
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
Art. 9° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, que se institui nesta Resolu¢do, tem
por objetivo e eficdcia e a continuidade das acdes de Legislativo, a valorizacdo e a
profissionaliza¢do do servidor mediante adogao:
I - do critério de merecimento para ingresso e desenvolvimento na carreira;
IT - de uma sistemdtica de remuneracdo, harmonica, justa e com relagdo estabelecida entre o
menor e maior vencimento base, nos termos da constitui¢do qualificada do servidor na
prestacdo do servidor na prestacdo de seus servigos.
TITULO I - CAPITULO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Art. 10 — Os Cargos Efetivos da Camara Municipal de Visconde do Rio Branco — MG, as
jornadas de trabalho e remuneragdes, serdo aqueles que constam do Anexo IIl e IV desta
resolugdo e suas atribuicdes serdo definidas no Anexo VI desta resolugdo.
Art. 11 - A investidura nos cargos efetivos da Camara Municipal de Visconde do Rio
Branco depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas, ou de provas e titulos
e dar-se-d sempre no nivel e grau iniciais de cada classe.

§1° - A aprovacdo em concurso publico ndo gera direito a nomeagdo ou admissdo, mas o
provimento, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacdo dos candidatos.

§2° - O concurso reger-se-4 pelas condi¢des expressas no respectivo edital, que deverd ser
amplamente divulgado.



§3° - O concurso terd validade de até 02 (dois) anos, podendo esta ser prorrogada uma tnica
vez por igual periodo.
Art. 12 — O Estdgio Probatério serd de 03(trés) anos, entre a posse e a investidura
permanente do cargo, ap0s as avaliacdes de desempenho profissional por comissao
instituida para esta finalidade.
Art. 13 — O regime juridico dos servidores da Camara Municipal de Visconde do Rio
Branco -MG, ¢ o Estatutdrio, definido na legislacdo do Municipio de Visconde do Rio
Branco -MG.
DAS CESSOES
Art. 14 — A cessdo € o ato pelo qual o servidor efetivo € colocado a disposi¢do de outros
orgaos dos entes publicos federados, sendo afastado do exercicio das atribui¢cdes do seu
cargo na administracdo do poder legislativo, mediante autorizacio do Presidente da
Camara.
PARAGRAFO UNICO: A cessio serd permitida somente sem énus para o Poder
Legislativo Municipal.

TITULO III - CAPITULO V
DAS CARREIRAS

Art. 15 - A organizagdo dos cargos e classes em carreira visa assegurar ao servidor detentor
de cargo de provimento efetivo a movimentacdo ascendente em padrdes de vencimento,
definidos por niveis e graus dispostos sequencialmente, na forma desta Resolugao.

Art. 16 - O Plano de Cargos e Carreiras dos servidores do Poder Legislativo Municipal é
organizado e expresso por grupamentos de classes, cargos, niveis, graus e padroes de
vencimentos, compondo o quadro permanente dos servidores da Camara Municipal.

PARAGRAFO UNICO: A carreira inicia-se no grau e padrio de vencimento "A" e encerra-
se no grau "K", conforme tabela constante do Anexo IV desta Resolucdo, correspondendo
cada grau a um valor de vencimento, sempre hierarquizado e seqiiencial.

Apagar selecion

PROGRESSAO
Art. 17 - A evolugdo do servidor efetivo na carreira dar-se-a por meio de progressao, dentro
da classe do cargo que ocupa, apds aquisicdo da estabilidade, mediante avaliacdo de
desempenho individual e escolaridade adicional.

PARAGRAFO UNICO: Nio se contard, para o efeito de desenvolvimento do servidor na
carreira, o periodo de licenga para tratar de interesse particular ou cessdao sem Onus, salvo
quando, esta ultima, se der entre 6rgaos dos entes publicos federados. Apagar selecion
Art. 18 - A avaliacdo de desempenho € o instrumento utilizado na aferi¢io do desempenho
do servidor no cumprimento de suas atribui¢cdes, permitindo o seu desenvolvimento
profissional no servigo publico pela progressao.

§1° - A avaliagdo de desempenho individual serd realizada a cada periodo de 12 (doze)
meses pela chefia imediata, com o acompanhamento, orientacdo e homologagdo pela
Comissdo de Avaliacdo formalmente constituida por Ato da Mesa Diretora;



§2° - A progressao serd realizada de trés em trés anos, através da média das trés tltimas
avalia¢des, com alcance minimo de 60 (sessenta) pontos;

§3° - A progressao serd de 3% (trés por cento) por periodo mencionado no paragrafo
anterior;

§4° - Caso ndo alcance o grau de desempenho minimo, o servidor permanecera no nivel em
que se encontra, devendo, novamente, cumprir o intersticio anual de efetivo exercicio nesse
nivel, para efeito de nova apuracdao de merecimento.

Art. 19 - Na avaliacdo de desempenho, serd adotado método que venha atender a natureza
das atividades desempenhadas pelo servidor e as condi¢des em que forem exercidos,
observados os seguintes principios:

- objetividade;

- periodicidade; Apagar selecion

- escolaridade adicional;

- comportamento observavel do servidor em:

a) discri¢do - 10 pontos

b) assiduidade - 30 pontos

e) produtividade - 40 pontos

d) disciplina - 20 pontos

- conhecimento prévio dos quesitos da avaliacdo por partes do servidor e, posteriormente,
dos resultados;

- capacitagdo dos avaliados;

- a aprovacdo exige o alcance minimo de 60 (sessenta) pontos. Apagar selecion

Art. 20 - A avaliagd@o considerara relatdrio, por escrito, das chefias imediatas e abrangerd o
periodo de permanecia do servidor na referéncia anterior a pretendida.

Art. 21 - Das decisdes da comissdo de avaliagcdo de que trata o pardgrafo tnico do artigo 19
desta Resolucdo, caberd pedido de reconsideracdo do interessado, que, se mantida, podera
ser objeto de recurso a Mesa Diretora da Camara, em cardter terminativo.

§1° - Ocorrendo o pedido de reconsideragdo, caberd a comissao reavaliar todo o
procedimento e considerar as alegagdes apresentadas, confirmando ou revendo sua decisao,
no prazo de 15 (quinze) dias.

§2° - Da decisdo da comissao caberd recurso dirigido a Mesa Diretora da Camara Municipal
no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 22 - O servico de pessoal anotard, em fichas individuais, por ano, as ocorréncias da
vida funcional de cada servidor. Apagar selecion

Art. 23 - A contagem de tempo para obten¢do da progressao serd reiniciada, desprezando-se
0 tempo anterior a interrup¢do, sempre que o servidor estiver :

I - afastado das funcdes especificas de seu cargo por periodo superior a 60 dias;

II - afastado para tratar de interesse particular;



III - afastado por licenca médica por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias,
fracionado ou continuo, exceto o afastamento para gestacao;

IV - punido disciplinarmente.

Art. 24 - Enquanto o servidor estiver respondendo a sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, o prazo para a aquisi¢ao de progressao serd suspenso, devendo ser restabelecido
na data da absolvicao ou arquivamento do feito.

PARAGRAFO UNICO: Nas situacdes em que o servidor sofrer sancio de cardter
disciplinar, observado o devido processo administrativo disciplinar, ndo terd direito as
progressdes do bi€nio subseqiiente a aplicacio da sang¢ao.

DA ASCENSAO
Art. 25 - A ascensdo € a passagem do servidor de um cargo para outro superior.
Art. 26 - O servidor terd direito a ascensdo a cargo superior desde que habilite-se em
Concurso publico, e a ascensdo aproveita, na nova situagdo, o tempo anterior de servico
para seu enquadramento na progressao.
PARAGRAFO UNICO: Incorpora-se ao perfodo aquisitivo ao direito previsto no cap
Apagar selecionut, o tempo em que o servidor exercer cargo em comissao.
Art. 27 - O servidor do Legislativo, investido em cargo superior na forma dos artigos
anteriores, tem garantido a efetividade da qual ja seja titular, para retomar ao cargo anterior
se ndo aprovado no estdgio probatorio.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO
Art. 28 - O titular de cargo de provimento efetivo nomeado para cargo de proviment
Apagar seleciono em comissao pode optar:

I - pela remuneragdo prevista para o cargo em comissao;

IT - pela continuidade de percepciao da remuneracio de seu cargo efetivo acrescido de uma
gratificac@o de 30% (trinta por cento), calculada sobre a remuneracdo do cargo de
provimento em comissdo ocupado.

PARAGRAFO UNICO: A gratificagio de que trata o inciso II deste artigo ndo incorpora a
remuneragdo e nem aos proventos do servidor e ndo servird de base para cdlculo de
qualquer outro acréscimo ou adicional.

Art. 29 - Os reajustes dos vencimentos dos servidores do Legislativo Municipal serdo
concedidos de acordo com a disponibilidade financeira da Camara, observados os
dispositivos Constitucionais e a Lei de Responsabilidade Fiscal vigentes, mediante projeto
de Resolucdo de sua iniciativa.

PARAGRAFO UNICO: Os vencimentos e saldrios dos servidores do Poder Legislativo
Municipal sdo irredutiveis na forma do inciso XV do artigo 37, da Constituicao Federal de
1988.



Art. 30 - O décimo terceiro vencimento e o pagamento do adicional de férias t€ém por base a
remunera¢ao mensal do servidor a época do pagamento desses beneficios, excluidas as
horas extraordindrias.
Art. 31 — O adicional por tempo de servigo serd concedido aos servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo e implicard o adicional de a 10% (dez por cento) do
vencimento ndo cumulativo de 05 em 05 anos de efetivo exercicio sobre o regime
estatutdrio.
Art. 32 — O servidor que trabalha em ambiente ou fun¢do insalubre, ou perigosa, faz jus a
um adicional:
I — no caso de insalubridade, de 10 a 40 % (dez a quarenta por cento) do saldrio minimo,
conforme o grau definido em pericia.
IT — no caso de periculosidade a 30% (trinta por cento) do vencimento.
§1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade ou de periculosidade, devera
optar por um deles.
§2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade, cessa com a eliminagdo das
condic¢des ou dos riscos que derem causa a sua concessao.
Art. 33 — O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% (cinqiienta por
cento) em relacdo a hora normal de trabalho.
PARAGRAFO UNICO: O servidor em cargo de comissdo ou que tenha fun¢do gratificada,
ndo fard jus a hora extra.
Art. 34 - Pelo actimulo de fun¢des além daquelas atribuidas a seu cargo, o ocupante de
cargo comissionado fard jus a uma gratificacao de até 30% (trinta por cento), calculada
sobre a remuneragdo do cargo de provimento em comissdo ocupado.
Art. 35 - O servidor que, a servico, se afastar da sede, fard jus as passagens e didrias, que
deverdo cobrir despesas de hospedagem, alimentacao e transporte.
Art. 36 - O servidor, ocupante de cargo efetivo ou em comissao que for exonerado a pedido
ou a critério do Legislativo, fard jus ao pagamento de férias anuais e 13° (décimo terceiro)
vencimento proporcional. Apagar selecion
CAPITULO VII

DAS FERIAS
Art. 37 — Todo servidor fard jus, anualmente, ao gozo de um periodo de 30 (trinta) dias de
férias, com direito a todas as vantagens, acrescidas de 1/3 (um terco).
§1° - E permitida a acumulacio de férias de no maximo 02(dois) periodos.
§2° - Em casos excepcionais, a critério da Camara Municipal, as férias poderao ser gozadas
em 02 (dois) periodos de 15 (quinze) dias cada um,com anuéncia do servidor
§3° - Serd permitida, no maximo, a conversao de 10 (dez) dias em remuneracdo, em caso de
interesse publico, com anuéncia do servidor.
Art. 38 — Poderd a Camara utilizar o periodo de recesso parlamentar para férias Apagar
selecion dos servidores.

TITULO IV — CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E OUTRAS TRANSITORIAS
Art. 38 - Os atuais servidores ocupantes de cargos poderdo ser, imediatamente enquadrados
no cargo correlato com a consideracio do conjunto das tarefas desempenhadas.
PARAGRAFO UNICO: Os servidores de que trata o caput, e que j4 percebem vencimento
superior a prevista no Anexo III desta Resolugdo, constituirdo Quadro Suplementar no qual
as vagas respectivas se extinguirdo com a vacancia.



Art. 40 - Para atender as necessidades tempordrias de excepcional interesse publico podera
haver contratacio de pessoal por prazo determinado de até 180 (cento e oitenta) dias
prorrogavel por igual periodo.

§1° - A contratacdo prevista neste artigo se dard exclusivamente para: Apagar selecion

I - substituir servidor em funcdo de prejuizos ou perturbacdes na prestacdo de servico
essencial;

IT — suprir emergencialmente necessidade de pessoal em decorréncia de demissao, licenca,
exoneracdo, falecimento e aposentadoria, em unidade de prestacdo de servigo continuo e de
relevancia.

III - execugdo de servigos técnicos especializados e especificos em projetos que requeira
profissionais com notoria especializacao.

§2° - A contratag@o tempordaria devera ser motivada e serd encerrada de imediato caso
cessem 0s motivos que a fundamentaram ainda que nao decorrido o prazo estabelecido.

§3° - Na hipoétese do inciso 1l do § 1°., a prorrogacdo s6 serd permitida estando em
tramitacdo processo para realizacao de Concurso Publico.

Art. 41 - Os casos omissos decorrentes da aplicacio desta Resolucdo serdo regulamentados
por Ato da Mesa Diretora da Camara Municipal.

Art. 42 - As despesas decorrentes desta Resolucdo correrdo por conta das dotagdes proprias
previstas no orcamento do Poder Legislativo Municipal.
Art. 43 - Revogam-se as disposi¢des em contrdrio, entrando esta Resolu¢dao em vigor na
data de sua publicagio.

Sala das Sessoes Presidente Tancredo de Almeida Neves,23 de Janeiro de 2009



