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OFiCIO GAB/PREF N° 157/2026

Excelentissimo Senhor Vereador
Marinho José de Almeida Neto Presidente da Camara Municipal de Visconde do
Rio Branco — MG

Senhor Presidente,

Submeto a elevada apreciacdo dessa egrégia Casa Legislativa, com
fundamento no art. 55, incisos | e Il, da Lei Organica Municipal, o incluso Projeto de
Lei Complementar que “dispde sobre a criagdo do cargo publico de provimento
efetivo de Monitor Educacional, no Quadro de Pessoal da Administragdo Direta do
Municipio de Visconde do Rio Branco, integrante do Grupo Ocupacional de Servigos
Administrativo-Educacionais da Lei Complementar Municipal n°® 026, de 10 de julho
de 2009, e da outras providéncias.”

As razdes que justificam a presente proposi¢cdo estdo sintetizadas na
Exposicdo de Motivos que ora acompanha esta Mensagem, parte integrante do
processo legislativo, na qual se demonstra a juridicidade da iniciativa, o adequado
enquadramento juridico do cargo no ordenamento municipal vigente e a relevancia

administrativa da medida.

Em razdo da inadiavel necessidade de regularizagdo e qualificacdo do
quadro de pessoal das unidades escolares municipais, sobretudo para o
atendimento de alunos da educacédo infantil, de alunos publico-alvo da educacéao
especial e para o cumprimento de exigéncias da legislagdo educacional federal,
solicito a Vossa Exceléncia que se digne submeter a presente proposicédo ao exame

e a deliberacdo dos nobres Vereadores.

Aproveito o0 ensejo para renovar a Vossa Exceléncia protestos de elevada

estima e distinta consideracao.
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Dispbe sobre a criagdo do cargo publico de
provimento efetivo de Monitor Educacional no
Quadro de Pessoal da Administragdo Direta do
Municipio de Visconde do Rio Branco, integrante
do Grupo Ocupacional de Servigcos Administrativo-
Educacionais da Lei Complementar Municipal n°
026, de 10 de julho de 2009, e da outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Visconde do Rio Branco, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou, e eu, LUIZ FABIO ANTONUCCI FILHO, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica criado, no Quadro de Pessoal da Administragao Direta do Municipio de
Visconde do Rio Branco, o cargo publico de provimento efetivo de Monitor
Educacional, em quantitativo de 40 (quarenta) vagas, integrante do Grupo
Ocupacional de Servicos Administrativo-Educacionais, Nivel || Médio, da Lei
Complementar Municipal n® 026, de 10 de julho de 2009.

Paragrafo unico. O cargo ora criado integra a estrutura permanente do quadro de
pessoal da educacdo municipal e submete-se, no que couber, ao regime juridico
estabelecido pela Lei Complementar Municipal n° 026/2009 e pela Lei
Complementar Municipal n® 036/2014 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

Art. 2° O cargo de Monitor Educacional tem por descrigdo sintética o exercicio de
atividades de apoio pedagdgico, acompanhamento da rotina escolar, prestagdo de
cuidados basicos aos alunos e mediacdo socioemocional no ambito das unidades

de ensino da Rede Municipal de Educacéo.

Paragrafo unico: As atividades exercidas pelo Monitor Educacional possuem
natureza eminentemente auxiliar e de suporte ao trabalho do professor regente, néo
configurando atividade docente nem integrando, em qualquer hipotese, o Quadro do
Magistério Publico Municipal de que tratam os artigos 16 a 18 da Lei Complementar

n. 026, de 10 de julho de 2009, sendo-lhe vedado, em especial, 0 exercicio de
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regéncia de turma, a ministracdo de aulas, a atribuicdo de notas e avaliagéao

pedagogica formal dos educando.

Art. 3° Sao atribuigbes tipicas do cargo de Monitor Educacional:

| — Apoio pedagdgico: auxiliar o professor regente na preparagcéo de
materiais didaticos, na organizagao da sala de aula e no acompanhamento

de atividades ludicas e pedagdgicas;

I — Acompanhamento da rotina escolar: supervisionar os alunos nos
momentos de entrada, saida, recreio, intervalos e deslocamentos no interior
da unidade escolar, zelando pela ordem, pela seguranca e pelo bem-estar

dos estudantes;

Il — Cuidados basicos: auxiliar os alunos menores e os alunos com
deficiéncia na alimentagcédo, na higiene pessoal — inclusive na troca de
fraldas e nos cuidados sanitarios — e na locomog¢ao dentro do ambiente

escolar;

IV — Suporte emocional e social: mediar pequenos conflitos entre os
alunos e cooperar para a construgdo de um ambiente escolar acolhedor,

inclusivo e seguro;

V — Formagao continuada: participar de capacitagbes, de reunides
pedagogicas e administrativas e demais atividades formativas promovidas

pela unidade escolar e pela Secretaria Municipal de Educagao;
VI — executar outras atribuicées correlatas, compativeis com a natureza do
cargo e com os objetivos institucionais da educagao municipal.

Art. 4° Constituem requisitos para o provimento do cargo de Monitor Educacional:

| — ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad&do portugués a quem tenha
sido conferida a igualdade nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicao

Federal;
Il — estar em gozo dos direitos politicos;
lll — estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;
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V — comprovar aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante

prévia inspecao médica oficial;

VI — possuir Ensino Médio Completo, comprovado por meio de certificado
expedido por instituicido de ensino devidamente reconhecida na forma da

legislagao educacional vigente;

VIl — ter sido aprovado em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, observada a ordem de classificagao e o prazo de validade do certame,
nos termos do art. 37, inciso I, da Constituicdo Federal, do art. 19 da Lei
Complementar Municipal n° 026/2009 e do art. 12 da Lei Complementar
Municipal n° 036/2014.

Paragrafo unico. Fica assegurada as pessoas com deficiéncia a reserva legal de
vagas no concurso publico para provimento do cargo, na forma da legislagao

aplicavel.

Art. 5° A jornada de trabalho do Monitor Educacional é de 40 (quarenta) horas
semanais, a ser cumprida em turnos definidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo, em conformidade com as necessidades das unidades escolares e com a

legislagao vigente.

Art. 6° O vencimento inicial do cargo de Monitor Educacional é fixado em R$
1.621,00 (mil, seiscentos e vinte e um reais), correspondente ao grau inicial da

respectiva classe.

§ 1° O valor a que se refere o caput sera revisto anualmente, na mesma data e nos
mesmos indices da revisao geral dos servidores publicos municipais, nos termos do

art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal.

§ 2° Por ndo integrar o Quadro do Magistério, o ocupante do cargo de Monitor
Educacional nao faz jus ao adicional de docéncia nem a gratificacao de “pé-de-giz”,
sem prejuizo dos demais direitos e vantagens assegurados aos servidores publicos

municipais.

Art. 7° Em decorréncia desta Lei Complementar, ficam acrescidas, na Lei

Complementar Municipal n°® 026, de 10 de julho de 2009, em seus anexos, a
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inclusdo do cargo de Monitor Educacional no quantitativo do Grupo Ocupacional de

Servigos Administrativo-Educacionais.

Art. 8° Aplicam-se, subsidiariamente, ao cargo criado por esta Lei Complementar as
disposicdes da Lei Complementar Municipal n° 026, de 10 de julho de 2009, e da Lei
Complementar Municipal n° 036, de 2014 (Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais), no que com elas nao conflitarem.

Art. 9° As despesas decorrentes da execucao desta Lei Complementar correréo a
conta das dotagdes orgamentarias proprias da Secretaria Municipal de Educagao,

suplementadas se necessario.

Art. 10. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéao,

revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Visconde do Rio Branco, 27 de maio de
2026.
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei Complementar tem por objeto a criagdo, no Quadro
de Pessoal da Administragdo Direta do Municipio, do cargo publico de provimento
efetivo de Monitor Educacional, com escolaridade exigida de Ensino Médio
Completo, jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e remuneragao
inicial de R$ 1.621,00 (mil, seiscentos e vinte e um reais), a integrar o Grupo
Ocupacional de Servicos Administrativo-Educacionais da Lei Complementar
Municipal n°® 026, de 10 de julho de 2009.

A Rede Municipal de Ensino tem registrado, nos ultimos anos, sensivel
crescimento das matriculas na educacdo infantii e no atendimento de alunos
publico-alvo da educagao especial, exigindo da Administracdo a estruturagdo de
equipes escolares aptas a oferecer apoio pedagdgico continuado ao professor
regente, supervisdo da rotina escolar e prestacdo dos cuidados basicos
indispensaveis aos alunos menores e aqueles com deficiéncia, em consonancia
com o art. 208, incisos lll e IV, da Constituicdo Federal, e com a Lei Federal n°
13.146, de 2015.

Os cargos hoje existentes nos Anexos da Lei Complementar Municipal n°
026/2009 nado absorvem, com a especificidade exigida, o conjunto de atribuicbes
préprias do apoio educacional contemporaneo, sobretudo no que tange a mediagéo
de conflitos, ao suporte emocional e social do educando e a assisténcia direta nos
cuidados de higiene, alimentacdo e locomogédo de criangas e estudantes com
deficiéncia. A criagdo do cargo de Monitor Educacional supre essa lacuna funcional
e confere maior eficiéncia ao servigo publico educacional municipal.

Convém destacar, preliminarmente, que a Lei Complementar Municipal n°
026/2009, conquanto intitulada como o diploma regente do “Plano de Carreira e
Remuneragcdo do Magistério Publico Municipal”, nao disciplina apenas o quadro do
magistério em sentido estrito. O referido diploma estrutura, em verdade, dois
quadros funcionais distintos, ambos compreendidos sob o conceito amplo de
“profissionais da educagéao publica municipal’:

(i) o Quadro do Magistério, composto pelos cargos de Professor
de Educacao Basica (PEB I, Il e lll) e pelos Especialistas em
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Educacao (Supervisor Pedagogico e Orientador Educacional),
cuja investidura exige formagao em nivel médio na modalidade
normal ou licenciatura plena (arts. 16 e 17 da LC n° 026/2009); e

(i) o Grupo Ocupacional de Servicos Administrativo-
Educacionais, composto, nos termos do art. 20 da LC n°
026/2009 e do respectivo Anexo VII, pelos cargos de Auxiliar de
Servigo Educacional, Auxiliar de Secretaria, Auxiliar de Biblioteca,
Monitor de Informatica, Inspetor de Alunos, Auxiliar de Educacgéo,
Bibliotecario e Nutricionista, cuja escolaridade exigida varia
conforme a natureza das atribuicbes (Ensino Fundamental,
Ensino Médio ou Ensino Superior).

O cargo de Monitor Educacional, tal como concebido na presente proposicao,
nao se reveste de natureza docente. Suas atribuicdes — apoio ao professor
regente, supervisao da rotina escolar, cuidados basicos com alunos menores e com
alunos com deficiéncia, mediacdao de pequenos confltos e participacdo em
capacitagcdes — sao tipicas de servidor de apoio educacional, ladeando, em maior
medida, as fungbes dos cargos de Auxiliar de Educagéo e de Inspetor de Alunos,
ambos integrantes do Grupo Ocupacional de Servigos Administrativo-Educacionais.

Forgoso reconhecer, ainda, que a escolaridade ora exigida — Ensino Médio
Completo — coincide com a do Nivel Il Médio previsto no art. 20, inciso I, da LC n°
026/2009, que reune, justamente, os cargos de Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de
Secretaria, Monitor de Informatica, Inspetor de Alunos e Auxiliar de Educacgao. Por
consequéncia logica e sistémica, o cargo de Monitor Educacional ha de ser inserido
no mesmo Grupo Ocupacional, em estrita observancia ao principio da equidade,
expressamente consagrado no art. 11, inciso IX, da LC n° 026/2009, segundo o qual
ha de se assegurar tratamento isonémico aos cargos integrantes da mesma
carreira.

Cumpre, neste ponto, deixar consignado, com a clareza que a matéria
reclama, que o cargo de Monitor Educacional ndo integra o Quadro do Magistério
Pdblico Municipal, tampouco suas atribuicbes configuram, em qualquer grau,
atividade docente em sentido préprio.

Com efeito, sdo privativas do Magisteério, nos termos do art. 67, § 2° da Lei
Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB), as fungdes de regéncia de classe, planejamento
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curricular, avaliagdo da aprendizagem e demais atividades de magistério
desempenhadas em estabelecimento de educagao basica, exigindo-se, para o seu
exercicio, formagcdo minima especifica — curso normal em nivel médio ou
licenciatura plena —, nos termos do art. 62 da LDB e do art. 16 da Lei
Complementar Municipal n° 026/2009.

O Monitor Educacional, diferentemente, exerce fungdo de natureza
eminentemente auxiliar e de suporte ao trabalho do professor regente, do qual
depende e ao qual se subordina no plano pedagdgico. Nao regera turma, nao
ministrara aulas, ndo atribuird notas e nao procedera a avaliagdo pedagdgica dos
educandos. Sua atuagao restringe-se, com nitidez, ao apoio operacional, ao
acompanhamento da rotina escolar, a prestacao de cuidados basicos aos alunos e a
mediagcao socioemocional no ambiente educacional.

Justamente por esse carater ndo-docente € que a exigéncia de Ensino Médio
Completo como escolaridade minima do cargo fundamenta-se no carater de apoio
das suas atribuigdes, ndo malferindo, sob qualquer angulo, o art. 206, inciso V, da
Constituicdo Federal, nem os arts. 61 e 62 da LDB, porquanto tais dispositivos
disciplinam, com exclusividade, a formacao dos profissionais que exercem atividade
docente ou de gestdo pedagogica. Tratando-se, aqui, de cargo de apoio sem carater
docente, a escolaridade ora exigida revela-se plenamente adequada a
complexidade das atribuigdes, harmoniza-se com a dos cargos congéneres do
mesmo Grupo Ocupacional — Auxiliar de Educacao, Inspetor de Alunos, Auxiliar de
Secretaria, Auxiliar de Biblioteca e Monitor de Informatica, todos com exigéncia de
Ensino Médio, nos termos do art. 20, inciso Il, da Lei Complementar Municipal n°®
026/2009 — e atende, com fidelidade, ao principio da equidade insculpido no art.
11, inciso IX, do mesmo diploma.

Embora o cargo de Monitor Educacional apresente certo grau de afinidade
funcional com os cargos preexistentes de Auxiliar de Educagdo e de Inspetor de
Alunos, dele se distingue de modo nitido. Com efeito, o Auxiliar de Educacdo
concentra-se em atividades de recreagao e cuidado infantil (Anexo VII da LC n°
026/2009), enquanto o Inspetor de Alunos volta-se ao controle disciplinar e a
vigilancia do ambiente escolar. O Monitor Educacional, por sua vez, exerce fungao
de natureza mista, conjugando o apoio pedagogico direto ao professor regente, a
assisténcia aos alunos da educacdo especial e a mediagdo socioemocional no
ambiente escolar — atribuicbes que, somadas, ndo encontram correspondéncia
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integral em nenhum dos cargos hoje existentes, justificando a sua criagado

autébnoma.
A iniciativa esta fundamentada nos seguintes dispositivos:

a) Constituicdo Federal, art. 37, incisos | e Il (principio da
legalidade e exigéncia de concurso publico para investidura em
cargo publico efetivo), art. 39 (regime juridico e plano de carreira) e
art. 206, inciso V (valorizagdo dos profissionais da educagao
escolar);

b) Lei Orgénica do Municipio de Visconde do Rio Branco, art. 55,
incisos | e Il, que atribui ao Chefe do Poder Executivo a iniciativa
privativa das leis que disponham sobre regime juridico dos
servidores e criagdo de cargos publicos, bem como o art. 20,
caput, que confere a Camara Municipal, com a sanc¢io do Prefeito,
competéncia para legislar sobre matérias de interesse local,

c) Lei Complementar Municipal n® 026, de 10 de julho de 2009, em
especial os arts. 11, 13, 14, 19 e 20, que estruturam o quadro de
pessoal da educagdo municipal, os grupos ocupacionais, as
formas de provimento e os requisitos de ingresso na carreira;

d) Lei Complementar Municipal n°® 036, de 2014 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais), de aplicagdo subsidiaria ao novo
cargo no que tange a direitos, vantagens, deveres e regime
disciplinar.

O provimento do cargo dar-se-a, em estrita observancia ao art. 37, inciso |l,
da Constituicao Federal, ao art. 19 da Lei Complementar Municipal n° 026/2009 e ao
art. 12 da Lei Complementar Municipal n® 036/2014, mediante prévia aprovacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, asseguradas a ampla
concorréncia e a reserva legal de vagas as pessoas com deficiéncia, nos termos da
legislagao aplicavel.

Pelas razbes expostas, a presente proposigdo encontra-se em plena
conformidade com o ordenamento juridico-constitucional vigente, sendo medida de
relevante interesse publico e de inadiavel conveniéncia administrativa, motivo pelo
qual se submete a elevada apreciacdo da Camara Municipal de Visconde do Rio
Branco/MG.
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