CAMARA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

REQUERIMENTO N° /2026

Excelentissimo Senhor Presidente da Cdmara Municipal de Visconde do
Rio Branco/MG.

O Vereador que este subscreve requer a V. Exa., nos termos do inciso |
do art. 69 do Regimento Interno, ouvindo o Plendrio e, se aprovado, que seja
encaminhado ao Poder Executivo pedido de informag¢oes acerca dos
pareceres de valorizagao profissional emitidos pelo setor de Recursos
Humanos da Administracdo Municipal nos Ultimos 2 (dois) anos, solicitando
especificamente:

1) cépia integral de todos os pareceres de valorizagdo profissional
emitidos pelo setor de Recursos Humanos entre janeiro de 2024 e a
presente data;

2) relagcdo dos servidores contemplados pelos referidos pareceres,
com indicagdo do cargo e secretaria de lotagcao;

3) critérios utilizados pela Administragdo para elaboragcdo e
concessao dos pareceres de valorizagao profissional;

4) informagoes sobre os impactos financeiros decorrentes dos
pareceres emitidos no periodo;

5) esclarecimento sobre eventual regulamentagdo municipal que
discipline a matéria, com envio de cépia da norma correspondente, caso
existente.

Sala das Sessoes Presidente Tancredo de Almeida Neves, 14 de maio de
2026.
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CAMARA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

JUSTIFICATIVA

O presente requerimento tem como objetivo garantir a tfransparéncia
e a publicidade dos atos administrativos relacionados & politica de
valorizacdo  profissional  adotada  pela  Administracdo  Municipal,
especialmente no dmbito da gestGdo de pessoal. A solicitacdo das
informacdes e documentos mencionados possibilita o adequado exercicio
da funcdo fiscalizatéria do Poder Legislativo, permitindo verificar os critérios
utilizados na emissdo dos pareceres e a observ@ncia dos principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

Além disso, o acesso aos pareceres emitidos pelo setor de Recursos
Humanos é fundamental para assegurar tratamento isondmico entre os
servidores publicos municipais, bem como para compreender os impactos
administrativos e financeiros decorrentes dessas decisdes. A fransparéncia
dessas informacdes contribui para fortalecer a confianca dos servidores e da
populacdo na administracdo publica, garantindo maior clareza quanto aos
procedimentos adotados pelo Executivo em matéria de valorizagcdo
funcional e progressdo profissional.

Sala das Sessoes Presidente Tancredo de Almeida Neves, 14 de maio de
2026.
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