CAMARA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

INDICACAO N° /2025

Excelentissimo Senhor Presidente da Cé&mara Municipal de Visconde
do Rio Branco/MG:

Apresento a V. Ex.°., nos termos do Artigo 24, §1° do Regimento, a presente
Indicacdo, sugerindo ao Senhor Prefeito QUE SEJA ELABORADO O PROJETO DE
LEI INSTITUINDO O INCENTIVO FINANCEIRO VARIAVEL DO COMPONENTE DE
QUALIDADE PARA TODOS OS PROFISSIONAIS DAS EQUIPES DE SAUDE DA
FAMILIA, EQUIPES DE ATENGCAO PRIMARIA, EQUIPES DE SAUDE BUCAL E EQUIPES
MULTIPROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE VISCONDE DO
RIO BRANCO, EM CONFORMIDADE COM AS DISPOSICOES CONTIDAS NA
PORTARIA GM/MS N° 3.493/2024, DO MINISTERIO DA SAUDE, SEGUE EM ANEXO
ANTEPROJETO DE LEI.

Com o objetivo de aprimorar o modelo de financiamento da Atencdo
Primdria a Saude (APS) e fortalecer a Estratégia Saude da Familia (ESF), foi
publicada a Portaria GM/MS n° 3.493, de 2024, que alterou a Portaria de
Consolidacdo GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017, para instituir a nova
metodologia de cofinanciamento federal do Piso de Atencdo Primdaria &
Salude no d&mbito do Sistema Unico de Saude (SUS). A referida Portaria
também revogou as Portarias GM/MS n° 2,979, de 2019 (que instfitui o
Programa Previne Brasil) e a GM/MS n° 960, de 2023 (que instituiu o
Pagamento por Desempenho da Saude Bucal na APS).

Assim sendo, a referida indicacdo € apenas para regularizar e garantir
0s novos incentivos financeiros criados pelo Ministério da Saude qos
profissionais de salde lotados nas equipes beneficiadas pela Portaria,
visando assim, incentivar o alcance dos indicadores pactuados, melhorando
0 acesso e a qualidade dos servicos ofertados na APS, buscando induzir boas
praticas e aperfeicoar os resulfados em saude, sendo baseada nos
resultados dos indicadores de qualidade e reconhecer a importancia desses
profissionais na melhoria da qualidade dos servicos de Atencdo Primdria &
Saude.

Serdo beneficiados aproximadamente 150 servidores da saude como:
Agentes Comunitdrios de Salde, Médicos, Enfermeiros, Técnicos de
Enfermagem, Dentfistas, Auxiliares de Consultério Dentdrio e Auxiliares de
Servicos Gerais, dentre outros.
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Por essas razdoes, espero o apoio de nossos pares para aprovacado

desta indicacdo.

Sala das Sessoes Presidente Tancredo de A. Neves, 07 de abril de 2025.

Assinado digitalmente por Luciano Pereira
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PROJETO DE LEI N° /2025

Institui no dmbito do Municipio de Visconde do Rio Branco, o
Incentivo Financeiro Varidvel do Componente de Qualidade
para todos os profissionais das equipes de Saude da Familia,
equipes de Atfencdo Primdria, equipes de Saude Bucal e
equipes Multiprofissionais da Secretaria Municipal de Saude de
Visconde do Rio Branco, em conformidade com as
disposicoes contidas na Portaria GM/MS n° 3.493/2024, do
Ministério da Saude e dd outras providéncias.

O povo do Municipio de Visconde do Rio Branco, por seus
representantes, os vereadores aprovam e o Prefeito Municipal Sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido no dmbito do Municipio de Visconde do Rio
Branco, o Incentivo Financeiro Varidvel do Componente de Qualidade para
todos os profissionais das equipes de Saude da Familia, equipes de Atencdo
Primdria, equipes de Saude Bucal e equipes Multiprofissionais da Secretaria
Municipal de Saude de Visconde do Rio Branco, em conformidade com as
disposicdes contidas na Portaria GM/MS n° 3.493/2024, do Ministério da
Saude.

Pardgrafo Unico. O valor do Incentivo Financeiro Varidvel do
Componente de Qualidade levard em consideracdo os resulfados dos
indicadores alcancados previstos na citada Portaria pelas equipes
credenciadas e cadastradas no SCNES.

Art. 2°, Fardo jus ao Incentivo Financeiro Varidvel do Componente de
Qualidade os servidores/empregados efetivos do Municipio e aos
contfratados na forma do art. 37, IX da CF/88, vinculados & Secretaria
Municipal de Saude, enquanto estiverem integrados as equipes e incluidos
no SCNES e desde que atingidos os critérios estabelecidos pelo referido
programa.
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Paragrafo Unico. Ndo fard jus ao Incentivo Financeiro Varidvel do
Componente de Qualidade o servidor que, no més de referéncia para o
repasse do recurso se:

| - ausentar das atividades da equipe, por qualquer periodo, sem justificativa;
Il - fiver uma ou mais faltas injustificadas;

lll - estiver mais de 5 dias de atestado médico, sejam estes intercalados ou
continuos.

Art. 3°. Apds o Ministério da Saude efetuar o repasse do Componente
de Qualidade ao Municipio, a cada més, caberd a Secretaria Municipal de
Saude encaminhar o valor atingido pelas equipes de Estratégia da Saude da
Familia -ESF, Equipe de Atencdo Primdria -EAP, Equipe Multidisciplinar -EMULTI
e Equipe de Saude Bucal -ESB ao Setor de recursos humanos para o
pagamento do Incentivo Financeiro Varidvel do Componente de Qualidade
aos profissionais por categoria.

|. Os indicadores de Incentivo Financeiro Varidvel do Componente de
Qualidade ser@do monitorados individualmente pela equipe técnica da
Secretaria Municipal de Saude.

ll. O valor do Incentivo Financeiro Varidvel do Componente de Qualidade
para o municipio serd vinculado a nota obtido pelo indicador.

. O aumento ou a reducdo no resultado do indicador sintético de
avaliacdo de desempenho poderd ocasionar acréscimo ou reducdo nos
valores repassados pelo Governo Federal e, com efeito e
proporcionalmente, aos profissionais da saude elegiveis.

IV. O pagamento serd efetuado aos profissionais através de folha de
pagamento, de acordo com os repasses financeiros previstos pela Portaria
GM/MS N° 3.493, de 10/04/2024.

Art. 4°. O Incentivo Financeiro Varidvel do Componente de Qualidade
sera distribuido da seguinte forma:

l. 80% (oitenta por cento) do valor serdo distribuidos de forma igualitaria entre
todos os servidores e empregados publicos integrantes das equipes: de
Estratégia da Saude da Familia -ESF, Equipe de Atencdo Primdria -EAP,
Equipe Multidisciplinar -EMULTI e Equipe de Saude Bucal -ESB da Secretaria
Municipal da Saude, que tem o direito de seu recebimento.

Il. 20% (vinte por cento) do valor serdo destinados a Secretaria Municipal de
Saude para apoio e fortalecimento das acdes da At4dencdo Primdria &
Saude (APS) no dmbito municipal.
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lIl. © Pagamento Adicional Anual do Componente de Qualidade devido ao
Municipio, no més subsequente ao Ultimo quadrimestre, serd destinado 100%
(cem por cento) aos componentes integrantes das equipes de: Estratégia da
Saude da Familia -ESF, Equipe de Atencdo Primdria -EAP, Equipe
Multidisciplinar -EMULTI e Equipe de Saude Bucal -ESB da Secretaria Municipal
da Saude, que tem o direito de seu recebimento e rateado conforme
critérios previstos no caput. deste art.

V. A divisdo igualitdria levard em conta a carga hordria do servidor e
empregado publico, sendo recebido de forma proporcional.

Art. 5°. O Incentivo Financeiro Varidvel do Componente de Qualidade
em nenhuma hipdtese serd incorporado ao saldrio do profissional
beneficiado, nem serd considerado como base de cdlculo para a apuragcdo
de outras verbas, seja a que fitulo for.

Art. 6°. Os pagamentos serdo realizados mediante disponibilidade
financeira por transferéncia via fundo a fundo por parte do Ministério da
Saude.

Pardgrafo Unico. Fica o Municipio de Visconde do Rio Branco
autorizado, de acordo com a disponibilidade financeira e decisdo
discriciondria da gestdo, a fomentar eventuais rateios, isondmicos e
igualitdrios de acordo com cada funcdo, de valores acumulados de
exercicios pretéritos para os servidores contemplados por esta Lei, para a
destinacdo exclusiva de manutencdo do presente programa.

Art. 7°. As despesas com a execucdo desta Lei correrdo a conta de
dotacdes do orcamento municipal, consignadas a Secretaria Municipal de
Saude, especificamente com recursos repassados do Componente de
Qualidade previsto na Portaria GM/MS n° 3.493, de 2024, transferido do
Fundo Nacional de Saude ao Fundo Municipal de Saude, pelo Ministério da
Saude.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, sendo
revogadas as disposicdes em contrdrio, em especial a Lei Municipal n® 1.619
de 2022 e a Lei Municipal n° 1.719, de 2024.

Do Gabinete do Prefeito Municipal de Visconde do Rio Branco - MG, aos
de de 2025.
LUIZ FABIO ANTONUCCI FILHO

Prefeito Municipal
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