PREFEITURA MUNICIFAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO

ESTADO DE MINAS GERAILS

Visconde do Rio Branco/MG, em 06 de janeiro de 2.025.

OFiCIO GAB/PREF n.og 1 /2.025. ;,@

Senhor Presidente,

Com nossos cordiais cumprimentos, vimos por meio deste, solicitar os bons
préstimos de Vossa Exgeiéncia, no sentido de convocar os senhores vereadores para, em
sessio EXTRAORDINARIA, deliberarem cobre a matéria constante no Projeto de Lei
abaixo relacionado, em tramitagdo nessa Casa Legislativa, considerando a relevancia e
urgéncia do assunto para o bom e necessario andamento da Administragdo Municipal e
desenvolvimento econdmico e funcional do Municipio, conforme se especifica:

1 - Projeto de Lei Complementar que "Dispbe sobre a criagdo e alteracdo de
cargos na lei complementar n® 026, de 10 de julho de 2009, e da outras
providéncias”.

Pela certeza do apoioc e acatamento as propostas, antecipamos
agradecimentos, subscrevendo-os sob renovada manifestacdo de consideracao e aprego.

Atenciosamente.

Assinado de forma digital por LUIZ

LUIZ FABIO ANTONUCCI rasio aNTONUCT

FILHO:05259323645 Flloodsases
Dados: 2025.01.10 13:50:17 -03'00°

t uiz Fabio Antonucci Filho
Prefeito Municipal

Ao Exmo. Sr. Marinho José de Aimeida Neto

DD. Presidente da Céamara Municipal de
Visconde do Rio Branco/MG.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° Z’/‘I /2.025

“Dispde sobre a criagdo e alteracdo de
cargos na fei complementar no 026, de 10
de julho de 2009, e da outras
providéncias.”.

O Povo do Municipio de Visconde do Rio Branco, Estado de Minas Gerais, atraves de seus
representantes, aprovou e eu, Luiz Fabio Antonucci Filho, Prefeito Municipal em
exercicio, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Ficam criados os cargos de Coordenador Pedagdgico de Unidade Escolar,
Diretor Escolar e Vice-Diretor Pedagodgico, com inclusdo no Quadro de Pessoal do
Magistério da Administracdo Direta, regido pela Lei Complementar n® 026/2009, conforme
os quantitativos e descrigdes a seguir: '

I. 16 (dezesseis) cargos de Coordenador Pedagodgico de Unidade Escolar (40 horas
semanais);

II. 01 (um) cargo de Diretor Escolar do Colégio Municipal Rio Branco (40 horas
semanais);

I1I. 03 (trés) cargos de Vice-Diretor Pedagogico do Colégio Municipal Rio Branco (40
horas semanais).

Art. 2°. Fica estabelecida a remuneraco dos cargos, conforme 0s seguintes critérios:
a) Coordenador Pedagogico de Unidade Escolar:

1. Coordenador I (escolas com até 500 alunos): acrescimo de R$ 1.500,00.

11. Coordenador II (escolas com 501 a 1000 alunos): acréscimo de R$ 1.700,00.

b) Diretor Escolar:

1. Escolas com mais de 1000 alunos: acréscimo de R$ 2.100,00.

c) Vice-Diretor Pedagoégico:

1. Escolas com mais de 1000 alunos: acréscimo de R$ 1.900,00.

Art. 3°. Os cargos criados desenvolverdo as seguintes atribuicfes funcionais:

1. Coordenador Pedagégico de Unidade Escolar

Acompanhar e supervisionar pedagogicamente O processo educacional das unidades
escolares sob sua responsabilidade,

Avaliar e orientar o desempenho dos professores.

Coordenar as atividades pedagogicas, apontando deficiéncias e propondo solugdes.
Organizar reunibes pedagogicas e apoiar a execucao da politica educacional municipal.
Supervisionar alunos com dificuldades de aprendizagem, propondo estratégias
metodologicas.

Elaborar relatérios e prestar suporte técnico ao Diretor da Secretaria Municipal de
Educacao.

II. Diretor Escolar

Gerir administrativa e pedagogicamente a unidade escolar, promovendo o alinhamento com
as diretrizes educacionais.

Supervisionar o projeto politico-pedagoégico e o uso eficiente dos recursos financeiros e
materiais.

Representar a unidade escolar junto a comunidade e aos orgdos da Secretaria.

III. Vice-Diretor Pedagogico

Assessorar o Diretor Escolar e substitui-lo em seus afastamentos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO

ESTADO DE MINAS GERAIS

o
Auxiliar na supervisdo pedagogica e organizagdo de projetos educacionais.
Promover a integracdo entre professores, equipes pedagobgicas e a gestao escolar.

Art. 4°. Cada unidade escolar poderé contar com 0s cargos criados conforme os seguintes
critérios:

a) Coordenador Pedagégico I: escolas com até 500 alunos.

b) Coordenador Pedagégico II: escolas com 501 a 1000 alunos.

c) Diretor Escolar: escolas com mais de 1000 alunos.

d) Vice-Diretor Pedagogico: um para cada turno em escolas com mais de 1000 alunos.

Art. 5°. O provimento dos cargos sera realizado conforme regulamentacdo prevista no
Decreto n® 218/2022, que estabelece o processo de escolha democratica.

§1° Os ocupantes deverdo:

I. Ser professores ou especialistas em educacado efetivos do municipio.

1I. Possuir curso superior em Educagao.

11I. Comprovar experiéncia minima de 5 (cinco) anos em Educagao.

§20 Os ocupantes passarao por capacitagbes regulares promovidas pela Secretaria
Municipal de Educagdo.

Art. 6°. Os ocupantes dos cargos continuardo a receber os seguintes beneficios:
1. Gratificagdo de "p6 de giz" para professores em sala de aula.
II. Garantia de tempo de servigo integral para progressdes na carreira.

Art. 7° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
as disposigbes em contrario.

P.R.C.

Do Gabinete do Prefeito Municipal de Visconde do Rio Branco/MG, em 06 de janeiro de
2.025.

LU|Z FABIO Afs?nado de forma

ANTONUCCI il porL 12 FARLO

HLHOZU5259323 FILHO:05259323645

Dados: 2025.01.10

645 13:50:37 -03'00"
Luiz Fabio Antonucci Filho

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERATIS

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente desta Casa Legislativa,

Nobres Edis,

Com nossos cordiais cumprimentos, encaminhamos a essa Egrégia Casa de
Leis, para apreciagdo dos Senhores Vereadores, o incluso Projeto de Lei Complementar que
"Dispde sobre a criagdo e alteracdo de cargos na lei complementar n® 026, de 10 de julho
de 2009, e da outras providéncias”.

Como ¢ de conhecimento publico, os Diretores, Vice-Diretores e
Coordenadores s&o fundamentais para as agdes e politicas publicas da Educacao em todo o
pais.

Uma vez gue, os diretores sdo essenciais para 0 funcionamento e a gestdo
das escolas, atuando como lideres administrativos e pedagogicos. Eles sdo responsaveis por
implementar politicas educacionais, gerenciar recursos humanos e financeiros, garantir a
seguranga € o bem-estar dos alunos, e fomentar um ambiente escolar propicio ao
aprendizado. Além disso, exercem um papel crucial na articulagdo com a comunidade
escolar e na construcdo de um clima organizacional que valorize o trabalho em equipe e 0
protagonismo dos professores e estudantes.

De igual forma, Os vice-diretores desempenham um papel de suporte
indispensdvei a liderancga do diretor, garantindo a continuidade das atividades escolares € 0
acompanhamento pedagogico e administrativo, especialmente em situagbes de auséncia do
gestor principal. Sua presenga contribui para dividir responsabilidades e otimizar o
funcionamento da escola, permitindo que demandas especificas sejam atendidas com maior
eficiéncia, como 0 acompanhamento diario da rotina escolar, a mediagdo de conflitos e 0
atendimento as familias.

Da mesma forma, Os coordenadores pedagdgicos sdo o elo entre a gestdo
escolar e os professores, sendo fundamentais para a qualidade do ensino. Eles
acompanham o planejamento e a execucdo das praticas pedagdgicas, promovem a
formacdo continuada dos docentes e garantem que o projeto politico-pedagdgico seja
efetivamente aplicado. Além disso, contribuem para a identificacdo e solugdo de desafios no
processo de ensino-aprendizagem, atuando como mediadores entre as necessidades dos
alunos e as estratégias pedagdgicas.

A adequacdo do piso salarial dos coordenadores, diretores e vice-diretores &
uma medida indispensavel para a vaiorizagao profissional desses gestores, que
desempenham fungbes essenciais ao bom funcionamento das unidades escolares. Esses
profissionais t&m a responsabilidade de liderar equipes, implementar politicas educacionais
e garantir a qualidade do ensino, o que torna imprescindivel o reconhecimento de sua
importdncia por meio de uma remuneracdo condizente com suas atribuicdes.

Além disso, a medida visa promover a equiparagdo e a justica salarial dentro
da categoria, evitando distor¢cdes que possam desmotivar o0s profissionais e gerar
insatisfagdes. E essencial assegurar que esses Cargos recebam tratamento salarial
compativel com o nivel de responsabilidade e as exigéncias que acompanham suas funcgdes.

A revisio do piso salarial também representa um importante incentivo a
permanéncia de profissionais qualificados nessas posicBes estrategicas. A valorizacdo
econdémica & um fator crucial para evitar a rotatividade e para garantir a estabilidade
administrativa nas escolas, favorecendo a continuidade das agbes pedagobgicas e
administrativas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO

ESTADO DE MINAS GERAIS

Adicionalmente, essa adequagdo esta em conformidade com as normas legais
que orientam a valorizacdo dos profissionais da educacdo, como o Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios (PCCS) e 0 pPlano Nacional de Educagdo (PNE). Ambas as legislacdes
destacam a importancia de politicas que promovam a melhoria das condigbes de trabalho e
a remuneragao justa para o magistério.

Outro ponto a ser destacado é o aumento significativo das demandas
enfrentadas por coordenadores, diretores e vice-diretores. Essas fungdes, ao longo do
tempo, tornaram-se ainda mais complexas, abrangendo ndo apenas as questdes
pedagogicas, mas também as administrativas e de atendimento as familias, justificando a
necessidade de revisdo salarial.

E importante ressaltar que a valorizagdo desses profissionais impacta
diretamente a qualidade da educacdo oferecida no municipio. Profissionais motivados €
devidamente remunerados desempenham suas funcbes com maior dedicagdo e eficacia,
refletindo positivamente nos resultados escolares € na satisfacdo de toda a comunidade
educacional.

Assim, a adequagdo do plano de carreira se apresenta como uma medida
justa, necessaria e alinhada as politicas de fortalecimento da educagao ptblica.

por fim, o impacto financeiro do presente projeto, que em anexo segue,
mostra suporte aceitavel da margem prudencial, para a projecdo e execucdo dos gastos
para 0 exercicio de 2025.

Diante das informagoes acima, conclui-se que o investimento nos gastos com
pessoal fica dentro do limite imposto pela Lei de Responsabilidade Fiscal, estando de acordo
com seus artigos 16, 17 e 20.

Deste modo, 0 impacto financeiro no Executivo Municipal de Visconde do Rio
Branco referente a este Projeto de Lei, respeita os limites legais Federais e estd em
conformidade com o Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentarias. Importa dizer que
tal impacto serd absorvido a partir da evolucdo e incremento das receitas, associado ao
corte de despesas.

Ndo se furta o Executivo quanto a necessidade de que sejam aplicados
esforcos para que se possa honrar o pretendido. Entretanto, confiantes no espirito dos
nossos servidores publicos municipais, sempre diligentes e colaboradores, acreditamos que
eles merecem tanto.

Solicito, pois, seja a presente proposicdo submetida a apreciagdo e aprovagao
dos Senhores Vereadores, ante a releviancia dos interesses envolvidos.

Como todo o exposto, justifica-se 0 presente Projeto de Lei, como se
apresenta.

Do Gabinete do Prefeito Municipal de Visconde do Rio Branco/MG, em 06 de janeiro de

2.025.
LUIZ FABIO Assinado de forma digital por LUIZ
ANTONUCC‘ FABIO ANTONUCCH

FILHO:05259323645
FILH005259323645 Dadosr2025.01.1013:50:51 -03'00
Luiz Fabio Antonucci Filho
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Consulta: 0002/2025

Interessado: Secretaria Municipal de Administragao, Eazenda e Execugéo Fiscal

Assunto: Impacto Orcamentario-Financeiro referente a andlise de viabilidade de
proposigéo do Projeto de Lei "Dispoe sobre a criagéo e alteracao de cargos na lei
complementar n® 026, de 10 de julho de 2009, e da outras providéncias.” em

atendimento ao art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Conforme solicitagéo feita pela Senhora Raquel Irene da Silva, Secretaria Municipal
de Administracdo, Fazenda e Execucao Fiscal do Municipio segue nossa avaliagao

sobre a propositura do Projeto de Lei supracitado.

Para estimativa dos calculos apresentados abaixo foi utilizado como referéneia o
montante aplicado em despesa de pessoal em novembro/2024 e a receita corrente
liquida referente data-base de 30/11/2024.

Com base nos resultados obtidos a execugdo dos Projetos de Lei supracitado €
viavel uma vez o que 0 percentual de 45,28% estimado para 0s proximos 12 meses,

atendendo o percentual imposto no art. 19 da Leide Responsabilidade Fiscal.

Descrigcao Valor
Valor com gasto com pessoal nos ltimos 12 meses 70.059.182,82

44,92%

Percentual com o gasto com pessoal
Receita Corrente Liquida ajustada — data-base 30/11/2024

155.970.681.,48

Estimativa de gastos com despesa com pessoal com a 558.600,00
aplicagéo integral do Projetos de Lei
Percentual com o gasto com pessoal estimada l 45,28% J
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da
Constituigéo, a despesa total com pessoal, em cada periodo de
apuracao e em cada ente da Federacdo, ndo podera exceder
0os percentuais da receita corrente liquida, a seguir
discriminados:

| - Unido: 50% (cinquenta por cento);
Il - Estados: 60% (sessenta por cento);
[l - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Os percentuais demonstrados na tabela acima sao estimativas com base na receita
corrente liquida atual, portanto, ao longo do exercicio podera sofrer variacées na
apuragao dos percentuais de acordo com RCL apurada a cada quadrimestre.

Desta forma, as despesas resultantes da implementagdo do projeto de lei
apresentado nao impede o Gestor em apresentar a propositura, mas requer extrema

fiscalizando durante todos o exercicio para que o limite de gasto nio seja
ultrapassado.

Vicosa, 10 de janeiro de 2024.

Glori arecida Rodrigues dos Santos
Consultora Contabil
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