PREFEITURA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO

ESTADO DE MINAS GERAILS

visconde do Rio Branco/MG, em 25 de junho de 2.024.

OFfCIO GAB/PREF n.° Q5SLs2.024.

Senhor Presidente,

Com nossos cordiais cumprimentos, vimos por meio deste, solicitar os bons
préstimos de Vossa Exgeléﬂcia, no sentido de convocar os senhores vereadores para, em
sessio EXTRAORDINARIA, deliberarem sobre a matéria constante no Projeto de Lei
abaixo relacionado, em tramitacdo nessa Casa Legisiativa, considerando a relevancia e
urgéncia do assunto para o bom e necessario andamento da Administragdo Municipal e
desenvolvimento econdmico e funcional do Municipio, conforme especifica:

1 - Projeto de Lei Complementar que "Altera, os anexos I, I e III da Lei
Complementar Municipal n.° 089 de 010.03.2021 e 096 de 29.06.2.022 e da
outras providéncias”.

pela certeza do apoio e acatamento as propostas, antecipamos
agradecimentos, subscrevendo-os sob renovada manifestacdo de consideragdo e aprego.

Ateng]

Luiz Fabio Antonucci Filho
Prefeito Municipal

Ao Exmo. Sr. ANTONIO DE SOUZA LIMA NETO.
DD. Presidente da Camara Municipal de Visconde do Rio Branco/MG.
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“Altera os anexos I, II e III da Lei Complemen
Municipal n.® 089 de 01°.03.2021 e 6 de
20.06.2.022, de Visconde do Rio Branco e da
outras providéncias”.

O Povo do Municipio de Visconde do Rio Branco, através de seus representantes, aprovou
e eu, Luiz Fabio Antonucci Filho, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 19, Os anexos I, 11 e III da Lei Complementar Municipal n.° 089 de 01°.03.2021 e
096 de 29.06.2.022, passam a vigorar segundo a redacdo constante dos anexos I, II e
III desta Lei Complementar.

Art. 2°. O anexo I desta Lei Complementar contém a nomenclatura atualizada dos
cargos de provimento em comissdo criados pela Lei Complementar Municipal n.° 089 de
010.03.2021 e 096 de 29.06.2.022.

Art. 3°. S3o atribuicdes gerais de todos os ocupantes dos cargos de Diretoria,
hierarquica e funcionamente subordinados ao agente politico de sua pasta de lotacdo,
sem prejuizo das atribuicdes especificas definidas no Anexo III desta Lei:

I. Atuar diretamente na formulacio, desenvolvimento, execugdo e medigdo dos
resultados das politicas plblicas implantadas na unidade de sua lotagéo,
assegurando que as diretrizes politicas definidas pela administragdo municipal
sejam observadas e executadas, nos termos da Lei.

1I. Planejar, organizar, coordenar e controlar servicos da unidade, atendendo as
orientacBes e definicdes das politicas publicas estabelecidas pela gestdao municipal.

III. Exercer poder hierdrquico e funcional sobre as chefias que compdem sua unidade.

Iv. Intermediar demandar, gerir e apresentar ao agente politico os resultados das agdes
da equipe sob sua direc¢do.

V. Assegurar o cumprimento dos direitos e deveres dos servidores municipais sob seu
comando funcional e hierarquico.

VI. Atuar de forma a assegurar que os subordinados atendam as normas e diretrizes
das politicas publicas estabelecidas pela administragdo municipal, empregando os
meios legais cabiveis, bem como seu poder hierdrquico, para solucionar eventuais
incontinéncias e/ou conflitos.

VII.  Dirigir e orientar a forma de atuagdo dos servidores na execugdo dos servicos da
unidade, de forma garantir maior eficiéncia e atengdo as determinacgoes legais.

VIII. Empregar seus conhecimentos € competéncias gerenciais no intuito de
desburocratizar, agilizar e, de toda forma, melhorar, a prestacdo do servico publico
sob seu comando, observadas as diretrizes politicas definidas pela gestdo municipal
e os limites legais de sua atuagao.

IX. Exercer outras atividades e tarefas que lhe forem designadas pelo Prefeito e/ou pelo
agente politico da Pasta, vedada a execu¢do de funcbes meramente burocraticas,
operacionais e técnicas incompativeis com o exercicio da fungdo de Diregao.

Art, 4°, S3o atribuicbes gerais de todos os ocupantes dos cargos de Diretoria Juridica,
hierdrquica e funcionamente subordinados ao Procurador Geral do Municipio, sem prejuizo
das atribuicbes especificas definidas no Anexo III desta Lei:

1. Dirigir, planejar, organizar e controlar todas as atividades inerentes as demandas de
cunho administrativo e forense;
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II. Coordenar a elaboracdo de pareceres, defesas e manifestagBes técnicas hos
processos administrativos e judiciais;

IIl.  Orientar e supervisionar as respostas do ente pUblico municipal aos demais dérgdos
de fiscalizag@o e controle;

IV.  Exercer outras atividades e tarefas que lhe forem designadas pelo Prefeito e/ou
pelo Procurador Geral, vedada a execugdo de funcdes meramente burocraticas,
operacionais e técnicas incompativeis com o exercicio da funcdo de Direco.

Art. 5°. 530 atribui¢Bes gerais de todos os ocupantes dos cargos de Chefia, hierdrquica e
funcionamente subordinados ao Diretor da unidade que abriga o departamento de sua
lotacdo, sem prejuizo das atribuicges especificas definidas no Anexo III desta Lei:

I.  Comandar o funcionamento e a organizagdo do departamento, assegurando a
atencdo as diretrizes das politicas publicas estabelecidas pela administracdo municipal.

II.  Participar do processo de definicio das politicas publicas inerentes ao setor
comandado, juntamente com o Diretor da unidade e 0 agente politico, seus superiores
imediatos.

III.  Exercer poder hierdrquico e funcional sobre os agentes publicos lotados no
departamento.

IV. Demandar, gerir e apresentar ac Diretor da unidade os resultados da equipe sob seu
comando, propondo adaptacdes e alteragdes necessarias ao melhor desenvolvimento dos
servigos publicos, sendo sempre norteado, nesse pormenor, pelos principios da
administragdo publica, pelas diretrizes politicas estabelecidas pela administragdo e pelos
regramentos componentes do ordenamento juridico patrio.

V. Atuar de forma a assegurar que os agentes publicos sob sua chefia atendam as
diretrizes das politicas plblicas definidas pela gestdo municipal, empregando meios legais
cabiveis, bem como seu poder hierarquico, para solucionar eventuais incontinéncias efou
conflitos.

VI.  Orientar a equipe do departamento de forma a garantir maior eficiéncia e atencio as
determinacdes legais no curso dos trabalhos didrios.

VII.  Empregar seus conhecimentos técnicos e gerenciais, bem como outras competéncias
necessarias, para desburocratizar, agilizar e, de toda forma, melhorar a prestacdo do
servigo publico desenvolvido pelo departamento, observadas as diretrizes das politicas
publicas definidas pela gestdo municipal e os limites legais de sua atuac3o.

VIII.  Exercer outras atividades e tarefas que lhe forem designadas pelo Prefeito, pelo
agente politico da pasta e/ou pelo Diretor da unidade, vedada a execugdo de funcdes
meramente burocraticas, operacionais e técnicas, incompativeis com o exercicio da fungao
de chefe de departamento.

Art. 6°. S3do atribuigbes gerais de todos os ocupantes dos cargos de Asssessoria,
hierdrquica e funcionamente subordinados ac Diretor da unidade que abriga o
departamento de sua lotagdo, sem prejuizo das atribuicdes especificas definidas no Anexo
11T desta Lei:

I.  Assessorar seu superior hierdrquico no desempenho de todas as suas funcdes e
atribuicdes, prestando-lhe assessoria de carater politico e administrativo.

II. Orientae os outros profissionais da unidade.
III.  Atuar, juntamente com o Diretor da unidade, sempre que for por ele demandado, no
processo de estudo, criagdo, definigdo, execucdo e medigdo das politicas ptblicas criadas
para desenvolvimento dos servigos da unidade.

IV.  Coletar informacges junto ao corpo técnico da unidade para orientar o Diretor na
consecucdo de objetivos e metas estabelecidos nas politicas publicas.

V.  Representar o Diretor de unidade, quando demandado, em eventos oficiais, quando
ndo houver obrigatoriedade legal de presenca do superior.

VI. Executar tarefas delegadas diretamente pelo Diretor de unidade, inclusive as de
gestdo das atividades burocraticas da Secretaria, contanto que ndo haja impedimento legal.
VII.  Executar outras atividades que lhe sejam delegadas, vedada a realizacdo rotineira
de atividades de carater burocratico, operacional e técnico, incompativeis com o exercicio
da funcdo de Assessar.
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Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.
P.R.C.

Do Gabinete do Prefeito Municipal de Visconde do Rio Branco/MG, em 25 de junho de
2.024.

iz Fabio Antonucci Filho -
Prefeito Municipal
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ANEXO I
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO MUNICiPIO DE VISCONDE DO RIO
' BRANCO/MG

2. Controle Interno
2.1, Controlador Geral
2.1.1. Chefia da Quvidoria Municipal

3. Procuradoria Municipal

Procurador(a) Geral .

1. Diretor Juridico da Area da Salde

2. Diretor Juridico de Administracdo, Compras e Contratos

2.1. Chefia de Execugdo Fiscal, Conflitos e Acordos Administrativos
3. Diretor Juridico do PROCON
3.
3.

3.1.
3.1.
3.1,
3.1.
3.1.

3.1.3.1. Chefia do PROCON

3.1.3.2. Chefia do Nucleo de Proteciio aos Direitos Individuais

3.1.3.2.1. Assessoria do Niicleo de ProtecSo aos Direitos Individuais

. Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda e Execucdo Fiscal

. Secretario(a) Municipal de Administracdo, Fazenda e Execuc3o Fiscal

.1. Diretoria de Compras, Licitacdes e Contratos

.2. Diretoria Técnica de Captacdo de Recursos, Prestagdo de Contas e Convénios

.2.1.Assessoria de Cadastro de Fornecedor

4
4,
4,
4,
4,
4.1.3. Diretoria de Contabilidade
4,
4,
4,

. Assessoria de Fiscalizacdo Urbanistica
- Assessoria de Administrac8o e Fiscalizacdo do Setor de Rodovidria Municipal
. Assessoria de Tributos
. Diretoria de Recursos Humanos
.6.1. Chefia de Recursos Humanos da Salide
1

W Mo

1

2

2

2.1.1. Assessoria de Imprensa

2.1.2. Assessoria de Tecnologia da Informacio
.2.1.3. Assessoria de Informatica
3

3

3

3

5:

6. Secretaria Municipal de Obras e Mobilidade Urbana
6.1. Secretario(a) Municipal de Obras e Mobilidade Urbana
6.1.2. Diretoria de Gestdo e Supervisdo de Obras Pablicas
6.1.2.1. Chefia de Almoxarifado
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'6.1.2, Diretoria de Transito e Mobilidade Urbana
6.1.2.1. Assessoria de Gestdo Estratégica de Iluminagdo Pablica

7.Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

7.1. Secretario(a) Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

7.1.1. Diretoria de Agricultura

7.1.1.1. Chefia de Gestdo e Fomento & Agricultura Familiar

7.1.2. Diretoria de Meio Ambiente

7.1.2.1. Assessoria de Gest8o de Servicos de Manuten¢do Ambiental
7.1.2.2. Assessoria de Gestdo de Servicos de Abastecimento de Agua e Saneamento Basico
Municipal

7.1.3. Diretoria de Assisténcia Técnica e Apoio ao Produtor Rural
7.1.4. Diretoria de Manuteng&o de Limpeza Urbana

.1.4.1. Chefia de Manutengio de Limpeza Urbana Setorizada

.1.5. Diretoria de Manutenc¢3o de Estradas em Geral

-1.5.1. Assessoria de Manutencio de Estradas Vicinais

.1.5.2. Assessoria de Logistica de Maquinas Pesadas

-1.5.3. Assessoria de Controle e Logistica de Frota Municipal

SN NN

8. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

1. Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Social

1.1. Chefia de Gestdo do CREAS

1.1.1. Assessoria do ACESSUAS

1.1.2. Assessoria de Gestdo Administrativa de Desenvolvimento Social
1.2. Chefia de Gest3o da Familia Acolhedora

1.3. Chefia de Gestdo do CRAS

1.3.1. Assessoria de Vigilancia Sdcio Assistencial

1.3.2. Assessoria de Gest3o do Bolsa Familia

8
8
8
3
8
8
8
8.1.

9. Secretaria Municipal de Educacdo

- Secretario(a) Municipal de Educacdo

1. Diretoria Escolar - Colégio Municipal

1.1. Vice-Diretoria Escolar - Colégio Municipal
2. Diretoria Pedagdgica

2.1. Chefia de Educag&o Infantil

2.2, Chefia de Educacdo Inclusiva

2.3. Chefia de Ensino Fundamental I, IT e CAEF
3. Diretoria Administrativa da Educacéo

3.1. Chefia de Merenda Escolar

.1.3.1.1. Assessoria de Almoxarifado e Transporte — SME
1.4. Diretoria Civico Militar

1.4.1. Chefia Organizacional Civico Militar

o
9.
9.
9.
9.
21
9.
9.
9:
9

9

9

10. Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer
10.1. Secretario(a) Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer
10.1.1. Chefia de Gest&o de Projetos de Turismo e Cultura

10.1.1.1. Assessoria de Patrimdnio Cultural e Turismo

10.1.2. Chefia de Gestdo de Projetos de Esporte e Lazer

10.1.2.1. Assessoria de Projetos de Esporte e Lazer

11. Secretaria Municipal de Satde
11.1. Secretario(a) Municipal de Salde
11.1.1. Diretoria de Politicas, AgBes e Servicos de Saude
11.1.1.1. Chefia de Atengdo Primaria 3 Saide
11.1.1.2. Chefia de Redes de Atencdo & Saude, Urgéncia e Emergéncia
.2.1. Assessoria de Rede de Atencdo Psicossocial
.2.2. Assessoria de Rede de Atencdo a Satide Bucal
11.1.1.3. Chefia de Assisténcia Farmacéutica
11.1.1.4. Chefia do Fundo Municipal de Satide
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Visconsebo w0
11.1.2. Diretoria de Vigiléncia em Salde

11.1.2.1. Chefia de Vigilancia Epidemioldgica, Ambiental e Satide do Trabalhador
11.1.2.2. Chefia de Vigilancia Sanitaria

11.1.3. Diretoria de Requlacdo ao Acesso em Satde

11.1.3.1. Chefia de Regulacdo, Controle, Avaliagao e Auditoria

11.1.3.2. Chefia de Contratualizagdo e Programagao

11.1.4. Diretoria de Inovagdo, Planejamento, Avaliacdo e Logistica em Saude.
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ANEXO 11

QUADRO QUANTITATIVO GERAL DE AGENTES POLITICOS, CARGOS EM COMISSAO,
VENCIMENTO, PROVIMENTO E CARGA HORARIA

Denominacdo | Vagas | Vencimento Provimento Carga Horaria

Secretario B Vide art. 29, Vda | Livre Vide inciso XI1I, do
Municipal & Nomeacdo/Exoneracio | art. 7° ¢/c art. 39,
: § 3°, da C.F.

Cdntrolador 1 Mantido _ Livre 40 h/s

Geral Vensimena da Nomeacdo/Exoneracio*
legislagdo

089/2021 e seus
ulteriores
reajustes

Procurador ot Mantido Livre .. 28 hs

Geral vencimento da Nomeagio/Exoneracio
: legislacdo
089/2021 e seus
ulteriores
reajustes

Diretoria 3 Mantido Livre 20 h/s

Juridica yencimafio rd Nomeacdo/Exoneracao
legislacdo

089/2021 e seus
ulteriores
reajustes

Diretoria 1 Mantido Livre 40 h/s

Escolar vencimento da Nomeacio/Exoneracido
legislacéo

089/2021 e seus
ulteriores
reajustes

Vii:e Diretoria 1 Mantido Livre 40 h/s

Escolar egrinste ca Nomeagdo/Exoneragido
legislacdo

089/2021 e seus
ulteriores
reajustes

Diretoria - 24 Mantido . Livre ] 40 h/s

: vencimento da 4 3
leaisfacio Nomeacdo/Exoneracao

089/2021 e seus
ulteriores
reajustes

Chefia 31 Mantido Livre 40 h/s
vencimento da Nomeagio/Exoneragdo
legislaggo
089/2021 e seus
ulteriores
reajustes

- Assessoria 26 Mantido - Livre 40 h/s
o - NenpnEnte da Nomeacio/Exoneracdo :
legislacao
089/2021 e seus
ulteriores
reajustes

*Recrutamento restrito
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ANEXO III
ATRIBUICOES/REQUISITOS

1.1. Prefeito(a): Vide atribuicdes conferidas pelo Artigo 73 da Lei Organica do Municipio
de Visconde do Rio Branco c/c atribuigdes conferidas pela Constituigdo da Reptiblica
Federativa do Brasil - CRFB

1.1.1. Diretoria de Gabinete:

v - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo.

v - Atribuigdes: Dirigir, assessorar, orientar, ordenar e fiscalizar os trabalhos do Gabinete,
sequindo o planejamento de governo do prefeito municipal em exercicio; Promover
atividades de coordenacdo politico-administrativas da Prefeitura com o0s municipes,
pessoalmente, ou por meio de entidades que os representem; Dirigir as relacdes do
Executivo com o Legislativo, providenciando os contatos com os vereadores, recebendo
suas solicitacBes e sugestdes, encaminhando-as e/ou tomando as devidas providéncias e,
se for o caso, respondendo-as; Promover o atendimento das pessoas que procuram o
prefeito, encaminhando-as para solucionar os respectivos assuntos, ou marcando
audiéncias; Organizar as audiéncias do prefeito, selecionando os assuntos; Representar
oficialmente o prefeito, sempre que para isso for necessario; Despachar pessoalmente com
o prefeito todo o expediente dos servicos que dirige, bem como participar de reunides
coletivas, quando convocadas; Prorrogar ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o
expediente do gabinete; Exercer outras atividades correlatas inerente e compativeis a
natureza do cargo.

1.1.1.1. Chefia de Governo e Assuntos Comunitarios:

v - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo.

v/ - Atribuigdes: Chefiar, planejar e organizar, seguindo o planejamento de governo do
prefeito municipal em exercicio, as demandas originarias de lideres comunitarios, buscando
elaborar programas visando o desenvolvimento das atividades comunitarias e solugac
imediato de conflitos e requerimentos direcionados ao executivo; organizar associagdes de
bairros e conselhos comunitarios; empreender acdes visando a integragdo das associacdes
comunitarias; analisar, em conjunto com as associagfes comunitarias, as prioridades para o
desenvolvimento regional; elaborar projetos visando a obtengdo de recursos junto aos
grgdos competentes para realizagdo de obras solicitadas pelas associagbes comunitarias;
promover reunides entre as associagdes comunitdrias e representantes de orgédos publicos;
Exercer outras atividades correlatas inerente e compativeis a natureza do cargo.

1.2. Vice Prefeito(a). Vide atribuicbes conferidas pela Lei Orgénica do Municipio de

Visconde do Rio Branco c/c atribuigBes conferidas pela Constituigdo da Republica Federativa
do Brasil — CRFB.

2.1. Controlador(a) Geral

v - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;

3. Possuir curso superior em Administracdo e/ou Direito e/ou Economia e/ou Ciéncias
Contabeis
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4. Ser servidor de carreira, compativel com 0s requisitos contidos no topico 3 deste item;

5. N3o possuir vinculos com partidos politicos e nem prestar servigos a eles;

6.N3o0 exercer outras atividades que ndo sejam afetas ao controle interno, em obediéncia
ao principio da segregagdo de fungdes.

v - Atribuigdes: Chefiar, coordenar e planejar as agdes do érgdo central do sistema de
controle interno municipal, nos termos da Decisdo Normativa n. 002/2016 do TCE/MG;
Zelar pela qualidade e pela independéncia do cistema de controle interno; Acompanhar 0s
processos de trabalho das unidades executoras € coordenar, orientar e organizar as
atividades de controle interno sobre esses processos; Zelar pela integracdo e pela interacao

das atividades de controle interno das unidades executoras; Avaliar se as unidades
executoras, na realizagdo de seus processos de trabalho, estdo cumprindo os atos legais e
infralegais, bem como 05 resultados programados (medigdo de desempenho); Coordenar o
planejamento estratégico de auditoria e de fiscalizagdo orcamentaria, financeira e
patrimonial; Examinar relatérios, pareceres € informacdes expedidas pelos diversos 0rgaos
de Governo, verificando a adocdo das providéncias sugeridas ou recomendadas e
estabelecer prazos para esclarecimento e saneamento das deficiéncias e irregularidades
apontadas; Emitir relatério sobre a execugdo da lei orcamentdria anual, conforme
exigéncias dos érgdos fiscalizadores; Requisitar aos 0rgdos e entidades da Administragdo
Municipal, bem como a outras organizagbes com que S€ relacionem, documentos €
informacdes de qualquer classificacdo de sigilo, necessarios ao desempenho de suas
atribuicbes; Monitorar o cumprimento das recomendacdes por ela expedidas, quando
acolhidas pela autoridade administrativa competente do Poder, bem como o cumprimento
das recomendagdes ou determinacbes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estadol;
Subsidiar a elaboragdo de relatorios gerais e informativos a serem encaminhados ao
Tribunal de Contas do Estado; Orientar e auxiliar as unidades executoras: 1 - nO
mapeamentio € no gerenciamento dos riscos a que estdo sujeitos 0S5 Seus processos de
trabalho; II — na identificacdo das agdes que serdo objeto de controle dentro dos seus
processos de trabatho e dos responsaveis pela execucdo dessas acbes, bem como na
selecdo dos procedimentos de controle a serem aplicados sobre aquelas agbes; III — na
normatizacdo, na sistematizacdo e na padronizagao das suas rotinas de trabalho e dos
procedimentos de controle a serem aplicados sobre essas rotinas, mediante a elaboragao
de manuais, de instrucdes normativas especificas ou de fluxogramas, bem como na
atualizacdo desses instrumentos; e IV — na fixacao de indicadores de desempenho para 0s

seus processos de trabalho; Avaliar os controles internos exercidos pelos o6rgaos e
entidades da Administragdo Municipal, para fins de fiscalizagéo do Tribunal de Contas do

Estado de Minas Gerais; Exercer outras atividades correlatas ao cargo.

2.1.1. Chefia da Ouvidoria Municipal

V - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

5. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo.

v - Atribuicdes: Organizar o servico de recebimento de dendncias, reclamagoes, criticas,
comentarios e pedidos de informacdo sobre atos considerados ilegais comissivos efou
omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que contrariem 0 interesse publico
afetos 2 administragdo publica em geral; Coordenar a prestagdo, por parte das demais
unidades administrativas, de informacBes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de
sua responsabilidade, objeto de reclamacdes ou pedidos de informacdo; Assegurar que a
sua equipe cumpra as normas, quanto ao sigilo, quando solicitado, sobre as reclamacbes ou
dentincias, bem como sobre sua fonte, de maneira a assegurar a protecdo aos
denunciantes; Definir protocolos para informagdo, ao interessado, sobre 0s seus pedidos;
Coordenar acbes integradas com 0S diversos orgdos da municipalidade, a fim de
encaminhar, de forma intersetorial, as reclamagdes dos municipes que envolvam mais de

um 6rgdo da administragéo direta e indireta.
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1 B Procurador(a) Geral

+/ - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;

3. Bacharel em direito € possuir registro profissional ativo junto a OAB/MG.

4. Experiéncia efetivamente comprovada, por meio de documento idoneo por, No minimo,
03 (trés) anos de efetivo servico publico, exclusivamente, por nomeacdes, de carater
personalissimo, ha condicdo de procurador ou Assessor Juridico, para atuacdo na advocacia
junto ao setor publico administrativo dos entes ptblicos federados.

v/ - Atribuigdes: Planejar as acoes finalisticas e administrativas da procuradoria Geral,
subsidiando as informagodes necessarias a elaboracdo do orgamento anual; Participar das
reunides do Secretariado; Apresentar ao Prefeito e ao orgdo de controle interno,
periodicamente € em carater eventual, relatorios analiticos, sintéticos e criticos da atuagdo
do 6rgdo; Autorizar 05 processos de compras da procuradoria; Chefiar, dirigir, planejar,
orientar e coordenar a procuradoria Juridica do Municipio; Representar 0 Municipio de
Viisconde do Rio Branco, €m qualquer juizo ou instancia, judicial ou extrajudicial, nas causas
em que o mesmo for autor, réu, assistente, oponente ou de qualquer forma interessado,
em conjunto com Procurador do Municipio designado; Receber, pessoalmente, as citagOes
iniciais, notificagdes e intimacbes referentes a quaisquer acdes ou procedimentos judiciais
contra O Municipio ou naqueles em gue este seja parte interessada; Autorizar a desisténcia,
transacdo, acordo e termo de compromisso nNos processos judiciais de interesse da Fazenda
Municipal, quando autorizado pelo prefeito; Qrientar & aprovar as manifestacbes do corpo
técnico, nNo exercicio do controle interno da legalidade dos atos da Administragdo; Propor ao
Prefeito a declaragdo de nulidade ou a revogacdo de atos administrativos ou, ainda, a
propositura de procedimentos judiciais que visem a declaragdo judicial de
inconstitucionalidade de leis e atos normativos, a partir de estudos técnicos realizados por
sua equipe; Distribuir as demandas de natureza juridica entre 0S procuradores do
Municipio, lotados na Procuradoria Geral ou nas Diretorias Juridicas; Baixar atos, normas,
diretrizes € orientacdes normativas necessarias a execucdo plena das funcdes da
Procuradoria Geral e das Diretorias Juridicas.

3.1.1. Diretor Juridico da Area da Saude:
+/ - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Bacharel em direito € possuir registro profissional ativo junto a OAB/MG.

4. Experiéncia efetivamente comprovada, por meio de documento idoneo por, NO minimo,
02 (dois) anos de efetivo servico publico em nomeacoes em cargos de natureza € atribuicao
funcional juridica na advocacia no setor pﬂbiico/administrativo.

+ - Atribuigdes: Dirigir, coordenar € controlar a respectiva Diretoria Juridica da Saulde;
Assessorar o Prefeito, © Procurador Geral € 0O Secretario(a) Municipal de Salide nos
procedimentos sobre a matéria de sua competéncia; Coordenar 0 COrpo juridico do
municipio na conducdo dos processos administrativos € judiciais, distribuidos a sua
Diretoria; Coordenar 0S atos de ajuizamento, acompanhamento € defesa do Municipio de
Visconde do Rio Branco nas agdes, administrativas e judiciais, pertinentes 3 area da Saulde;
Orientar os procuradores na emissdo de pareceres, resposta a consultas, interpretagbes €
elaboracdo de documentos técnico-juridicos ou minutas de projetos de lei e regulamentos
sobre a matéria de sua competéncia; Substituir o Procurador-Geral do Municipio em suas
faltas ou impedimentos, auséncias temporarias, férias, licencas OU afastamentos
ocasionais; Assessorar O Secretario Municipal de Satide nas matérias juridicas pertinentes,
sob a supervisdo do Procurador Geral.
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" 13.1.2. Diretor Juridico de Administracao e Compras:

V - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

7. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;

3. Bacharel em direito e possuir registro profissional ativo junto a OAB/MG.

4. Experiéncia efetivamente comprovada, por meio de documento iddneo por, no minimo,
02 (dois) anos de efetivo servigo publico em nomeacdes em cargos de natureza € atribuicao
funcional juridica na advocacia no setor publico/administrativo.

+/ - Atribuigdes: Dirigir, coordenar e controlar a respectiva Procuradoria de Administragao
e Compras, Assessorat O Prefeito, o Procurador Geral e os Secretarios Municipais nos
procedimentos sobre a matéria de sua competéncia; Coordenar o corpo juridico do
Municipio na condugdo dos processos administrativos e judiciais distribuidos a sua
Diretoria; Substituir o procurador-Geral do Municipio em suas faltas ou impedimentos,
auséncias temporarias, férias, licengas ou afastamentos ocasionais; Orientar o0s
procuradores na emissdo de pareceres, resposta a consultas, interpretacoes e elaboragéo
de documentos técnico-juridicos ou minutas de projetos de lei e regulamentos sobre a
matéria de sua competéncia; Assessorar o Secretario Municipal de Administracdo, Fazenda
LEExecugéo Fiscal, sob a superviséo do Procurador Geral.

r3.1.2.1. Chefia de Execucao Fiscal, Conflitos e Acordos Administrativos: 4\

v/ - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;

3. Bacharel em direito e possuir registro profissional ativo junto a OAB/MG.

+/ - Atribuigbes: Chefiar e coordenar os trabalhos de conciliacdo e mediagdo de conflitos,
com intuito de promover acordos extrajudiciais; Orientar 0s servidores a ele subordinados
no atendimento ao publico na irea de sua competéncia; Controlar a entabulacdo e 0
cumprimento de acordos extrajudiciais; Propor medidas para aprimorar a resolucdo de

| conflitos entre o Poder Executivo e terceiros. J
51.3. Diretor Juridico — PROCON: T

v - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;

3. Bacharel em direito e possuir registro profissional ativo junto a OAB/MG.

+ - Atribuigoes: Dirigir e coordenar O Programa Estadual de Protecdo e Defesa do
Consumidor, no dmbito do Poder Executivo Municipal; Coordenar as atividades técnico-
juridicas desenvolvidas pelo 6rgdo; Implementar parcerias junto aos érgdos estaduais de
Protecdo e Defesa do Consumidor, para a integracdo do PROCON Municipal ao SINDE -
Sistema Nacional de Informacdes e Defesa do Consumidor; Supervisionar oS servicos de
triagem da populacdo, com 0 objetivo de restringir as relacdes de consumo no atendimento
prestado; Orientar e supervisionar 05 Procedimentos Administrativos a serem instalados
quando da ndo resolucdo consensual do conflito. ]

3.1.3.1. Chefia do PROCON:

V - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

5. Estar no pleno gozo dos direitos politicos; y
3. Bachare! em direito.

+/ - Atribuigdes: Coordenar & controlar os trabalhos operacionals realizados no PROCON;
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Fazer cumprir as orientagbes expedidas pelo Diretor Juridico do PROCON; Acompanhar os
procedimentos judiciais e administrativos realizados; Distribuir, entre os seus subordinados,
as tarefas de receber, avaliar e encaminhar consultas, dentncias ou sugestfes
apresentadas por entidades representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou
privado; Chefiar os servicos de atendimento e de prestagdo de informacdes aos
consumidores sobre seus direitos e garantias, assim como a expedicdo de notificagdes aos
fornecedores; Desenvolver palestras, campanhas, feiras, debates e outras atividades
correlatas; Assegurar gue os seus subordinados mantenham atualizado e completo o
cadastro de reclamagdes fundamentadas contra fornecedores de produtos e servigos.

3.1.3.2. Chefia do Nicleo de Protegido aos Direitos Indiviuais

V - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Bacharel em direito,

vV - Atribuigdes: Coordenar as acdes de participacdo da sociedade em instancias, 6rgaos e
foruns de protecdo aos direitos individuais; Chefiar as agbes voltadas para a promogado dos
direitos individuais; Assegurar a plena comunicacdo aos cidaddos sobre as formas de
acesso aos bens e servigos publicos; Diligenciar para gque seus subordinados orientem
corretamente os cidaddos, associagfes comunitdrias e organizacdes da sociedade civil
quanto ao exercicio dos direitos individuais, mediante encaminhamento para os 0rgaos
publicos ou privados competentes.

3.1.3.2.1, Assessoria do Nicleo de Protecao aos Direitos Indiviuais

v - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;

3. Bacharel em direito e possuir registro profissional ativo junto a OAB/MG.

v - Atribuicdes: Prestar assessoramento juridico ao Chefe do nucleo de Assisténcia
Protecdo aos Direitos Individuais; Assessorar as secretarias municipais na formulacdo de
proposicbes de politicas publicas nas diversas areas de sua atuagdo que tenham interface
com os direitos individuis; Auxiliar no planejamento de eventos que promovam a
realizacdo de debates, encontros, seminarios e foruns sobre politicas e programas de
direitos humanos e cidadania; Orientar estudos e pesquisas sobre violéncia, discriminagdo,
vitimizacdo, exclusdo e qualquer outra forma de violagdo dos direitos humanos e da
cidadania; Assesssorar na concepgdo de programas e campanhas de defesa e prevengado a
violagdo de direitos de pessoas e grupos em situagdo de alto risco, particularmente criangas
e adolescentes, idosos, mulheres, negros, indigenas, migrantes, homossexuais, bissexuais,
transgéneros, trabalhadores sem terra, trabalhadores sem teto, populagdo em situagdo de
rua, consumidores, portadores de deficiéncia, portadores do virus HIV e de outras moléstias
graves, assim como de qualquer outra particularidade ou condigdo; Assessorar 0s
servidores vinculados ao Servigo de Acolhimento de Denlncias de violagdo dos direitos
humanos e protegao dos animais.

4.1, Secretario(a) Municipal de Administracdo, Fazenda e Execucao Fiscal

vV - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;

3. Possuir Curso Superior completo nas areas de Contabilidade, Direito ou Economia.

vV - Atribuicdes: Cumprir politicas e diretrizes definidas no plano de governo municipal e nos
programas gerais e setoriais; Elaborar o planejamento orgamentario da Secretaria,
subsidiando as informacdes necessdrias a elaboragdo do orgamento anual; Participar das
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! o, issdo ou dispensa de servidores; Apoiar e
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Supervisionar og processos icitaca i

strativa, em conjunto com a Procuradoria )
Coordenar ga execucao Contabit, Financeira, Patri i

conforme legisiacdo especifica;

4.1.1. Diretoria de Compras, Licitagdes e Contratos:

V - Requisitos Necessarios;:

Possuir mais de 21 anos;
2. Estar no pleng gozo dos direjtos politicos;
3. Possuir ensino médio completo,

compras, licitages e contratos, respeitando a legislacdo orcamentdria; Coordenar as
atividades dos agentes de contratacdo, pregoeiros comisses de contratacdo e equipes de
apoio; Definir e Supervisionar os pardmetros para composigdo do cadastro de fornece_dpres;
Coordenar as atividades de aquisicio, utilizagdo e consumo de materiais; Supervisionar

todo o procedimento de compras e contratacdes, faze:ndo cumprir todas as determinacdes
legais e normas expedidas pelo municipio sobre a matéria.

4.1.2, Diretoria Técnica de Captacio de Recursos, Prestacdo de Contas e
Convénios:

V - Requisitos Necessarios:
1. Possuir mais de 21 anos: -
2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
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3. Possuir ensino médio completo.

Vv - Atribuicbes: Liderar os trabalhos—de captagdo de recursos junto aos Governos da
Unido e do Estado e 3 iniciativa privada, visando a celebracdo de convénios e contratos de
repasse, de acordo com o planejamento estratégico do governo; Orientar as secretarias
municipais quanto aos requisitos necessarios para o atendimento das exigéncias das areas
técnicas responsaveis pelo repasse de recursos de outras esferas federativas; Gerenciar a
execucdo dos convénios e contratos de repasse de recursos da Unido e do Estado;
Supervisionar a prestacdao de contas dos convénios e contratos de repasse; Promover a
articulacdo com as demais Secretarias e orgdos municipais com vistas & celebracdo de
convénios e contratos de repasse.

4.1.2.1. Assessoria de Cadastro de Fornecedor

V - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino meédio completo.

Vv - Atribuigdes: Assessorar os trabalhos de cadastramento de fornecedores, de acordo
com as respectivas linhas de produgdo e nichos de mercado; Propor agBes de interface com
a iniciativa privada, buscando o aumento de fornecedores interessados em realizar negdcios
com o Poder Publico municipal; contribuir na elaboragio e na atualizacio do regulamento
municipal sobre cadastro de fornecedores, nos termos da Lei Federal n. 14.133/2021;
Assessorar a Diretoria de Compras, Licitagdes e Contratos na manutencdo da correta
operacionalizagao do cadastro de fornecedores.

4.1.3. Diretoria de Contabilidade

vV - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;

3. Possuir curso superior completo no curso de Contabilidade, com registro ativo no
conselho de classe.

v - Atribuigdes: Dirigir, coordenar e controlar o setor de contabilidade geral do Municipio;
Supervisionar a escrituracdo de todo movimento contdbil do Executivo Municipal de
Visconde do Rio Branco; Supervisionar a elaboracdo dos relatorios de execucdo
orgamentaria e de gestdo fiscais exigidos pela legislagdo vigente; Estabelecer para os seus
subordinados as diretrizes operacionais para fins de cumprimento das Normas de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, editadas pela Secretaria do Tesouro Nacional;
Orientar as atividades dos oOrgdos da Prefeitura em matéria de sua competéncia;
Supervisionar a prestacdo de contas anual do Municipio a ser enviada ao Legislativo

Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado; Expedir orientagbes aos orgdos responsaveis
pela execugdo orgamentaria.

4.1.4. Diretoria de Tesouraria

v - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino medio completo,

Vv - Atribuicdes: Dirigir, coordenar e controlar os trabalhos dos setores envolvidos na
apuragdo das receitas municipais, proprias ou transferidas; Supervisionar os seus
subordinados quanto aos trabalhos de controle de movimentacdo e conciliacdo bancéria e
pagamentos diversos; Estabelecer os fluxos de trabalho pertinentes ao setor, notadamente
quanto aqueles que possuam interface com a Diretoria de Contabilidade; Orientar os seus
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aplicagbes financeiras do Municipio, tomando a
investimentos a serem realizados,

servidores quanto 3 observancia da ordem cronoldgica de Pagamentos; Gerenciar as
S decisdes quanto 208 melhores

4.1.5. Diretoria de Fazenda e Tributos:

V - Requisitos Necessarios:
1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo.

langamento, arrecadagdo e fiscalizacdo dos tributos municipais

previstos na Lej de Responsabilidade Fiscal.

¢ arrecadagdo de tributos e demais

relativas o financiamento e répasses; Gerenciar e Coordenar as atividades relativas ag

: bem como gerenciar os
reépasses oriundos de outras esferas governamentais, Propor medidas para o aumento das

receitas Mmunicipais; Zelar Para que ndo haja renlncia de receitas fora dos requisitos

|

4.1.5.1. Chefia de Fiscalizagdo:

V - Requisitos Necessarios:
1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos:
3. Possuir ensino médio completo,

legais e regulamentares no ambito ambiental, tributério, Posturas, urbanismo,

autuacgGes e gs Processos administrativos em decorréncia de infragio 3s

educacional e corretivo-sancionador.

v - Atribuicées: Chefiar de maneira imediata os fiscais Municipais, a partir das
orientagdes da Diretoria de Fiscalizacdo e Tributos; Esclarecer os fiscais sobre as normas

salubridade publica; Orientar as atividades de fiscalizacdo Mmunicipal; Supervisionar as

Municipais; distribuir entre 0s fiscais as atividades de fiscalizacdo, no ambito preventivo-

obras e

normas

—

ﬁ.1.5.1.1. Assessoria de Fiscalizacio Urbanistica:

V - Requisitos Necessarios:
1. Possuir mais de 21 anos;

2, Estar no pleno gozo dos direitos politicos:
3. Possuir ensino médio completo.

eventuais e/ou fixos em logradouros publicos e vias plblicas.

Vv - Atribuigdes: Assessorar a Diretoria de Fazenda e Tributos quanto as agbes relativas 3
fiscalizagdo das normas urbanisticas e de posturas; Assessorar a Secretan_a_quanto aos
aspectos teécnicos necessarios ao licenciamento das atividades Comerciais, servigos

Municipal:

v - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo.

'7.1.5.1.2. Assessoria de Administracio e Fiscalizagdo do Setor de Rodoviaria

V - AtribuigSes: Assessorar a Diretoria de Fazenda e Tributos quanto é_s acdes relativas as
atividades de fiscalizac8o das plataformas da estacdo rodovidria e terminal de transporte e
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realizagéo de inspecio periodica das instalagbes do terminal rodoviario.

) rdbs servicos de transporte de passageiros; Orientar os servidores da Diretoria quando dj

4.1.5.1.3, Assessoria de Tributos:

V - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo.

Vv - Atribuicdes: Assessorar g Diretoria de Fazenda e Tributos quanto as agles de
fiscalizacdo da arrecadacdo de tributos e demais rendas do Municipio, de langamento e de

l_4..1.6'. Diretoria de Recursos Humanos:

v - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo.

V- Atribui¢ées: Coordenar a politica de gest3o de Pessoas, com o objetivo de valorizar 0s
servidores, qualifica-los, motiva-los, garantir a disciplina e melhorar a prestacao dos
servigos publicos; Dirigir as acfes de gestdo de pessoas de forma a atender as
necessidades do Municipio e aos aspectos éticos e legais pertinentes; Estabelecer as
diretrizes de gestiio de servidores a serem observadas por todas as Secretarias Municipais;
Coordenar as atividades relativas ao desenvolvimento e integragdo de servidores,
planejamento de pessoal, estruturagdo e reestruturacdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos e 3 gestdo por competéncias; Coordenar o processo de avaliaco de
desempenho dos servidores, a realizacdo de concurso publico para admissdo de novos
servidores e as atividades de registro, controle de frequéncia, controle de beneficios,
controle de dependentes e o sistema de folha de Pagamentos; Tomar decisdes referentes a
politica de pessoal de maneira a evitar a geracdo de passivos trabalhistas.

4.1.6.1. Chefia de Recursos Humanos da Saide:

V - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2, Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo.

V- Atribuigdes: Executar, no 4mbito da Secretaria Municipal de Saude, as atribuictes da
Diretoria de Recursos Humanos, sob a orientacéo e supervisdo desta.

4.1.6.1.1. Assessoria de Gestdo de Pessoas:

V = Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos; \
3. Possuir ensino médio completo, \

Vv - Atribuigdes: Assessorar a Diretoria de Recursos Humanos no cumprimento c!e suas
atribuicbes, fornecendo subsidios técnicos para a realizacdo de concursos publicos,
processos seletivos simplificados, processos seletivos publicos e avaliacio de desempenho;
Assessorar na implantacio do Programa de Gest3o por Competéncias; Propor atividades
que propiciem o desenvolvimento e a integracdo dos diversos servidores municipais;
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Avaliar a viabilidade ou a necessidade de extincio, criacdo e/ou modificagdo de carreiras,
cargos e fungdes publicas,

5.1. Secretario(a) Municipal de Planejamento e Gest3o:

V - Requisitos Necessarios:
1. Possuir mais de 21 anos;
2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;

3. Possuir ensino superior completo em Administracio e/ou Contabilidade e/ou Economia
e/ou Direito.

Vv - Atribuicdes: Cumprir politicas e diretrizes definidas no plano de governoc municipal e
nos programas gerais e setoriais; Elaborar o planejamento orcamentério da Secretaria,
subsidiando as informaces necessarias a elaboracdo do or¢amento anual; Participar das
reunides do Secretariado; Apresentar ao Prefeito e ao drgdo de controle interno,
periodicamente e em carater eventual, relatérios analiticos, sintéticos e criticos da atuacdo
do 6rgdo; Acompanhar os processos de compras da Secretaria atestando a entrega do
material ou a prestacdo de servicos realizados e 3 liquidagdo das notas de empenho;
Elaborar e executar os critérios estabelecidos para a utilizagdo dos recursos orgamentarios
e financeiros; Emitir atos administrativos de sua competéncia; Apoiar e orientar as
Secretarias Municipais e demais dirigentes das atividades referentes ao planejamento
financeiro, contabil, de pessoal e de auditoria nas respectivas 3reas de atuagdo; Coordenar
a elaboracdo e acompanhar a execu¢do do Plano Plurianual (PPA), Lel de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentdria Anual (LOA), instrumentos do Sistema de
Planejamento Plblico Brasileiro; Estabelecer diretrizes a sistematica de elaboracdo e
execugao de planos, programas e projetos governamentais, bem como sua adequacio as
prioridades estabelecidas pelo Prefeito Municipal; Planejar, coordenar e controlar a
execucdo das atividades relacionadas ao orgcamento, planejamento, organizacdo,
modernizacio administrativa, administracdo dos recursos de informacdo e informatica,
coordenagdo técnica e politica da equipe de governo e articulagdo com os demais entes
federativos e instituicBes privadas para captacio de recursos de convénios e de
financiamentos; Definir premissas e metodologia de projegdes das despesas e receitas;
programas gerais e setoriais; Propor a politica de captagdo de recursos junto aos
programas dos governos federal e estadual e instituicdes financeiras; Articular-se com os
agentes financiadores com vistas 3 atualizagdo constante das orientagdes a serem seguidas
na elaboragéo de projetos, objetos de convénio; Planejar juntamente com as Secretarias os
processos de licitacio para aquisicdo e locagdo de bens, servicos e obras, e para a
alienagdo de patrimdnio municipal; Planejar juntamente com cada Secretaria Municipal os
critérios estabelecidos para a utilizacdo dos recursos orcamentdrios e financeiros;
Assessorar o Prefeito em assuntos de planejamento e gestdo; Realizar estudos sobre

informacBes ao 6rgdo de Controle Interno, com fins a viabilizagdo da funcdo de controle,
organizagao e planejamento; Emitir despacho ou parecer de cardter conclusivo sobre
assuntos submetidos & sua decisdo ou apreciacdo; Realizar outras atividades relacionadas
COMm a sua area.

5.1.1. Diretoria de Administragio, Planejamento e Acompanhamento de Projetos:

V - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo.
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rotinas, meétodos e processos de trabatho, no ambito da Administragdo Municipal;
Estabelecer diretrizes para a elaboragdo e execugdo de planos, programas e projetos
governamentais setoriais, bem como sua adequacgdo as prioridades estabelecidas pelo
Prefeito Municipal; Orientar as demais Secretarias quanto a destinagdo e aplicacdo de
recursos publicos municipais por entidades de direito privado.

5.1.1.1. Assessoria de Gestdo:

V - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo.

Vv - Atribuigdes: Assessorar no planejamento dos atos financeiros e orcamentarios dos
orgdos do Poder Executivo, de acordo com os instrumentos de planejamento do governo;
Prestar esclarecimentos técnicos aos diversos orgdo do Poder Executivo, no tocante a
ferramentas de planejamento e gestao.

5.1.2. Diretoria de Comunicagéio, Imprensa e Publicidade:

Vv - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo.

v - Atribuicdes: Elaborar, implantar e acompanhar o projeto de comunicacdo social do
Governo Municipal, a partir de discussdes com o Prefeito e com os 6rgdos centrais; Elaborar
pecas publicitarias, releases, textos, comunicagdes oficiais, artigos e similares de interesse
da Administragdo Municipal, de acordo com o planejamento estratégico do governo;
Orientar os 6rgéos da Administragdo Municipal acerca das politicas de Comunicacdo Social;
Propor e implantar a programacdo visual da Administracdo Municipal; Pesquisar toda a
publicagdo de interesse do Municipio, tanto em jornais locais como regionais, estaduais e
nacionais; Participar das atividades de planejamento global da Administragdo Municipal,
com vistas as atividades de comunicacdo; Manter e organizar o arquivo que interesse
diretamente ao Prefeito; Atender pessoalmente o Prefeito, no seu campo de atuacio,
providenciando o que for necessario para lhe dar as devidas condigbes de trabalho;
Participar dos eventos organizados pelos diversos 6rgdos da Administracdo Municipal,
inclusive recepcdo de visitantes e héspedes oficiais do Governo Municipal; Acompanhar a
execucdo do planejamento global, com vistas 3 divulgacdo; Contribuir para que os
programas, projetos e agdes desenvolvidos pelo Governo Municipal sejam conhecidos pela
populacdo; Buscar a modernizacdo da Administracdo Municipal no que se refere a
Comunicagdo; Participar de reunides administrativas para auxiliar na revisdo,
compatibilizagdo e harmonizacdo de projetos, planos e programas, bem como para
promover o intercdmbio entre os diversos orgdos da Administragdo Municipal; Manter
contatos internos e externos no seu campo de atuagdo; Zelar pelo patriménio sob sua
responsabilidade; Realizar outras atividades relacionadas com sua area.

5.1.2.1. Chefia de Promocgdo e Eventos Oficiais:

v - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo.

Vv - Atribuicdes: Chefiar os servidores responsaveis pela distribuicio e afixagdo de
materiais de divulgagdo institucional; coordenar a montagem e desmontagem das
estruturas dos eventos realizados; Gerenciar a elaboracdo da agenda de eventos
municipais, compatibilizando as demandas de diversos 6rgdos do Poder Executivo; Orientar
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os servidores ou terceirizados escalados para trabalhar nos ambientes em que serdo
realizados os eventos e ceriménias oficiais, liderando as equipes para que os servigos

executados observem o padrio de qualidade dos protocolos oficiais; Elaborar as diretrizes

| Viscone oo rio

5.1.2,1.1. Assessoria de Imprensa:

V - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo.

Vv - Atribuices: Assessorar, analisar, planejar e propor a implantagdo de servicos de
interesse da administragdo no &mbito da Secretaria da pasta, de acordo com o
planejamento estratégico do governo; assistir e assessorar o Secretdrio na elaboracdo e
implementagdo das Politicas Pdblicas; assistir e assessorar no controle da gestdo publica,
mediante exame de processos administrativos, requerimentos, representacoes, propostas,
projetos e demais atos submetidos & sua aprovagdo; compor, quando necessario,
comissdes de estudos, grupos de trabalho e colegiados; atender, em cariter preliminar, aos
que pretendem ter audiéncia com o Secretdrio, realizando os encaminhamentos
necessdrios; colaborar na avaliagdo periddica do andamento das politicas, programas,
projetos e atividades da Secretaria, observando o desempenho das unidades responsaveis

5.1.2.1.2. Assessoria de Tecnologia da Informacéao:

V - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo.

V - Atribuig8es: Assessorar as atividades de suporte de rede, de elaboragdo de projetos
de implantacio e de utilizagdo de recursos de tecnologia de informacdo, de
desenvolvimento e de integracdo de sistemas; Auxiliar no planejamento de projetos de
tecnologia da informagdo para atender as necessidades do Poder Executivo; Assessorar na
criacdo e execucdo de politica municipal de protegdo de dados; Assessorar a administracdo
e controle de processamento de dados da Prefeitura, as operacdes de controle e seguranca
dos sistemas de computacio e dos dados informatizados; Pesquisar e avaliar tendéncias de
T.I. em sintonia com o plano estratégico da Prefeitura; Supervisionar projetos e
operagbes de servicos de tecnologia da informacdo e identificar oportunidades de
aplicagdo dessa tecnologia na Prefeitura.

5.1.2.1.3. Assessoria de Informatica:

V - Requisitos Necessarios:
1. Possuir mais de 21 anos;
2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;

3. Possuir ensino médio completo. ’ |

V - Atribuigdes: Assessorar a equipe técnica responsavel pela instalagdo, configuragéo de
softwares e hardwares e pelo suporte aos usuarios nas especificagbes e comandos
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necessarios para sua utilizacdo, de maneira a promover a protecdo e seguranca das
informacfes; Orientar a equipe técnica sobre a forma de corrigir as falhas de sistema, de
acordo com as recomendagfes técnicas aplicaveis; Assessorar os servidores responsaveis
pelo controle dos servigos de processamento de dados nos equipamentos de informatica do
Municipio; Administrar as atividades operacionais dos técnicos de informética; Estabelecer
padrbes técnicos para o processamento dos servicos e/ou monitoramento do
funcionamento de redes de computadores; Coordenar a execucdo de planos de manutencdo

dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas
operacionais.

5.1.3. Diretoria de Habitacio, Projetos e Cadastro Imobiliario:

V - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo.

Vv - Atribuicdes: Dirigir, coordenar e controlar os servicos de confecgdo, manutencdo e
organizagdo do Cadastro Técnico Imobiligrio; Supervisionar os servidores responsaveis pelo
registro de todos os imdveis, construidos ou nao, situados na zona urbana, na zona
urbanizavel e na zona de expansdo urbana do Municipio; Orientar a fiscalizacdo municipal

quanto a verificagdo do cumprimento das obrigagbes tributdrias acessérias atinentes ao
cadastro imobiliario.

5.1.3.1. Chefia de Cadastro de Pessoa Juridica e Emissio de Alvara:

v - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo,

Vv - Atribuicdes: Chefiar os trabalhos de andlise e aprovacio de projetos arquitetdnicos
para construgdo, reforma ou acréscimo de edificagdes e de projetos urbanisticos de
parcelamento do solo; Assinar as certiddes, declaragBes e licencas relativas a sua area de
competéncia; Solicitar pareceres e laudos técnicos para subsidiar a tomada de decisGes;
Orientar os trabalhos de expedicdo de respostas a Consultas de Viabilidade para
construcdo, instalacdo de atividades comerciais e parcelamento do solo.

5.1.3.1.1. Assessoria de Acervo e Vigilancia Patrimonial:

V - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo.

Vv - Atribuigbes: Assessorar na elaboragdo das normas de procedimentos relativos 3
entrada e saida de pessoas e servidores no edificio-sede da Prefeitura e em outros proprios
municipais, depois do encerramento do expediente; Orientar sobre normas de seguranca,
prevencdo de acidentes e orientacdes quanto ao uso dos equipamentos do Municipio;
Propor diretrizes para a programacéo e controle dos servicos de manutencdo dos mdveis,
maquinas, instalacBes elétricas, hidraulicas e sanitirias do Paco Municipal e de outros
proprios municipais.

5.1.3.2. Chefia de Gest3o Administrativa:

Vv - Requisitos Necessarios:
1. Possuir mais de 21 anos;
2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;

Praga 28 de Setembro, NW.° 317 - Bairro Centro - Visconde do Ric Branco/ MG - CEP: 36.520-000.
* TEL.: (32) 3551-8150 =+
Home Page: www.viscondedoriobranco.mg. gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

T
R 1

e
| VisConDE Do Rig BRANCD !

3. Possuir ensino médio completo. T

V - Atribuicdes: Estabelecer orientaces gerais para a gestdo dos servigos administrativos
da Secretaria Municipal de Administragdo, Fazenda e Execucdo Fiscal: Dividir o trabalho
entre o pessoal sob sey comando, controlando resultados € prazos, promovendo 3

6.1. Secretario(a) Municipal de Obras e Mobilidade Urbana:

Vv - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo.

Vv - Atribuigdes: Cumprir politicas e diretrizes definidas no plano de governo municipal e
NOs programas gerais e setoriais; Elaborar ¢ planejamento orcamentario da Secretaria,
subsidiando as informagdes necessarias 3 elaboragio do orcamento anual; Participar das
reunides do Secretariado: Apresentar ao Prefeito e ao érgdo de controle interno,
periodicamente e em cardter eventual, relatérios analiticos, sintéticos e criticos da atuagdo
do orgédo; Acompanhar os Processos de compras da Secretaria atestando a entrega do

r

assegurando a dignidade da pessoa humana e promovendo o desenvolvimento social e
econdmico de forma equilibrada e sustentavel; Acompanhar a execucio de politicas
publicas que privilegiem o transporte publico de passageiros, em como finalidade o
desenvolvimento da mobilidade urbana sustentdvel, propondo politicas tarifarias que
assegurem a mobilidade da Populagdo de baixa renda com énfase no transporte piiblico de
massa. Programar, projetar e supervisionar a conservacao das obras publicas a cargo do
Municipio, compreendendo obras-de- arte, obras rodovidrias municipais, obras de
pavimentacdo, obras complementares em logradouros publicos, contengdo de encostas,
parques e jardins, microdrenagem, executar, acompanhar e fiscalizar os servigos de
utilidade pﬂblica de interesse municipal, projetar e executar obras nos préprios municipais,
executar, acompanhar e fiscalizar os projetos de urbanizacdo, coordenar o licenciamento e
fiscalizar as obras e os reparos em vias urbanas executadas por entidades publicas em vias
publicas e particulares, executar as atividades relacionadas com a administracio de
cemitério publicos e particulares; Exercer ou executar outras atividades ou encargos que
Ihes sejam determinados por lei ou autoridade competente.

6.1.1. Diretoria de Gestio e Supervisdo de Obras P(blicas:

V - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo.

Vv - Atribuicdes: Dirigir, coordenar, supervisionar as atividades de execugdo e ﬁsc_alizagéo
de obras publicas; Gerenciar as atividades dos servidores sob seu comando, monitorando
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| resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execucdo,
designando locais de trabalho e os hordrios de SErvigo.

6.1.1.1. Chefia de Almoxarifado:

Vv - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo.

v - Atribuicbes: Gerenciar € supervisionar as atividades de recebimento,
armazenamento, movimentagdo e distribuicio de materiais utilizados pelas unidades
administrativas do Municipio; Coordenar a distribuicdo mensal de géneros alimenticios
pereciveis e ndo pereciveis; Gerenciar as atividades de controle de estoques, sugerindo
alteragdes ou propondo alternativas frente a realidade de mercado; Auxiliar as unidades na
elaboragdo de suas programacdes de consumo; Ceoordenar o trabalho da comiss3o e dos
servidores responsaveis pelos inventdrios rotativos e anuais; Orientar e supervisionar as
unidades quanto a correta organizacdo e condigGes de armazenagem de materiais nos sub-
almoxarifados.

6.1.2. Diretoria de Transito e Mobilidade Urbana:

V - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo.

V - Atribuigdes: Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do setor; Supervisionar a
elaboragdo de projetos para convénios com os governos estadual e federal na area de
transportes e transito; Gerenciar a execugdo do plano de circulagdo de veiculos e pedestres
e de sinalizagdo de trdnsito; Orientar os seus subordinados na execucao da politica de
seguranga no transito, no monitoramento do funcionamento dos seméforos, nas condicdes
de sinalizacdo de rotatorias, canalizacBes, sinalizagdo horizontal e vertical de avenidas,
ruas, travessas, pragas e demais logradouros municipais; Coordenar as acgoes relativas a
implementagdo da educagéo de trénsito no Municipio.

6.1.2.1. Assessoria de Gestio Estratégica de Iluminagdo Piblica:

V - Requisitos Necessérios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo.

V - Atribuicdes: Assessorar a Secretaria quanto a gestdo dos ativos de iluminacdo publica,
indicando as melhores préticas para assegurar a manutencdo desses ativos com o menor
custo possivel; Assessorar na gestdo de contratos de prestadores de servigos na area de
iluminagdo publica; Orientar a tomada de decisdes quanto a expansdo de iluminagio
publica no municipio; Coordenar as atividades de desenvolvimento de projetos de
iluminacao de novos bairros.

7.1, Secretario(a) Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:

V - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo.

vV - Atribuicées: Cumprir politicas e diretrizes definidas no plano de governo municipal e
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nos programas gerais e setoriais; Elaborar o planejamento orgamentario da Secretaria,
subsidiando as informac0es necessarias a elaboragdo do orgamento anual; Participar das
reunides do Secretariado; Apresentar ao Prefeito e ao orgdo de controle interno,
periodicamente e em carater eventual, relatdrios analiticos, sintéticos e criticos da atuagdo
do 6rgdo; Acompanhar os processos de compras da Secretaria atestando a entrega do
material ou a prestagdo de servigos realizados e a liquidagdo das notas de empenho;
Elaborar e executar os critérios estabelecidos para a utilizagdo dos recursos orgamentarios
e financeiros; Formular, coordenar, executar e fazer executar, a politica municipal do meio
ambiente e a preservagdo, conservagao e uso racional, fiscalizagdo, controle e fomento dos
recursos ambientais; Implementar politicas e desenvolver campanhas de educagdo
ambiental, visando o equilibrio ecoldgico e a conscientizacdo da populacdo; Coordenar,
controlar e fiscalizar os servigos de feiras, mercado e matadouro do municipio; Preservar e
conservar pragas, parques, bosques e jardins; Conservar e recuperar fundos de vale e
areas de preservagao permanente; Manter os servicos de limpeza publica e destinagdo de
residuos solidos; Realizar atividades voltadas a preservacdo e conservagdo ambiental;
Exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhes sejam determinados por lei ou
autoridade competente.

7.1.1. Diretoria de Agricultura:

Vv - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo.

v - Atribuigdes: Dirigir, coordenar e supervisionar acées direcionadas ao desenvolvimento
sustentavel das atividades agropecuarias, bem como desenvolver politicas de apoio ao
produtor rural;Dirigir toda e qualquer a¢do na area de produgdo primaria, principalmente
aquelas eficazes as condigdes e expectativas dos produtores rurais; Atuar em conjunto com
os demais 6rgdos, no apoio e conservagao dos recursos naturais renovaveis e estimulo ao
desenvolvimento sustentavel do setor agrario; Coordenar e promover acdes de estimulo 3
produgdo agropecudria sustentavel, através de apoio técnico, administrativo e financeiro,
em articulagdo com 6rgdos dos Governos Estadual e Federal.

7.1.1.1. Chefia de Gestdo e Fomento a Agricultura Familiar

Vv - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo.

V - Atribuigdes: Coordenar a realizagdo de seminarios, cursos e palestras, com o objetivo
de qualificar os agricultores familiares do Municipio; Gerenciar banco de dados e
informacdes cadastrais referentes a agricultura familiar no ambito do Municipio; Chefiar as
acdes de informagdo, comunicacdo e educacdo para o incentivo ao consumo de produtos
organicos e provenientes da agricultura familiar; Liderar projetos direcionados a
implantagdo de hortas organicas urbanas e de agricultura familiar; Coordenar iniciativas
gue visam promover a organizagao social e econdmica dos agricultores familiares com
vistas ao desenvolvimento local sustentavel e a melhoria da qualidade de vida por meio da
modernizacdo da producdo, da agregacdo de valor aos produtos e da geracdo de renda; :
Liderar iniciativas que promovam a orientacdo aos pequenos agricultores no \
desenvolvimento de suas atividades e a assisténcia técnica rural e sanitaria para o
desenvolvimento da agricultura familiar.

7.1.2, Diretoria de Meio Ambiente:

v - Requisitos Necessarios:
1. Possuir mais de 21 anos;
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2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo.

v - Atribuigdes: Orientar o desenvolvimento das atividades do Departamento de Meio
Ambiente do Municipio; Formular projetos e programas na area de Meio Ambiente buscando
a parceria dos orgdos Estaduais e Federais; Promover a educagdo ambiental,
articuladamente, com as unidades de ensino instaladas no Municipio e em cooperagao com
a Secretaria de Educacdo, em todos os niveis e modalidades de ensino e a conscientizacao
publica para o respeito ao meio ambiente; Desenvolver campanhas visando a
conscientizacdo da comunidade para a preservacdo do meio ambiente sadio; Coordenar a
producdo de sementes e mudas destinadas a programas de florestamento e
reflorestamento, arborizacdo, jardinagem e recomposicdo de areas degradadas; Coordenar
a implantagdo a aplicagdo e a utilizagdo dos instrumentos da Politica Nacional do Meio
Ambiente em nivel municipal; Gerenciar e administrar as unidades de conservagao
municipal; Coordenar as agdes de controle do uso e ocupagdo das areas de preservagdo
permanente no territdério municipal; Coordenar as atividades de controle e fiscalizagéo
referentes ao uso dos recursos ambientais do Municipio € ao combate da poluicdo, definidas
na legislacdo vigente; Propor diretrizes para o ordenamento territorial, além de desenvolver
ferramentas e instrumentos para o planejamento ambiental do Municipio, de forma a
contribuir para a integracdo entre desenvolvimento socioecondmico e protecdao ambiental;
Elaborar o planejamento ambiental estratégico do uso de recursos ambientais, de modo a
promover a integragdo do desenvolvimento econdmico e social com a protegdo ambiental,
garantida a participagdo da sociedade; Desenvolver plano de arborizacdo urbana e
conservacdo de pracas e dreas verdes na cidade e nos Distritos.

7.1.2.1. Assessoria de Gestdo de Servicos de Manutengdo Ambiental:

v - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino medio completo.

v - Atribuicdes: Assessorar e coordenar as atividades de remogdo de moéveis, animais
mortos, entulhos e outros inserviveis abandonados e/ou jogados nos logradouros publicos,
as atividades de capina, raspagem, rogada, pintura de meio-fio, bem como o adequado
acondicionamento e coleta dos residuos provenientes dessas acdes, visando a salubridade
ambiental e a promogédo da estética urbana do Municipio.

7.1.2.2. Assessoria de Gestio de Servicos de Abastecimento de Agua e
Saneamento Basico:

v - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo.

v/ - Atribuigdes: Assessorar no monltoramento das operacies dos sistemas de produgdo e
distribuicdo de Agua; Gerenciar o uso de recursos hidricos e a prestagdo de servigos
plblicos na area de saneamento basico; Assessorar na elaboragdo de projetos de
construcdo, manutengdo, reparo e conservacdo de edificagdes e sistemas de saneamento.

7.1.3. Diretoria de Assisténcia Técnica e Apoio ao Produtor Rural:

v - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino medio completo.

v - Atribuigdes: Dirigir, coordenar, consolidar e submeter o plano de agdo global, de

Praca 28 de Setembro, N.° 317 - Bairro Centro - Visconde do Ric Branco/ MG - CEP: 36.520~000.
* TEE_: (32) 3551-8B158 *
Home Page: www.viscondedoriobranco.mg.gov.btr




PREFEITURA MUNICIPAL pE VISCONDE Do RIO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

, Loy
| visconoe 00 RKTERANGE !

acordo com o planejamento estratégico dg governo; Coordenar e implementar atividades
de assisténcia técnica e extensdo rural; Acompanhar € supervisionar os servigos ligados ag
desenvolvimento e 20 aprimoramento, da agricultura e pec

participacdo
produtor fural, nas politicas publicas relacionadas ag

7.1.4. Diretoria de Manutem;&o de Limpeza Urbana:

V - Requisitos Necessirios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensing médio completo.

Vv - Atribuicoes: Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades dg setor, estabelecendo
diretrizes para og Servicos de limpeza, coleta de lixo, transporte, tratamento, destinacdo de
residups solidos, varrigdo, conservagao e asseigs das vias publicas, incluindo pragas,
jardins, Mmonumentos, Sanitarios, €scadarias, ferias livres 2 demais Iogradouros, limpeza e
desobstrugéo de bueiros, bocas-de-lobo, valas, valges o canais situados em areas urbanas;
Gerenciar os prestadores de Servigos Contratados para a EXecugao desses 5ervicos.

7.1.4.1. Chefia de Manutencio de Limpeza Urbang Setorizada:

~ Requisitos Necessirios:
1. Possuir maijs de 21 anos;
2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir €nsino médio completo,

V- Atribuigées: Supervisionar, de acordo com as orientagdes de sug diretoria, 0 controle
da limpeza pdblica setorizada, bem COMO a execucdo, das atividades de coleta simples ou
Seletiva, transporte, tratamento, beneficiamento e destinacdo final dos residuos sélidos de
qualquer natureza gerados no Municipio; chefiar, orientar e controlar a execucdo das
atividades de varricdo, conservagdo e asseio das vias pub!icas, incluindo pracas, jardins,
monumentos, sanitarios, escadarias, feiras livres e demaijs logradouros, incluindo eventos

7.1.5. Diretoria de Manutencio de Estradas em Geraj:

V - Requisitos Necessarigs:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensing médio completo.

V- Atribuicoes: Dirigir, coordenar € supervisionar a fabricacdo de artefatos de cimento e
as atividades do almoxarifado de materiais de construcdo; Coordenar os servidorc;s ou
terceirizados responsaveis pelos reparos em calgadas, Pragas e-manutencio de Proprios
Municipais; pela Manutencio de galerias de dguas pluviais; p_elos Servigos de
terraplanagem, de abertura, alargamento € duplicacdo de vVias pablicas, de
manutencdo da rede de galerias do municipio e de limpeza e movimento de terrg para
execucio de obras em &reas publicas.

7.1.5.1. Assessoria de Manutencio de Estradas Vicinais:

V - Requisitos Necessarios:
1. Possuir mais de 21 anos;
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2. Estar no pleno gozo dos direitos Politicos;
3. Possuir ensing médio completo,

7.1.5.2, Assessoria de Logistica de Maquinas Pesadas:

- Requisitos Necessarios;
1. Possuir mais de 21 anos;
2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensing médio compieto,

Vv - Atribuicées: Assessorar os g
de brestadores de Servicos con
Municipal; Aprovar as requisicdes de Pecas e demais €quipamentosg Para as maquinas
Pesadas da frota Municipal; Supervisionar a8 prestacio de Servicos Contratados para
manutencdo dag maquinas Pesadas da frota Municipal; Orientar 0 controle geral ng

consumoe de combustiveis e gastos com Manutencdo das maquinas Pesadas da frota
Municipal,

7.1.5.3, Assessoria de Controle e Logistica d

V - Requisitos Necessirios:
1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno 90zo dos direitos politicos;
3. Possuir ensing médio completo,

a fixaca
economizar combustive|,

8.1, Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Social:

v - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 angs;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensing Superior completo.

Vv - Atribuicges; Promover, direta oy indiretamente, servicos e pProgramas que visem ao
bem estar social da tomunidade local, especiaimente da populacio carente de renda, de
todas as faixas etarias; Promover o levantamento de recursos da comun[dgde que possam
S€r utilizados no socorro e nga assisténcia as pessoas ou grupos _Sociais r}ecessttadqs;
Coordenar e Cooperar com as entidades que atuam na drea de assisténcia socragl_no arnl_:uifo
municipal; Promover a analise e triagem de casos para concessdo de beneﬁc_ros sociais
aos integrantes de grupos vulnergveis da coletividade; Motivar o desenvol_v:mgnto de
programas e atividades que propiciem oportunidades de mcremepto de renda dlrecmnacfa_s,
Particularmente, 3 Populagdo de baixa oy nenhuma renda; Identificar os Problemas sociais
Mais prementes que afetam a populacio do Municiplo e estabelecer politicas e estratégias
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de atuagdo do Orgdo; Possibilitar o desenvolvimento de Programas habitacionais para
familias de baixa renda; Promover agles, visando a Proporcionar atendimento a segmentos
da populagso, socialmente marginalizados; Fiscalizar e propor ajustes na aplicacdo de
auxilios e subvengdes do Governo Municipal por parte das entidades beneficiadas:
Promover a protecdo a familia, 3 infancia, a velhice e 3 maternidade; Estimular a
constituicdo de organizactes sociais que venham facilitar a implementacdo de programas
Nna sua area de atuacdo; Promover 3 atividades inerentes ag desenvolvimento comunitario e
a organizacdo popular e a sua inser¢do na administracdo municipal, assessorando as
entidades comunitdrias, especialmente as Associacfes de bairros, nas suas atividades;
Tomar a iniciativa de assessorar e de informar a Coordenacdo Geral em assuntos de
interesse do governo municipal e relacionados a sua esfera de atuagdo; Desempenhar

V - Requisitos Necessirios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo.

V- Atribuigées: Chefiar as agles e servicos destinados ao cumprimento das atividades de
pPromogdo e assisténcia social especial; Instruir 0s servidores lotados no CREAS sobre as
suas atribuigbes no dmbito da Assisténcia Social Especial; Implementar os nicleos de
trabalho de atendimento as Pessoas em situagdo de vulnerabilidade social; Direcionar as
atividades relacionadas com a assisténcia social especial; Assessorar as entidades
relacionadas com a assisténcia 3 crianga e ao adolescente, especialmente o Conselho
Tutelar e o Conselho Municipal da Crianca e Adolescente; Chefiar as acgbes de
implementacdo dos planos de atendimento a criangas e adolescentes em situacdo de risco;
Supervisionar a execucdo de campanhas educativas de carater sOcio-econdmico-cultural
Para as criancas e adolescentes-

8.1.1.1, Assessoria do ACESSUAS:

Vv - Requisitos Necessdrios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio compieto,

V- Atribuices: Assessorar a Secretaria quanto 3 adogdo das melhores estratégias para a
identificacdo de pessoas em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social, bem como do
publico prioritdrio do Programa; Orientar as acbes de articulagdo, mobilizacdo e
encaminhamento para garantia do direito de cidadania a inclusdo ao mundo do trabalho;
Opinar sobre a oferta de Cursos de qualificacdo e formacdo profissional, agdes de inclusdo
produtiva e servicos de intermediagdo de m3o de obra; Subisidiar a elaboracdo de
campanha de mobilizacio e de divulgacdo do Programa; Assessorar os servidores
responsaveis pelo atendimento ao publico prioritdrio; Reunir-se periodicamente com a
equipe de referéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e/ou CRAS, para

outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo. '
| 8.1.1. Chefia de Gestao dg CREAS: N

planejamento e avaliagdo dos resultados do Programa. _J

8.1.1.2, Assessoria de Gestdo Administrativa de Desenvolvimento Social: ]

V - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo,

VvV - Atribuicdes: Assessorar o Secretdrio em suas agBes, municiando-o com dados e

informacoes estratégicas, com objetivo de criar uma gestdo publica eficiente, de acordo
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com o planejamento estratégico do governo; Fazer interlocucdo de sua &rea de
competéncia com o segmento social e politico pertinente; Executar e transmitir ordens,
decisdes, diretrizes politicas e administrativas do Secretdrio, no Admbito de sua
competéncia. Assessorar na elaboragéo de documentaco pertinente a sua &rea de
atuagdo; Atender as demais demandas e funcdes especificas apresentadas pelo Secretario.

8.1.2. Chefia de Gestio da Familia Acolhedora:

V - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo,

V - Atribuigées: Coordenar a formulacdo e implementacdo de politicas publicas municipais
na area de Seguranca social, alimentar e nutricional das familias carentes, de acordo com o
planejamento estratégico do governo; Coordenar as atividades educativas para garantir a
seguranga social, alimentar e nutricional das familias carentes; Captar e distribuir recursos
para as campanhas sociais; Representar os interesses do Municipio, elaborando projetos
has areas de S€guranca social, alimentar e nutricional das familias carentes; Gerenciar a
estrutura administrativa dos equipamentos relacionados 3 seguranga social, alimentar e
nutricional das familias carentes; Administrar o cadastro das entidades conveniadas ags
Programas e Campanhas de Seguranca social, alimentar e nutricional das familias carentes,

8.1.3. Chefia de Gestao do CRAS

V - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo.

V - Atribuices: Implementar programas, servicos e projetos de protecdo social bésica;
Coordenar o processo de busca ativa no territdrio de abrangéncia da unidade, acompanhar
fluxos de referéncia e contrarreferéncia; Mapear, articular € potencializar a rede
socioassistencial no territdrio de abrangéncia e com redes de apoio informais; Definir, junto

r

Orientar a equipe técnica na definicdo dos critérios, objetivos e necessidades do
equipamento; Chefiar a gestdo territorial da rede socioassistencial.

8.1.3.1. Assessoria de Vigilancia Sécio Assistencial:

V - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo.

vV - Atribuigbes: Assessorar o Secretario em suas acdes, municiando-o com dados e
informagdes estratégicas, com objetivo de criar uma gestdo publica eficiente relacionada ao
setor da Vigilancia Sécio Assistencial; Fazer interlocucdo de sua area de competéncia com o
seguimento social e politico pertinente; Executar e transmitir ordens, decisdes, diretrizes
politicas e administrativas do Secretario, no Ambito de sua competéncia; Assessorar na
elaborago de documentagdo pertinente a sua drea de atuacdo; Atender as demais
demandas e funcbes especificas apresentadas pelo Secretario.

8.1.3.2. Assessoria de Gestio do Bolsa Familia:

V - Requisitos Necessarios:
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1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino medio completo.

v - Atribuicbes: Assessorar o Secretdrio em suas agbes, municiando-o com dados e
informagdes estratégicas, com objetivo de criar uma gestdo publica eficiente relacionada ao
setor da Bolsa Familia, de acordo com o planejamento estratégico do governo; Fazer
interlocucdo de sua area de competéncia com o segmento social e politico pertinente;
Executar e transmitir ordens, decisdes, diretrizes politicas e administrativas do Secretario,
no ambito de sua competéncia; Assessorar na elaboracdo de documentagdo pertinente a
sua area de atuacdo; Atender as demais demandas e fungbes especificas apresentadas pelo
Secretario.

9.1. Secretario(a) Municipal de Educagdo:

v - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino Superior completo.

v/ - Atribuicées: Cumprir politicas e diretrizes definidas no plano de governo municipal e
nos programas gerais e setoriais; Elaborar o planejamento orcamentario da Secretaria,
subsidiando as informacdes necessarias a elaboragdo do orgamento anual; Participar das
reunites do Secretariado; Acompanhar os processos de compras da Secretaria atestando a
entrega do material ou a prestagdo de servigos realizados e a liquidacdo das notas de
empenho; Elaborar e executar os critérios estabelecidos para a utilizagdo dos recursos
orgamentarios e financeiros; Emitir atos administrativos de sua competéncia; Dirigir,
administrar, supervisionar, controlar e avaliar a acdo municipal no campo da educacao;
Articular-se com Orgdos dos Governos, Federal e Estadual, assim como aqueles de ambito
Municipal para o desenvolvimento de politicas e para a elaboracdo de legislagdo
educacional, em regime de parceria; Apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da
educacdo; Administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal promovendo sua
expansdo qualitativa e atualizagdo permanente; Implantar e implementar politicas publicas
que assegurem o aperfeigoamento do ensino e da aprendizagem de alunos, professores e
servidores: Estudar, pesquisar e avaliar o0s recursos financeiros para o custeio e
investimento no sistema educacional, assegurando sua plena utilizacdo e eficiente
operacionalidade; Propor e executar medidas que assegurem processo continuo de
renovacdo e aperfeicoamento dos métodos e técnicas de ensino; Integrar suas acBes as
atividades culturais, esportivas e turisticas do municipio; Pesquisar, planejar e promover o
aperfeicoamento e a atualizagdo permanentes das caracteristicas e qualificacbes do
magistério e da populagdo estudantil, atuando de maneira compativel com os problemas
identificados; Assegurar as criangas, jovens e adultos, no dmbito do sistema educacional do
Municipio, as condigdes necessarias de acesso, permanéncia e sucesso escolar; Planejar,
orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa da assisténcia escolar, no
que concerne a sua suplementagdo alimentar, como merenda escolar e alimentagdo dos
usudrios de creches e demais servicos publicos; Proceder, no ambito do seu Orgao, a
gestdo e ao controle financeiro dos recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem
como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consondncia com as
diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; Implantar politica de
qualificacdo profissional, quando necessario, na area artistico-cultural, bem como na
implementagdo do turismo no municipio; Exercer outras atividades correlatas.

9.1.1. Diretoria Escolar - Colégio Municipal:

+ - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino Superior completo.
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+/ - Atribuigdes: Dirigir, orientar € coordenar as atividades de movimentacdo de pessoal
do Colégio Municipal; Gerenciar os contratos administrativos que atendem a unidade;
Orientar os servidores quanto 3 correta manutengdo dos equipamentos da Secretaria e 0S8
setores a ela vinculados; Coordenar os servidores responsaveis pelas atividades
administrativas da Secretaria; Promover a elaboracdo e consolidagdo de planos e
programas das atividades de sua area de competéncia e submeté&-los a decis@o superior. ]

9.1.1.1. Vice-Diretor Escolar - Colegio Municipal:

v/ - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino Superior completo.

v/ - Atribuigbes: Assessorar o Diretor em suas atividades; Executar as atribuicdes do
Diretor na auséncia deste.

9.1.2. Diretoria Pedagogica:

v - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino Superior completo.

v - Atribuigdes: Coordenar as atividades de assessoria técnica-pedagogica aos
segmentos da comunidade escolar na implementagao e desenvolvimento de programas
educacionais; Coordenar a elaboragdo e/ou revisdo, bem como acompanhar a execugao e
avaliacdo da proposta politico-pedagégica das escolas; Coordenar com equipe O processo
ensino-aprendizagem, em sua totalidade, assegurando aos professores 0 suporte didatico e
operacional necessario, inclusive quanto a construgéo de novas praticas pedagogicas;
Acompanhar, sistematicamente em articulagdo com os os pedagogos, professores € diregéo
escolar, os indicadores de rendimento da aprendizagem, identificando alunos com
dificuldade de aprendizagem e/ou defasagem idade-série, encaminhando estratégias de
superacdo do problema; Coordenar as o planejamento e 0 acompanhamento das acdes
formativas voltadas aos Professores; Orientar o trabalho dos professores na elaboragao,
execucdo e avaliagdo dos planos de ensino, referenciados no projeto politico-pedagégico e
nos programas e projetos institucionais decorrentes da politica educacional vigente.

9.1.2.1. Chefia de Educagdo Infantil:

+/ - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

5. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino Superior completo.

v/ - Atribuigdes: Chefiar equipe multidisciplinar de servidores na execucdo de convénios
firmados entre instituicdes publicas e privadas, para realizacdo de agbes conjuntas no
campo da Educacdo Infantil; Acompanhar a sistematica de ensino nas unidades de
Educacdo Infantil conveniadas, Coordenar o intercadmbio entre os profissionais das unidades
escolares, com o objetivo de possibilitar trocas de informacgdes, conhecimentos e
experiéncias; Coordenat, orientar e avaliar a qualidade de ensino infantil, garantindo o
cumprimento das diretrizes e normas tracadas pelos 6rgaos supetriores da administragao do
ensino; Acompanhar, assessorar € orientar as acbes voltadas para @ educagdo infantil;
promover reunides sistematicas com 05 supervisores das escolas, visando O
assessoramento e avaliagdo do trabalho desenvolvido junto aos educadores e educandos.

9.1.2.2. Chefia de Educagdo Inclusiva:
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V - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino Superior completo.

Vv - Atribuicdes: Chefiar equipe multidisciplinar de servidores na execucdo de convénios
firmados entre instituigdes publicas e privadas, para realizacio de acdes conjuntas no
campo da da Educacdo Especial; Acompanhar a sistematica de ensino nas unidades de
Educacdo Especial conveniadas; Coordenar o intercdmbio entre os profissionais das
unidades escolares de educacdo especial, com o objetivo de possibilitar trocas de
informacdes, conhecimentos e experiéncias; Coordenar, orientar e avaliar a qualidade de

superiores da administracido do ensino, Acompanhando, assessorar e orientar as agdes
voltadas para a educacdo €special; Promover reunides sistematicas com os supervisores
das escolas de educacio especial, visando o assessoramento e avaliacdo do trabalho
desenvolvido junto aos educadores e educandos.

9.1.2.3. Chefia de Ensing Fundamental I, II e CAEF:

V - Requisitos Necessirios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos:
3. Possuir ensino Superior completo.

v - Atribuicdes: Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros do Centro de
Apoio ao Ensino Fundamental; Cumprir e fazer Cumprir disposigdes legais e instrugbes de
ordern educacional e administrativa, emanadas dos o6rg3os Superiores; Priorizar o
atendimento as necessidades do Centro de acordo com os dados do diagndstico e com os

todas as atividades escolares; Chefias as equipes de profissionais responsaveis por criar

9.1.3. Diretoria Administrativa da Educacio: —f

V - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo.

Vv - Atribuicdes: Dirigir, orientar e coordenar as atividades de movimentagdo de pessoal
da educacdo; Gerenciar os contratos administrativos da Secretaria; Coordenar as atividades
administrativas da Secretaria; Promover a elaboragdo e consolidagdo de planos e
Programas das atividades de sua &drea de competéncia e submeté-los 3 decis3o superior;
Coordenar as atividades de eXecugdo orgamentdria, de fiscalizac3o e de acompanhamento
dos processos de compras da Secretaria.

9.1.3.1. Chefia da Merenda Escolar:

V - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médip completo.
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Vv - Atribuicdes: Chefiar as equipes responsdveis pelo preparo da alimentagdo escolar;
Cobrar do técnico da drea a elaboracdo do cardépio semanal a ser oferecido pelas escolas;
Controlar os custos da merenda escolar; Orientar os servidores na otimizacdo e na
utilizacao adequada dos insumos da merenda escolar; Chefiar os trabalhos de
acompanhamento, avaliagdo, fiscalizagdo e controle das condigdes sanitdrias e técnicas de
preparo e de fornecimento da merenda escolar, oferecendo assessoria as escolas
municipais; Aprovar as requisicbes da merenda escolar e autorizar a remessa da mesma
para as unidades escolares.

9.1.3.1.1. Assessoria de Almoxarifado e Transporte - SME:

v - Requisitos Necessirios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo.

v - Atribuigcdes: Assessorar os servidores responsaveis pelos controles de entrada de
materiais e de circulacdo de veiculos do Almoxarifado da SME; Aprovar os protocolos de

9.1.4. Diretoria Civico Militar-:

V - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos:
3. Possuir ensino médio completo.

Vv - Atribuicdes: Gerenciar a escola no que se refere 3 introdugdo da disciplina civoco
militar, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, junto ao calendério escolar, as
determinac8es superiores e as disposicBes deste, de modo a garantir a execuclo dos
objetivos do processo educacional; presidir as reunides e festividades promovidas pela
escola direcionada ao ensino e movimento civico militar; vistar a escrituracdo escolar e as

construgao do Projeto Pedagégico da Escola e dos Planos de estudos civico militar, bem
como garantir sua execucdo; organizar o horario dos docentes e discentes, solenidades e
ceriménias da Escola, delegando atribuigdes e competéncias para a execucdo de tarefas
especiais sobre o ensino civico militar; zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade
da vida escolar dos alunos referente a0 ensino civico militar, assim como garantir o
cumprimento dos dias letivos e hordtios de aula estabelecidos; tomar medidas de
emergéncia em situagio imprevista, comunicando imediatamente o diretor da escola e as
autoridades competentes: participar da construgdo coletiva e introdugdo do ensino civico
militar junto ao Regimento Escolar, em consonéncia com a legislacdo em vigor,
submetendo-o 3 apreciacdo da Comunidade Escolar; coordenar e acompanhar a
implementacdo do Projeto Politico-Pedagégico da escola no seu direcionamento do ensino
civico militar, construido coletivamente e aprovado pela Comunidade Escolar; encaminhar
ao diretor da escola e aos orgdos competentes as propostas de modificages no ambiente
escolar, quando necessarias; zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos,
professores, funcionarios e familias; manter e promover relacionamento cooperativo de
trabalho com seus colegas, com alunos, pais e com os demais segmentos da comunidade
escolar; cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar e executar as demais
acbes relativas ao ensino civico militar; atuar preventivamente na identificacdo de
problemas que possam influenciar no aprendizado e convivéncia social do aluno;
desenvolver atividades extraclasse de fortalecimento do respeito, da cidadania e dos
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‘valores sociais, éticos e morais; promover condicdes que permitam um ambiente escolar
organizado, adequado e facilitador para a aquisicao de conhecimentos; inibir atos que
venham a expor as instalacdes da escola e atentem contra a integridade de alunos,
professores e funciondrios, tais como furtos, roubos, agressides fisicas e psicoldgicas,
depredacdo do patrimdnio publico e particular, entre outras atividades nocivas ou ilicitas;
zelar pela ética, ordem e disciplina no ambiente escolar; orientar alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar, Codigo de Etica e demais normas disciplinares, assim
como determinar o seu cumprimento; realizar o trabalho de orientacdo escolar disciplinar
dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo educativo; zelar pela
seguranca dos alunos, professores e funcionarios nas dependéncias e proximidades da
escola; auxiliar os professores e funcionarios na organizacdo e ordenagdo dos alunos
quando no desenvolvimento de atividades académicas; supervisionar as atividades e o
comportamento dos alunos no ambiente escolar; impedir comportamentos licenciosos entre
0s alunos nas dependéncias escolares; realizar vistoria no interior da escola e monitorar o
sistema de imagens, com o objetivo de identificar e reprimir atitudes ilicitas e apreender
objetos ou substancias nocivas encontradas na escola ou em posse dos alunos; apurar e, se
possivel, nos termos do Cadigo de Etica, sanar irregularidades ocorridas no interior e nas
imediacdes da escola, identificando os possiveis responsaveis, e levar ao conhecimento da
direcBo, assim como acionar a patrulha escolar, quando necessario; conduzir aluno
indisciplinado a diretoria; executar outras tarefas condizentes e afins.

9.1.4.1. Chefia Organizacional Civico Militar:

v - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo.

v - Atribuigbes: coordenar atividades civicas diarias, externas a sala de aula, com
organizagdo de formaturas semanais; ministrar instrugdo basica de ordem unida e sinais de
respeito, revisar o uso do uniforme didrio e registrar a frequéncia dos alunos; atuar
preventivamente na identificagdo de problemas que possam influenciar no aprendizado e na
convivéncia social dos alunos e destes com os professores; aplicar as sangdes e
recompensas de sua competéncia prevista no regimento escolar e preparar os alunos para
as responsabilidades da vida adulta; agir de acordo com os valores permanentes da
identidade nacional e das virtudes da vida em sociedade; acompanhar a vida escolar dos
alunos, identificando desvios que possam influenciar de forma negativa na sua formacao e
encaminhar ao coordenador civico-militar os eventuais problemas para serem tratados com
a familia, caso seja necessdrio; atuar como fator de dissuasdo nas questdes relativas &
seguranca das instalagbes escolares, dos alunos e dos professores; realizar o
monitoramento dos corredores e demais dependéncias da escola durante o turno de aulas,
organizando o deslocamento das turmas; desenvolver agdes e atividades educativas
contendo nocdes de ética e cidadania, exemplificar modelos que demonstrem a
desaprovacéo da pratica de atos de violéncia entre estudantes das escolas em que atuam;
desenvolver aspectos relativos aos programas de prevengdo ao uso de drogas licitas e
ilicitas, por meio de esclarecimentos sobre: os maleficios a salde fisica ou mental do
usudrio; as consequéncias da dependéncia guimica e sua correlacdo com a criminalidade;
as medidas eficazes de resisténcia ao uso de drogas; promover atividades extracurriculares
em caso de auséncia de professores; planejar, executar e avaliar atividades diversas
determinadas pelo Cootrdenador Civico-Militar.

10.1. Secretario(a) Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer:

v - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo.
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Nos programas gerais e setoriais; Elaborar o planejamento orcamentario da Secretaria,
subsidiando as informacdes necessarias 3 elaboragdo do orcamento anual; Participar das

empenho; Elaborar e executar 0s critérios estabelecidos para a utilizagdo dos recursos
orgamentarios e financeiros; Emitir atos administrativos de sua competéncia; Dirigir,
administrar, Supervisionar, controlar e avaliar a acdo municipal no campo da cultura
turismo, esporte e lazer; Apresentar ao Prefeito e ao orgdo de controle interno,
periodicamente e em caréter: eventual, relatdrios analiticos, sintéticos e criticos da atuacdo

B TV— Atribuigdes: Cumprir politicas e diretrizes definidas no plano de governo municipal?’

do drgdo; Articular-se com Orgdos dos Governos, Federal e Estadual, assim como aqueles
de @mbito Municipal para o desenvolvimento de politicas e para a elaboracdo de legislagdo
referente 3 cultura, turismo, esporte e lazer, em regime de parceria; Apoiar e orientar a
iniciativa privada no campo da cultura, turismo, esporte e lazer; Planejar, desenvolver e
incentivar agdes ligadas 3 cultura, turismo, esporte e lazer, como pegas teatrais, dangas,
shows, musicais e Campeonatos desportivos; Organizar e fomentar a cultura, o turismo e
desporto no municipio de Visconde do Rio Branco, como apoiadora de eventos com
iniciativas de entidades e associagdes ligadas a Promocao do municipio; Valorizar todas as
manifestacBes artisticas e culturais que expressam a diversidade étnica e social do
Municipio; Preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio; Pesquisar, registrar,
classificar, organizar e expor ao publico a documentacdo e os acervos artisticos, culturais e
histéricos de interesse do Municipio; Manter articulacdo com entes piblicos e privadas
visando a cooperaciio em acgdes na drea da cultura; Realizar outras atividades inerentes 3

area, |

10.1.1. Chefia de Gestio de Projetos de Turismo e Cultura:

V - Requisitos Necessirios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo.

V- Atribuicdes: Coordenar e revisar a elaboracso de materiais que divulguem os Servigos
turisticos ou auxiliem na recepgdo ao turista; Coordenar os servigos de atendimento aos
turistas; Orientar osg servidores sobre a forma correta de registro de forma
quantitativa/qualitativa da demanda dos usuérios e a natureza das informagBes prestadas
pelos Servigos Institucionais de Informacdes Turisticas; Prestar apoio aos eventos de
Interesse turisticos realizados NO municipio, observando os pareceres das instancias
maiores para cada caso em especifico; Sugerir, a partir de estudos técnicos realizados pela
area competente, medidas concretas no sentido de fomentar as manifestacBes culturais e a
difusdo das artes e da cultura em todas as suas formas; Propor medidas visando a
articulacdo e o entrosamento das atividades da Secretaria com orgdos do Governo federal,
estadual e Municipal e, ainda, com outras entidades de natureza plblica ou particular,
Cujas atribuicdes se relacionem com 0 seu campo de acdo; Propor convénios e acordos com
entidades piblicas e particulares, visando o desenvolvimento das atividades culturais,
tendo em vista, especialmente, suas aplicacbes educacionais; Opinar sobre assuntos de
interesse da Secretaria que lhe forem submetidos pelo titular da Pasta; Coordenar 3
realizagdo de eventos e festas Populares do calendario oficial do Municipio; Supervisionar 3
correta utilizacdo dos espacos reservados para eventos e festas; Promover a integracdo nas
suas dreas de competéncia com os demais érgdos da Administragio Municipal; Estimular e
apoiar os eventogs externos, técnicos, culturais e cientificos de interesse de interesse do
Municipio; Diligenciar para que os servidores a ele subordinados cumpram todas as tarefas

necessarias para que todos os eventos previstos no calendario municipal de eventos sejam
Eatisfatoriamente realizados, ]

10.1.1.1. Assessoria de Patriménio Cultural e Turismo:

V - Requisitos Necessarios:
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1. Possuir mais de 21 anos;
2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo.

Vv - Atribuicdes: Assessorar o Secretario em suas agBes, municiando-o com dados e
informacges estratégicas, com objetivo de criar uma gestdo publica eficiente relacionada

com o segmento social e politico pertinente do plano de governo; Executar e transmitir
ordens, decisbes, diretrizes politicas e administrativas do Secretario, no dmbito de sua
competéncia; Assessorar ha elaboragdo de documentacdo pertinente a sua &drea de
atuacdo; Atender as demais demandas e funcdes especificas apresentadas pelo Secretario. L

| 10.1.2. Chefia de Gestao de Projetos de Esporte e Lazer: 1]

V - Requisitos Necessarios;

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo.

v - Atribuicbes: Chefiar o trabalho dos servidores responsaveis pela execugdo de
atribuicGes técnicas e operacionais no ambito das atividades esportivas e de lazer;
Coordenar a elaboragdo da programacao de competicdes esportivas; Coordenar as acbes
necessdrias a aquisicio de equipamentos esportivos; Coordenar as atividades esportivas,
de recreacdo e lazer; Supervisionar e controlar a utilizac3o dos equipamentos esportivos e

materiais de consumo necessarios a pratica esportiva; Dirigir as acbes de esporte,
recreacao e lazer; Elaborar projetos visando 3 celebragdo de convénios que incentivem as

10.1.2.1, Assessoria de Projetos de Esporte e Lazer:

V - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo.

Vv - Atribuicées: Assessorar o Secretdrio em suas acdes, municiando-o com dados e
informacdes estratégicas, com objetivo de criar uma gestdo plblica eficiente relacionada

ségmento social e politico pertinente; Executar e transmitir ordens, decisdes, diretrizes
politicas e administrativas do Secretdrio, ho ambito de Sua competéncia; Assessorar na
elaboracdo de documentagiio pertinente 3 sua drea de atuacdo; Atender as demais
demandas e fungbes especificas apresentadas pelo Secretario,

11.1. Secretario(a) Municipal de Sadde:

V - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo.

Vv - Atribuicées: Cumprir politicas e diretrizes definidas no plano de governo municipal e
NOs programas gerais e setoriais; Elaborar o planejamento orgamentario da Secretaria,
subsidiando as informagdes necessarias 3 elaboracdo do orcamento anual; Participar das

empenho; Elaborar e executar os critérios estabelecidos para a utilizagdo dos recursos
orgamentarios e financeiros; Emitir atos administrativos de suga competéncia; Dirigir,
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| administrar, supervisionar, controlar e avaliar a acdo municipal no campo da satide:
Apresentar ao Prefeito e ao 6rgdo de controle interno, periodicamente e em carater
eventual, relatorios analiticos, sintéticos e criticos da atuagdo do orgdo; Planejar, coordenar
e acompanhar a execugdo do plano de acdo do governo municipal e os programas gerais e
setoriais inerentes & Secretaria; Assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria;
Supervisionar e garantir a prestagdo dos servigos municipais inerentes & Secretaria, de
acordo com as diretrizes de governo; Propor politicas sobre assuntos relativos 3 pasta;
Planejar, controlar e avaliar as acées e os servigos de salde; Dirigir os servicos publicos de
saude, participar do planejamento, programacio e organizagdo da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Satde - SUS, em articulagdo com sua diregdo estadual;
Coordenar a execucdo, no ambito municipal, da politica de insumos e equipamentos para a
saude; Formar e participar de consdrcios administrativos intermunicipais, na elaboracio de
contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos privados de satide, bem como
controlar e avaliar sua execugdo; Controlar e promover a fiscalizacdo dos procedimentos
dos servigos privados de salde; Desenvolver outras atividades correlatas.

11.1.1. Diretoria de Politicas, Acdes e Servigos de Saude:

Vv - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo.

V = Atribuicdes: Dirigir, orientar e coordenar as atividades de movimentacdo de pessoal
dos Servicos de Salide; Gerenciar os contratos administrativos da Secretaria; Coordenar as
atividades administrativas da Secretaria; Coordenar a execugao or¢camentaria dos recursos
da Secretaria, assim como as acbes de fiscalizagdo e acompanhamento dos processos de
compras; Promover a elaboracdo e consolidacio de planos e programas das atividades de
sua area de competéncia e submeté-los & decisdo superior.

11.1.1.1. Chefia de Atenc3do Primaria a SadGde:

Vv - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos:
3. Possuir ensino médio completo.

Vv - Atribuigdes: Definir, planejar, e coordenar as acbes de satide de Atengdo Primaria e
assegurar o acesso as agBes de promocdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saude, individual e coletiva e a
grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; Coordenar as
atividades pertinentes aos sistemas de dados e indicadores relacionados a salde de
atencdo primaria, visando fornecer aos demais orgdos do sistema as informacdes
necessarias ao controle e avaliacdo das atividades desenvolvidas, contribuindo na resolugao
e planejamento das agbes e servicos municipais de salde; Estabelecer metas, acompanhar
e avaliar o desempenho dos programas, projetos e servicos de salide de atengdo primaria
no ambito do Sistema Unico de Saude, em articulacdo com as demais instincias da
Secretaria de Salde e da administracdo municipal; Coordenar, organizar, supervisionar e
avaliar o atendimento da atengdo primaria de servigos prestados pela Secretaria de Salde;
Viabilizar a infraestrutura e os equipamentos necessarios para a resolutividade e
funcionamento dos servigos e programas de satide de atencao primaria.

11.1.1.2. Chefia de Redes de Atengio a Saidde, Urgéncias e Emergéncias:

Vv - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo.
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Vv - Atribuicdes: Definir, planejar, normatizar e chefiar as acBes de redes de atencdo 3
saude, urgéncias e emergéncias e assegurar o acesso as agdes de promogdo e protecdo da
salide, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da
saude, individual e coletiva e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade; Coordenar as atividades pertinentes aps sistemas de dados e indicadores
relacionados as redes de atengdo a salde, urgéncias e emergéncias, visando fornecer aos
demais 6rg3os do sistema as informacdes necessdrias agp controle e avaliagdo das
atividades desenvolvidas, contribuindo na resolucdo e planejamento das acodes e servicos
Municipais de salde; Estabelecer metas, acompanhar e avaliar o desempenho dos
programas, projetos e servigos de saude das redes de atengdo a salde, urgéncias e
emergéncias ng ambito do Sistema Unico de Saude, em articulagdo com as demais
instdncias da Secretaria de Salde e da administracio municipal; Coordenar, organizar,
Supervisionar e avaliar o atendimento das redes de atengdo 3 saude, urgéncias e
emergéncias prestados pela Secretaria de Salde; Viabilizar a infraestrutura e og
equipamentogs necessarios para g resolutividade e funcionamento dos Servigos e programas
Ngao a salde, urgéncias e emergéncias.

11.1.1,2.1, Assessoria de Rede de Atencio Psicossocial:

V - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 angs;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensing médio completo.

V - Atribuicdes: Assessorar o Secretdrio €M suas agBes, municiando-o com dados e
informacées estratégicas, com objetivo de criar uma gestdo publica eficiente relacionada 3
rede de atengdo psicossocial; F

ségmento social e politico pertinente; Transmitir ordens, decisdes, diretrizes politicas e
administrativas do Secretdrio, no 4mbito de sua competéncia; Assessorar na elaboracdo de
documentacio pertinente a sua area de atuagdo; Atender as demais demandas e funcgdes
especificas apresentadas pelo Secretdrio.

11.1.1.2.2,

V - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo,

v - Atribuicdes: Assessorar o Secretdrio em suas acdes, municiando-o com dados e
informacges estratégicas, com objetivo de criar uma gestdo pliblica eficiente relacionada ao
Programa de Sadide Bucal na Atencdo Basica; Fazer interlocucio de sug area de
competéncia com o Segmento social e politico pertinente; Transmitir ordens, decisges,
diretrizes politicas € administrativas do Secretdrio, no Ambito de sua competéncia;
Assessorar na elaboracio de documentacdo pertinente a sua drea de atuacéo; Atender as
demais demandas e fungdes especificas apresentadas pelo Secretério: Assessoramento ag
Gestor Local has informacdes e performance das atividades preventivas executadas pelos
profissionais do Programa Satide Bucal na Atencdo Bdsica; Gerenciar as agdes do Programa
Salde Bucal nas Unidades de Estratégia de Sa(de da Familia (ESF); Atuar na interlocugdo
dos profissionais do Programa com o Gestor Local de Saude bem como aos usudrios do
SUS; Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das acjes
desenvolvidas no territério de abrangéncia das unidades de saiude da familia; Desenvolver
acles intersetoriais Para a promocdo da salde bucal; Considerar o diagndstico
epidemioldgico de satide bucal para a definicdo das prioridades de intervengdo no ambito
da atencdo bisica e dos demais niveis de complexidade do sistema; Proporcionar, em
parceria com a Secretaria Estadual de Salde, a Capacitacdo e a educagdo permanente dos
profissionais de satide bucal das equipes por intermédio dos polos de formacéo, capacitagio
€ educacdo pPermanente, das escolas técnicas de satide do SUS ou dos centros formadores
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realizadas no Municipio, incluindo a prestagdo de servicos, assim como o impacto dessas
agoes na qualidade de vida da populagdo do municipio,

—

11.1.1.3. Chefia de Assisténcia Farmacéutica:

V - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo.

v - Atribuigdes: Definir, planejar e chefiar as agdes de assisténcia farmacéutica e
assegurar o acesso progressivo as aces de promocao e protecdo da satide, prevencdo de
agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude, individual e coletiva
& a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; Coordenar

farmacéutica, visando fornecer aos demais 6rgdos do sistema as informagdes necessarias
ao controle e avaliacdo das atividades desenvolvidas; Estabelecer metas e avaliar o
desempenho dos programas, projetos e servigos de salde da assisténcia farmacéutica no
ambito do SUS, em articulagdo com as demais instancias da Secretaria de Salide e da
administracgdo municipal; Coordenar, organizar, supervisionar e avaliar o atendimento da
assisténcia farmacéutica prestado pela Secretaria de Salde; Viabilizar a infraestrutura e os
equipamentos necessarios para a resolutividade e funcionamento dos Servigos e programas
de salde da assisténcia farmacéutica.

11.1.1.4. Chefia do Fundo Municipal de Satde: N

V - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo.

Vv - Atribuicdes: Administrar 0s recursos financeiros da salde junto com o Secretario(a)
de Salde; Supervisionar o processo de compras da salde; Orientar seus subordinados
quanto as verbas vinculadas e de recursos préprios para aplicar em satide; Orientar sobre a
aplicagdo dos recursos financeiros em acdes e servigos de salide; Gerenciar a aplicacdo de
recursos do FMS; Orientar os seus subordinados sobre a apresentacao de prestacio de
contas dos recursos vinculados; Assessorar o Secretario(a) de Satde na administracdo,
aplicagdo e prestagdo de contas dos recursos do Fundo Municipal de Salide.

11.1.2, Diretoria de Vigildncia em Sadde:

Vv - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;

3. Possuir ensino médio completo.

Vv - Atribuicdes: Coordenar, planejar e desenvolver os projetos, programas e acdes de
intervencao e fiscalizagio pertinentes as suas respectivas dreas de atuacdo, promovendo
agles integradas juntamente com o secretario municipal de salde, que sejam de interesse
do municipio; Coordenar a elaboracdo de normas técnicas e padrdes destinados a garantia
da qualidade de salde da populacdo, nas suas respectivas areas de conhecimento e
atribuicdo; Orientar os seus subordinados sobre a manutencdo de adequadas bases de
dados relativas as atividades de vigilancia em sadde; —Supervisionar as acdes de
investigacdo de casos ou de surtos de agravos, bem como de condicBes de risco para a
saude da populagdo, com vistas 3 elaboracdo de recomendac@es técnicas para controle dos
condicionantes de adoecimento, elaborando métodos de trabalho em conjunto com o
secretdrio de salde visando atuacdo mais eficiente; Promover a integracdo das acdes de

~

vigildncia com as acoes das diversas areas da Secretaria Municipal de Satde, assim como
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€om os programas de salde, unidades locais e regionais e orgdos da administracdo direta e

indireta do municipio, quando pertinente: Coordenar g emissdo de pareceres, a

elaboragdode normas técnicas, Protocolos de condutas e

boletins, a fim

11.1.2.1, Chefia de Vigilancia Epidemiolégica, Ambiental e Saide do Trabalhador:

V - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno goZo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino méedio completo.

v - Atribuicdes: Coordenar, chefiar e planejar os trabalhos de identificacdo e analise da
situagdo de satide dos trabalhadores da drea de abrangéncia; Coordenar, orientar e
assessorar a andlise de dados, informagdes, registros e prontusrio

definidos; Coordenar as atividades de monitorig
irregularida ¥

Fes € assessores técnicos

igildncia em Salde do Trabalhador, inclusive quando realizadas em

ambientes de trabalho; Estabelecer estratégias de negociacdo com ogs empregadores
formalizados por termos, acordos € outras formas, para Promogdo da saide dos
trabalhadores garantindo a p

11.1.2.2. Chefia de Vigilancia Sanitaria;

V - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direjtos politicos;
3. Possuir ensing médio completo.

Vv - Atribuicdes: Planejar, implantar, coordenar, e supervisionar o desenvolvimento de
Programas Estratégicos de Vigilancia Sanitsria do municipio; Coordenar, gerenciar e
ahalisar a implantacéo dos instrumentos de coleta e inclus3o de dados para os Sistemas de
o ilanci ; Promover integracdo juntp 3
sociedade civil, Instituicbes e 6rgdos publicos, buscando Participagdo efetiva na Proposicao
de estratégia institucional gue visem harmonizacdo das atividades de Prevencdo e resposta
M situagdes de desastres, acidentes e situages de emergéncia.

~

11.1.3, Diretoria de Regulacdo ao Acesso em Sagde:

V = Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo.

com os principios de equidade e integralidade; Supervisionar a elaboragdo, disseminacdo e
implantacdo de Protocolos de regulacdo do acesso a salde no ambito Municipal;
Diagnosticar, adequar e orientar og fluxos regulatérios da assisténcia 3 salde; Aprovar as
grades de referéncia € contrarreferéncia: Integrar-as acoes de regulagdo entre ag centrais
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de regulacdo regional; Coordenar a pactuacdo de distribuicdo de recursos em sadde entre
as centrais de regulacio regionais; Coordenar a integracdo entre o sistema de regulacao
estadual e o municipal; Orientar sobre a pactuacgdo, junto aos prestadores, do fluxo de
utilizacdo das ofertas contratadas; Promover a interlocucdo entre o Sistema de Regulacio e

regulacdo médica, exercendo autoridade sanitaria para garantia do acesso, baseado em
protocolos, classificagdio de risco € demais critérios de priorizagdo, tanto em situagdo de
urgéncia quanto Para procedimentos eletivos; Fazer a gestdo da 0Cupacgdo de lejtos
disponiveis e do preenchimento das vagas nas agendas de Procedimento eletivos das

unidades de sadde; Aprovar 0s protocolos de acesso, levando em conta os protocolos
assistenciajs.

q1.1.3.1. Chefia de Regulacio, Controle, Avaliagdo e Auditoria: T

V - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direjtos politicos;
3. Possuir ensino médio completo,

usuarios e ainda a Capacidade de obter resultados que traduzam de forma clara e precisa, o
impacto sobre a satide da populagdo; Designar profissionais para desenvolver protocolos
Operacionais e de regulagdo de acesso ao usuario; Orientar os S€us subordinados sobre 3
forma de definir a Programacao fisico-financeira por estabelecimento de saude; Chefiar as
acbes de monitoramento e de fiscalizacdo da execucdo dos procedimentos realizados em
cada estabelecimento por meio de agdes de controle e avaliacio hospitalar e ambulatorial;
Designar comissges a fim de avaliar o sistema de salide como um todo, Mmunicipal,
filantrépico e privado gquando esse for credenciado ao sistema; Determinar auditorias

11.1.3.2. Chefia de Contratualizagﬁo € Programacgdo:

V - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio compieto.

Vv - Atribuicdes: Definir, a partir das diretrizes das diretorias, as metas quantitativas e
qualitativas de atengdo 3 salde e gestdo hospitalar; Sugerir 3 Secretaria a celebracdo de
i tuais; gerenciar os instrumentos formais de contratualizagdio sob sua

contratualizados; Chefiar os trabalhos da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo dos
instrumentos de contratualizagdo. ‘

ﬁ1.1.4. Diretoria de Inovagio, Planejamento, Avaliacdo e Logistica em Salide:

V - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo,

v - Atribuicdes: Promover a inovacgao, planejamento, avaliagdo e logistica em Salde:
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Orientar os procedimentos administrativos de execugdo e controle dos servigos de satde;
Promover a elaboracio e consolidacao de

Planos e programas das atividades de sua area de
competéncia e submeté-los 3 decisdo superior.
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PREFEITURA MUNICIPAI. DE VISCONDE DO RIO BRANCO

ESTADO DE MINAS GERAIS
“ 1882

JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente desta Casa Legislativa,
Nobres Edis,
Com nossos cordiais cumprimentos, encaminho para apreciacdo desta egrégia
Casa de Leis, o projeto de Lei Complementar que trata da organizacdo administrativa que,
outrora, regulamentada pela Lei Complementar de nimero 061/2017 e, adiante, atualizada

pelo LC 074/2017 e, por fim, atualizada pela LC 089 de 01°.03.2021 e 096 de 29.06.2.022.

Todavia, através da Acdo Direta de Inconstitucionalidade julgada pelo Pleno
do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, restou originada a seguinte ementa:

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. MUNICIPIO
DE VISCONDE DO RIO BRANCO. CARGOS EM COMISSAQ. AUSENCIA DE
ATRIBUICOES DE DIRECAO, CHEFIA ou
ASSESSORAMENTO. INCONSTITUCIONALIDADE PRESENTE. MODULACAO

DOS EFEITOS DA DECISAQ. PRETENSAO ACOLHIDA.

1. A investidura em cargo publico depende, em reqra, de aprovacdo prévia
em concurso publico, nos termos do art. 37, V, da Constituicdo da Republica.
No entanto, ha ressalva quanto aos cargos em comissdo, destinados as
atribuictes de direcdo, chefia e assessoramento, declarados em lei de livre
nomeagao e exoneracao.

2. Sdo inconstitucionais as normas que criam cargos €m comissdo sem
atribuictes de direcao, chefia ou assessoramento.

3. Assim, os Anexos Il e IV da Lei Complementar municipal n°® 61, de
08.02.2017, e o Anexo IV da Lei Complementar municipal n® 74 de
19,09.2017, de Visconde do Rio Branco, relativamente aos cargos
impugnados, sdo inconstitucionais.

4. Tendo em vista a boa-fé e a seguranga juridica, revela-se prudente
preservar os efeitos das normas declaradas inconstitucionais até doze meses
a partir da publicac8io do acdérdéo.

5. Agdo direta de inconstitucionalidade julgada procedente, com modulagao
de efeitos da decisdo.

ACAO DIRETA INCONST N°  1.0000.18.089801-7/000 - COMARCA
DE VISCONDE DO RIO BRANCO - REQUERENTE(S): PROCURADOR-GERAL DE
JUSTICA - REQUERIDO(A)(S): MUNICIPIO DE VISCONDE DO RIO BRANCO,
PRESIDENTE CAMARA MUNICIPAL VISCONDE RIO BRANCO.

ACORDADO

Vistos etc., acorda, em Turma, o ORGAO ESPECIAL do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais, na conformidade da ata dos julgamentos, em por
maioria, julgar procedente a pretensdo inicial e modular os efeitos da
decisdo.

Dessa decisdo soberana, foram opostos embargos de declaragdo, que
inacolhidos, com acdrddo publicado em 11/03/2020.

Dessa forma, considerando que a ultima publicagdo do acérdao apreciado
pelo Tribunal Mineiro, foi o griginario dos embargos de declaragdo, que publicado no DIE
em data de 11/03/2020, e por tais razdes, o Municipio de Visconde do Rio Branco teve até
a data limite de 11/03/2.021 para se adequar legalmente sobre sua estrutura
organizacional, sequndo a nova roupagem maodulada pelo acdérddo em comento, o que o
fez, por meio da LC 089/2021.

Valido frisar que a adminstragdo/gestor anterior, que deu causa ao
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acontecimento acima ilustrado, guedou-se inerte até o dltimo momento de seu mandato,
expirado em 31/12/2.020, obrigando a nova gestdo a priorizar tal demanda administrativa
e enviar, com a urgéncia necesséaria, ao Legisiativo Municipal, ja que, se mantida a inércia,
acarretaria prejuizos sem precedentes 3 continuidade do servigo publico municipal, uma vez
que em havendo a legal criacdo da organizagdo administrativa, e logo o provimento de
cargos gestores, ocasionalmente o caos seria levado a setores basilares, como a Secretaria
de Salide, Educacéo e Assisténcia Social.

Contudo, apds informamos sobre o cumprimento quanto ao decisum, a
Curadoria do Controle de Constitucionalidade do Ministério PUblico do Estado de Minas
Gerais, no bojo ainda do Processo Administrativo MPMG-0024.22.006980-1, emitiu
recomendagado visando a Adequacdo constitucional da legislagdo  municipal,
especificamente, no caso do presente procedimento, Lei Complementar n° 089/2021,
conforme documentacdo que ora segue em anexo.

Assim, por meio desta via, que também enviada ao Parquert, o Municipio, de
forma conciliatéria, encampou a recomendagdo, e dela reviu, através do setor técnico, os
termos pontuados e indicados como inconstitucionais, notadamente das atribuigbes
funcionais ponderadas.

E, como € possivel constatar, ndo ha que se falar em impacto financeiro, haja
vista que mantidos os vencimentos outrora entabulados, conforme legislacdes revogadas.

Desta maneira, esta preposicdo se amolda finaceiramente aos impactos
fiscais e de gastos com pessoal, uma vez que o projeto NAO IMPLICA em aumento de
despesa ou criacio de novos cargos, apenas o0s adequando quanto suas atribuictes
funcionais.

Evidenciadas, dessa forma, as razdes de interesse publico que justificam a
aprovacdo da medida, contara ela, por certo, com o aval dessa Colenda Casa de Leis.

Na certeza de poder contar com o apoio e a aprovacdo desta Casa
Legislativa, e contando com o espirito pdblico que tem comandado as agbes desta
Edilidade, apresento cordiais saudacdes ao Passo que subscrevo-me com consideractes de
alta estima e distinto apreco.

Do Gabinete do Prefeito Municipal de Visconde

Luiz Fabio Antonucci F/MO
Prefeito Municipal

Praga 28 de Setembro, N.® 317 — Bairro Centro — Visconde do Rio Branco/ MG - CED: 36.520-000.
* TEL.: (32) 3551-8150 *
Home Page: www.viscondedoriobranco.mg.gov.br



