CAMARA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO. . .

P

ESTADO DE MINAS GERAIS i v

INDICACAO NS /2023 b s

I

Apresento a V. Exa. nos termos do § 1°e § 3°do art. 24 do Regimento
Interno a presente Indicacdo, ouvindo o plendrio e se aprovada, que a
Prefeitura apresente o Projeto de Lei Ordindria, de competéncia iniciativa do
Executivo, nos termos do modelo que segue em anexo, visando - dgr e
cumprimento do disposto na Lei Federal n° 14.434, de 4 de agosto de 2022
que instituiu o piso salarial nacional do Enfermeiro, do Técnico de
Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira.

JUSTIFICATIVA

Esta Indicacdo visa cumprir uma importante obrigacdo estabelecida
pela Lei Federal n® 14.434, de 4 de agosto de 2022. Esta lei instituiu o piso
salarial nacional para profissionais da dreq da salde, incluindo o Enfermeiro, = -« =
o Técnico de Enfermagem, o Auxiliar de Enfermagem e a Parteira.

A justificativa para esta indicacdo é fundamentada na necessidade
de harmonizacdo da legislagdo municipal com a legislacdo federal. A Lei
Federal n°® 14.434 estabelecey pardmetros nacionais para remuneracdo
desses profissionais, garantindo uma  valorizacdo adequada de suas
afividades essenciais para o sistema de saude. A elaboracdo e
implementacdo de um Projeto de Lei Ordindria municipal, de competéncia
do Executivo, € um passo fundamental para assegurar que os enfermeiros,
técnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem e parteiras no dmbito
do municipio sejam adequadamente remunerados, de acordo com os
padroes estabelecidos peld legislacdo federal. = D SR

Dessa forma, esta indicac@o busca garantir a justa remuneracao dos
profissiondis de salde em nossa jurisdicdo, bem como contribuir para o
manutencdo da qualidade dos servigos prestados populacdo. Além disso,
a observancia da legislacdo federal demonstra o comprometimento do
municipio com os direitos trabalhistas € O respeito as normas vigentes, o
fortalecendo o cumprimento da lei e evitando possiveis litigios legais. =~

R TR

Sala das Sessdes Presidente Tancredo de A. Neves, 27 de setembro

de 2023. ,

reador Gujliferme Guimargés de Azevedo (PT)
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CAMARA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° /2023

“Dispde sobre a regulomenfc:g:o'o o‘c:____‘_';_ )
Assisténcia  Financeira Complementar

repassada pela UniGo Federal visando dar
cumprimento oo disposto na Lei Federal n®
14.434, de 4 de agosto de 2022 que instituiu
o Piso Salarial Nacional do Enfermeiro, do

Técnico de Enfermagem e do Auxiliar de

Enfermagem e Parteiras”.

O povo do Municipio de Visconde do Rio Branco, por seus representantes, os
vereadores aprovam e o Prefeito Municipal Sanciona as seguinte Lei:

Art. 1°. Esta lei regulamenta o valor adicional repassado pela Unido Federal a este
Municipio a titulo de Assisténcia Financeira Complementar visando dar cumprimento
ao disposto na Lei Federal n® 14.434, de 4 de agosto de 2022 que instituiu o piso salarial
do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira.

Ant. 2°. Considera-se o valor denominado “piso salarial" para os fins desta Lei o valor

remuneratério dos profissionais, equivalente ao somatério do vencimento bdsico (VB)
e as vantagens pecunidrias de natureza Fixa, Geral e Permanente (FGP), ndo sendo
computadas, dessa forma, parcelas indenizatdrias, vantagens pecunidrias varidveis,
individuais ou transitoérias.

Art. 3°. O valor da Assisténcia Financeira Complementar ndo altera o vencimento
bdsico dos respectivos servidores.

Art. 4°. A Assisténcia Financeira Complementar fransferida pela Unido ndo implica em

aumento automdtico de oulras parcelas ou vantagens remuneratérias e ndo serd™ ™

incorporada aos vencimentos ou as remuneracoes dos profissionais contemplados,
assim como ndo deve aumentar despesas de reflexos ao municipio como encargos
sociais.

Art. 5°. Compete a Unido custear, nos termos da Emenda Constitucional n°® 127, de 22
de dezembro de 2022, os valores a titulo de Assisténcia Financeira Complementar
para afingimento do piso salarial, ndo sendo repassada essa responsabilidade de
forma automatica ao Municipio, estando este desobrigado do seu cumpnmem‘o em
caso de ndo custeio pela Unido.

Paragrafo Onico. Fica autorizado o Municipio conceder o pagamento da
complementacdo de valores aos enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem,
e parteiras, vinculados & Administracdo Municipal para o alcance do piso salarial
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esfipulado, até o limite da Assisténcia Financeira Complementar transferida pela
Unido.

Art. 6°. O pagamento da diferenca salarial a fitulo de complementariedade da Unido

para fins de atingimento do piso, ndo altfera o Regime Juridico dos respectivos
servidores previstos na Lei Complementar Municipal n® 10/2014 e 25/2023.

Pardgrafo Unico. Permanece inalterada a legislac@o que fixa a remuneracdo € o
vencimento base dos respectivos servidores nos termos da Lei Complementar
Municipal n° 10/2014 & 25/2023, o

Art. 7°. Os valores repassados a titulo de Assisténcia Financeira Complementar da
Unido, ser@o destacados no contracheque dos profissionais com rubrica especifica.

Art. 8°. Caberd ao gestor municipal o repasse dos recursos as entidades privadas sem

fins lucrativos e as que participam de forma complementar ao SUS e atendam, no

minimo, 60% (sessenta por cento) de seus pacientes pelo SUS até o limite da
Assisténcia Financeira Complementar fransferida pela Unido, de acordo com os

registros dos estabelecimentos validados pelo Ministério da Sadde.

§1° Esse repasse deve ser realizado pelo gestor em até 30 (trinta) dias apds o Fundo -« winiin
Nacional de Saude (FNS) creditar os valores da Assisténcia Financeira Complementar

na conta bancdaria especifica do Fundo Municipal de Sadde.

§2°As entidades beneficiadas dever&o prestar contas da aplicacdo dos recursos co
respectivo gestor do Municipio, o que deverd compor o Relatério Anual de Gestéo —

RAG. . e

Art. 9° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar de 01
de maio de 2023.

Sala das Sessdes Presidente Tancredo de A. Neves, 12 de setembro de fevereiro de
2023.

e
/,,_,,/‘-¢}1/_,'f

/ /GH{I.HERME GUIMARAES
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CAMARA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO - ...
ESTADO DE MINAS GERAIS

JUSTIFICATIVA

A presente producdo legislativa se faz necessaria para adequar e regulamentar o
valor adicional repassado pela Unido Federal a este Municipio, a fitulo de Assisténcia
Financeira Complementar, visando dar cumprimento ao disposto na Lei Federal n® 14.434,
de 4 de agosto de 2022 que instituiu o piso salarial nacional do Enfermeiro, do Técnico de
Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira. ot

A Lein. 14.434, de 4 de agosto de 2022, contempla todos os profissionais enfermelros
técnicos e auxiiares de enfermagem e parteiras, com o valor de referéncia sendo o piso
do enfermeiro no valor de R$ 4.750,00. Para técnicos de enfermagem o valor equivale a
70% do valor de referéncia (R$ 3.325,00) e do auxiliar de enfermagem e parteiras 50% do
valor de referéncia (R$ 2.375,00). o

Em dezembro de 2022, foi publicada a Emenda Constitucional 127, de 2 de”
dezembro de 2022, constituciondlizando o piso salarial instituido em agosto de 2022 pela Lei
14.434/2022, e definiu que compete a Unido prestar assisténcia financeira complementar
aos FEstados, DF, Municipios, entidades filantrépicas e prestadores de  servicos
contratudlizados gue atendam no minimo 60% de pacientes pelo SUS. Esses recursos
federais destinados aos pagamentos da assisténcia financeira complementar, serGo AR K
consignados no orcamento geral da Unido com dotagdo propria e exclusiva. Previu-se
também, na citada emenda constifucional, que as despesas com pessoal decorrentes do

cumprimento do piso salarial da enfermagem, ser&o contabilizadas para efeito da LRF da
seguinte maneira: 2022 (zero %), 2023 (10%), 2024 a 2032 (acrescido em 10% a cada ano,
até atingir 100%).

A seu turno, a Portaria GM/MS n. 1.135, de 16 de agosto de 2023, o Ministério da
Saude estabeleceu os critérios e par@metros relacionados 4 fransferéncia de recursos para
a Assisténcia Financeira Complementar da Unido destinada ao cumprimento do piso
salarial da enfermagem no exercicio de 2023 e seguintes. Porém, ainda existem muitas
incertezas a respeito dos valores previstos no anexo da portaria, além da previsdo de .
atualizacdio, processamento e reavaliagdo mensal das informagdes dos profissionais
contemplados e dos valores a serem fransferidos a fitulo de Assisténcia Financeira
Complementar da Unido destinada ao cumprimento do piso salarial da enfermagem.

Necessdrio prever através de lei que o pagamento do valor adicional pard fins de
atingimento do piso serd custeado pela Unido, portanto, o Municipio manterd sua fabela .
salarial da categoria indlterada, contudo, a diferenca enfre o valor fabelado e o valor
definido na Lei 14.434/2022 serd custeada pela Assisténcia Financeira Complementar da
Unido, garantindo assim o cumprimento integral da referida Lei.

Frisa-se que sendo competéncia de a Unidio custear os valores a titulo de Assisténcia
Financeira Complementar para cumprimento da Lei 14.434/2022. essa responsabilidade
ndo serd repassada automaticamente ao Municipio em caso de ndo custeio, por qualquer
maotivo.

A Unidio é aresponsdavel pelo referido custeio que segundo decisdo do STF proferida
na ADI 7222, a responsabilidade de pagar o piso até o limite é da Assisténcia Financeira

T . 7

3
Praca 28 de Setembro, Galeria Eden Clube - 13 - CEP 36520-000 - Visconde do Rio Branco, MG - TEL. GERAL (32) 3551 8000
www.viscondedoriobranco.mg.leg.br | @camaravib | contato@camaravrb.mg.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Complementar transferida pela Unido. Ndo existindo tal responsabiidade em caso de
inexisténcia da Assisténcia Financeira.

Por fim, a presente lei se faz necessaria para garantir a seguranga juridica necessaria
ao cumprimento da Lei n. 14.434/2022 e a operacionalizacdo do piso salarial dos
Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem e Parteiras, mediante a fransferéncia da

Assisténcia Financeira Complementar da UniGo prevista na Emenda Constitucional n.
127/2022,

Sala das Sessé res () edo de A. L des mbro de 2023.

/ GUITHERME GUIMARAES

S
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