PREFEITURA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Visconde do Rio Branco/MG, em 27 de fevereiro de 2.023,

OFICIO GAB/PREF n.o 017/2.023

Senhor Presidente, Com nossos cordiais cumprimentos, vimos por meio
deste, solicitar os bons préstimos de Vossa Exceléncia, no sentido de convocar os senhores
vereadores para, em sessio EXTRAORDINARIA, deliberarem sobre a matéria constante
no Projeto de Lei abaixo relacionado, em tramitacdo nessa Casa Legislativa, considerando a
relevancia e urgéncia do assunto para o bom e necessario andamento da Administracdo
Municipal e desenvolvimento econémico e funcional do Municipio, conforme especifica:

1 - Projeto de Lei que "Dispde sobre a criacio e implantacdo do saldrio
minimo municipal, concede Revisdo Geral Anual aos Servidores Publicos do Poder Executivo
do Municipio de Visconde do Rio Branco/MG e dé outras providéncias”.

Pela certeza do apoio e acatamento as propostas, antecipamos
agradecimentos, subscrevendo-os sob renovada manifestacio de consideracdo e apreco.

10samente.

\._//

Luiz Fabio Antonucci Filho
Prefeito Municipal

-

Ao Exmo. Sr. ANTONIO DE SOUZA LIMA NETO
DD. Presidente da Camara Municipal de Visconde do Rio Branco/MG.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° ﬁ )—1'1/2.023

"Dispbe sobre a criacdo e implantacdo do
saldgrio minimo municipal, concede
Revisdo Geral Anual aos Servidores
Publicos do Poder Executivo do Municipio
de Visconde do Rio Branco/MG e d3
outras providéncias”.

O Povo do Municipio de Visconde do Rio Branco, Estado de Minas Gerais, através de seus
representantes, aprovou e eu, Luiz Fabio Antonucci Filho, Prefeito Municipal em
exercicio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido no @mbito do Municipio de Visconde do Rio Branco/MG, o salario
minimo municipal, cujo o valor serd de R$ 1.365,00 (um mil e trezentos e sessenta e
cinco reais), e sera devido a todo servidor que atualmente perceba o Piso de Saldrio Minimo
Municipal.

Art. 2° - Fica 0 Poder Executivo autorizado a conceder Revisdo Geral Anual aos Servidores
Publicos e Agentes Politicos do Poder Executivo do Municipio de Visconde do Rio
Branco/MG, no percentual de 5,79% (cinco inteiros e setenta e nove centésimos por
cento), em decorréncia do IPCA, em periodo aquisitivo apurado entre janeiro a dezembro
de 2.022, aplicavel sobre todos os vencimentos e demais gratificagdes dos servidores
publicos municipais dos quadros efetivos, comissionados, contratados, inativos e
pensionistas do Poder Executivo.

Art. 3° - Fica o Poder Executivo Municipal de Visconde do Rio Branco/MG, autorizado a
aplicar o saldo percentual complementar de 14,95% (quatorze inteiros € noventa e cinco
centésimos por cento), que devera incidir no vencimento atual dos cargos dos profissionais
do magistério, que encampados pela Lei Complementar n.© 026/2.009, conforme determina
a Portaria MEC n.2 17 de 16 de janeiro de 2.023.

Art. 4° - O percentual disposto no "caput" do artigo 20 desta Lei, ndo se aplica:

I - aos profisisonais encampados pelo §1° do Art. 9 - A da Lei 11.350/2.006.

IT - aos servidores contemplados pelo caput do artigo 1° desta Lei;

LI - aos profissonais do magistério, que ja contemplados pela na forma do art. 15 da Lei
n® 11.494, de 20 de junho de 2.007 ¢/c Portaria MEC n.° 17 de 16 de janeiro de 2.023,
conforme caput do artigo 3° desta Lei.

Art. 5° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdo orgamentaria
prépria do orgamento vigente.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos
financeiros a partir de 01° de janeiro de 2.023, revogando-se as disposicdes em
contrario.

P.R.C.

Do Gabinete do Prefeito Municipal de Vi 0 Rio Branco/MG, em 27 de fevereiro de

io Antonucci Filho
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

¥scoioEcomo st
JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente desta Casa Legislativa,
Nobres Edis,

Com nossos cordiais cumprimentos, encaminhamos a essa Egrégia Casa de
Leis, para apreciacdo dos Senhores Vereadores, o incluso Projeto de Lei que “Dispde sobre
a criacdo e implantacdo do salario minimo municipal, concede Revis3o Geral Anual aos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Visconde do Rio Branco/MG e da
outras providéncias”.

Em primeiro ponto, sobre o pioneirismo de criacdo do salario minimo
municipal, é importante destacar que a Constituicio Federal preconiza o trabalho como um
dos fundamentos do Estado Democratico de Direito (art.1.9,IV), e em consequéncia o
direito fundamental ao salario como forma de contrapartida do trabalho (art.6.9),
assegurando a todos, existéncia digna, conforme os ditames da justica social,
demonstrando que uma efetiva politica de remuneracdo é um dos instrumentos mais
poderosos de combate a pobreza e desigualdade social em nosso pais.

A implantagdo do salario minimo municipal contribui decisivamente para
redugdo das disparidades regionais de renda, influenciando diretamente na dindmica
econdmica local, com a elevagdo do poder de compra e consumo das familias, impactando
qualitativamente as condicbes de vida e de sociabilidade da populacéio.

Por outro norte, fica acrescido o percentual de 5,79%, correspondente ao
indice IPCA, de janeiro a dezembro de 2022, em prol de todos servidores publicos e
agentes politicos, ativos, inativos e pensionistas do Poder Executivo.

O presente projeto de lei, conforme dispde o paragrafo tnico do artigo 29,
ndo encampa 0s cargos que previstos em legislacdo federal descritos no §1° do Art. 9 - A
da Lei 11.350/06, ja que detentores de carreira prdopria, com vencimentos préprios e que
atualizados para o exercicio de 2023, e os préprios servidores que, por forca do artigo 1°
desta Lei, foram contemplados com reajuste superior ao salario minimo nacional, logo, em
homenagem a vedacdo contida do Principio da Anualidade do reajuste salarial em prol dos
servidores, que traz como intervalo temporal, ou seja, periodicidade, o ano legislativo,
contemplado no artigo 37, X da Carta Magna c/c Art. 24 da Constituigdo Mineira.

Por tais razdes, considerando que os cargos excetuados, sofreram reajustes
neste ano legislativo, vedados estdo da contemplagdo desta por esta Lei, ante a ndo
intercorréncia do ano legislativo, tomando como ponto marco a ultima data base do
reajuste do vencimento. A recomposicdo de que trata esta proposicdo ¢ realizado a titulo de
revisdo anual da remuneracdo dos agentes puiblicos e politicos do Municipio de Visconde do
Rio Branco/MG, como prescreve o inciso X, do art. 37, da Constituigdo Federal.

Solicito, pois, seja a presente proposicdo submetida a apreciacdo e aprovacao
dos Senhores Vereadores, ante a relevancia dos interesses envolvidos.

Como todo o exposto, justifica-se o presente Projeto de Lei, como se
apresenta.

Do Gabinete do Prefeito Municipal de Viscande do Rio Branco/MG, em 2 de fevereiro de

3. /,/”fg;b-n-__‘\\\

)

abio Antonucci Filho
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Consulta: 002/2023

Interessado: Secretaria Municipal de Administragdo, Fazenda e Execucéo Fiscal

Assunto: Impacto Orcamentario-Financeiro referente a analise de viabilidade de
proposicdo do Projeto de Lei que trata de recomposicdo salarial dos servidores
publicos efetivos, contratados, comissionados Poder Executivo do Municipio de
Visconde do Rio Branco Estado de Minas Gerais em atendimento ao art. 16 da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Conforme solicitacao feita pela Senhora Raquel Irene da Silva, Secretaria Municipal
de Administracdo, Fazenda e Execucgéo Fiscal do Municipio segue nossa avaliagao
sobre a propositura do Projeto de Lei supracitado.

O presente calculo trata de estudo de viabilidade de execucéo do projeto de Lei de
iniciativa do Poder Executivo que visa conceder revisdo salarial dos servidores
publicos efetivos e contratados do Poder Executivo do Municipio de Visconde do Rio
Branco, Estado de Minas Gerais nos termos do presente projeto.

Para estimativa dos calculos apresentados abaixo foi utilizado como referéncia o
montante aplicado em despesa de pessoal em dezembro/2022 e a receita corrente
liquida referente data-base de 31/12/2022.

Com base nos resultados obtidos a execucgdo do Projeto de Lei supracitado é viavel
uma vez o gue o percentual de 51,65% estimado para os préoximos 12 meses,
atendendo o percentual imposto no art. 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Descrigdo Valor
Valor com gasto com pessoal nos (ltimos 12 meses 66.070.382,43
Percentual com o gasto com pessoal 47 ,18%
Receita Corrente Liquida - Data-Base 31/12/2021 140.042.371,27

Estimativa de gastos com despesa com pessoal - Professores | 3.240.110,86
(14,95%)

Estimativa de gastos com despesa com pessoal — Demais| 2.570.609,47
servidores e agente politicos (5,79%)

Estimativa de gastos com a criacdo do salario minimo| 452.982,73
municipal no valor de R$ 1.365,00

Percentual com o gasto com pessoal estimada 51,65%

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da
Constituicéo, a despesa total com pessoal, em cada periodo de
apuracdo e em cada ente da Federacao, nao podera exceder
0s percentuais da receita corrente liquida, a seguir
discriminados:

I - Unido: 50% (cinquenta por cento);

Il - Estados: 60% (sessenta por cento):

I - Municipios: 60% (sessenta por cento).

A implementag&o do salarioc minimo municipal, com base na receita corrente liquida
apurada em 31/12/2022 ultrapassara o limite prudencial. O percentual podera
exceder o percentual de 51,3% de Despesas com Pessoal (95% de 54%) podendo
sofrer as penalidades previstas nos incisos do ja citado paréagrafo Unico do artigo 22
da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Os percentuais demonstrados na tabela acima s3o estimativas com base na receita
corrente liquida atual, portanto, ao longo do exercicio podera sofrer variacdes na
apuracao dos percentuais de acordo com RCL apurada a cada quadrimestre.

Desta forma, as despesas resultantes da implementacdo do salario minimo
municipal, considerando o quantitativo de servidores existente no quadro e ainda
que a expectativa de arrecadacio para o exercicio de 2023, e ainda, considerando
as recomposicoes aos profissionais do magistério e demais servidores, apresenta

aumento relevante no cémputo do indice do gasto com pessoal. Assim, o calculo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

apresentado ndo impede o Gestor €m apresentar a propositura de um projeto de leij,
mas requer extrema fiscalizando durante todos o exercicio para que o limite de gasto
nao seja ultrapassado.

Vigosa, 10 de fevereiro de 2023.

GIorﬁﬁ%ﬁ%drigues dos Santos

Consultora Contabil
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