vAMARA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO
) ESTADO DE MINAS GERAIS T i

PROJETO DE LEI N° A99% /2021

Institui o Estatuto  Municipal da
lgualdade Racial e de Combate &
IntolerGncia Religiosa, e dd outras
providéncias.

O povo do Municipio de Visconde do Rio Branco, por seus representantes, os
vereadores aprovam € o Prefeito Municipal Sanciona a seguinte Lei:

TITULO | - DO ESTATUTO
CAPITULO | - PARTE GERAL

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto Municipal da Igualdade Racial e de
Combate & InfolerGncia Religiosa, objefivando a superacdo da
discriminacdo e das desigualdades raciais e o combate a todas as formas
de intoler@ncia racial e religiosa no municipio de Visconde do Rio Branco -
MGC.

ParGgrafo Unico. Para efeito deste Estatuto, adotam-se as seguintes
definicoes:

| - populacdo negra: conjunto de pessodas que se autodeclaram pretas ou
pardas, conforme o quesito cor ou raca usado pela Fundacdo Insfituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefinicdo
andloga;

Il - discriminacdo racial: toda distingdo, exclusdo, restricdio ou preferéncia,
de conteudo depreciativo, baseada em raca, cor, etnia, religido e
procedéncia regional ou nacional, que tenha por objefivo cercear o
reconhecimento, o gozo ou o exercicio de direitos em qualguer campo da
vida publica ou privada;

Il - desigualdade racial: toda situagdo injustificada de diferenciacao
negativa de acesso e fruicdo de direitos, bens, servicos e oportunidades, nas
esferas publica e privada, em virtude de raga, cor, etnia, religido e
procedéncia regional ou nacional;

IV - intoler@ncia racial: toda atitude que fomente &dio, violéncia ou
menosprezo aos simbolos e valores das diferentes culturas e religides,
baseada em raga, cor, etfniq, religiGo e procedéncia regional ou nacional;
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raciais e para g Promoc¢ao da igualdade de acesso e fruicao de direitos,
bens, servicos e oportunidades.

Art. 2°0 Estatuto Municipal da Igualdade Racigl orientard as politicas
publicas, os Programas e as acées a serem implementadas no Municipio,
com base nas seguintes diretrizes:

I - reparacdo e compensacdo para o pPopulagdo negra pelas sequelas e
consequéncias advindas do periodo da escraviddo e das prdticas
institucionais e sociqis que contribuiram para aprofundar as desigualdades
raciais presentes na sociedade;

Il - medidas inclusivas, nas esferas pUblicas e privadas, que assegurem g
representacdo equilibrada dos diversos segmentos raciais componentes da
sociedade, solidificando g democracia e g participacdo de todos:

Il - otimizacdo das relagdes socioculturais, politicas, econémicas e
institucionais, de modo a extrair da diversidade racial todos os beneficios que

pode oferecer para g convivéncia pacifica e harménica da sociedade e o
desenvolvimento do Municipio.

Art. 3° A participacao da populagcdo negra em igualdade de condicoes
Na vida social, econdmica, politica e cultural do Municipio serd promovida
afravés de medidas que assegurem:

| - 0 reconhecimento e g valorizacdo da composicdo pluriétnica da
sociedade paulistang, resgatando a conftribuic@o dos negros para a histoéria,
Cultura, politica e economia do Municipio;

II'- o resgate, a preservacdo e a manutencdo da memoria  histérica
legada & sociedade pelas fradices e praticas socioculiurais negras:

- a implementacao de politicas publicas, programas e medidas de acdo
afirmativa, voltadas ao combate a toda forma de discriminacao,
desigualdade e intoleranciqa racial, com especial atencdo para as
desigualdades raciais e de género que atingem as mulheres € d juventude
negras;

IV - o adequado e eficiente enfrentamento € superacdo de toda forma
de discriminacao, desigualdade e infoleranciq racial pelas  estruturas
institucionais do Estado:

V - a promocdo de ajustes normativos para aperteicoar o combate qo
racismo em todas as suas manifestacdes individuais, coletivas, estruturais e
institucionais:

VI - a eliminacdo de obstaculos histéricos, socioculturais e institucionais &
participacdo da populagcdo negra e de outros grupos representativos da
diversidade racial, nas esferas pUblica e privada:
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VIl - o apoio &s iniciativas oriundas da sociedade civil que promovam g
igualdade de oportunidades e o combate as desigualdades raciais.

CAPITULO Il - DO SISTEMA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
- SISMUPIR

Art. 4° Fica instituido o Sistema Municipal de Promog&o da Igualdade
Racial - SISMUPIR, com o finalidade de definir, implementar e acompanhar as
politicas publicas municipais de enfrentamento e superacdao de toda forma
de discriminacdo, desigualdade e intolerancia racial.

CAPITULO Il - DO SISTEMA DE FINANCIAMENTO DAS POLITICAS DE PROMOCAO
DA IGUALDADE RACIAL

Art. 5° Fica instituido o Sistema de Financiamento das Politicas de
Promocao dg lgualdade Racial, com g finalidade de coordenar o)
planejamento, alocacdo especifica de recursos, aperfeicoamento dos
meios de execucdo e controle social das politicas de promocdo da
igualdade racial no &mbito do Municipio.

demais politicas publicas que tenham como objefivo o combate &
discriminacdo, desigualdade e intolerancia racial.

Paragrafo Unico. © Municipio adotard medidas que garantam, em cadag
exercicio, a transparéncia ng alocagdo dos recursos necessarios ao
financiamento das acoes previstds neste Estatuto, o acompanhamento dos
gastos, o controle de resultados das politicas implementadas e a sug
divulgacao em relatério anual.

Art.7°Caberd ao Municipio realizar o acompanhamento, monitoramento e
avdliacdo da execucdo intersetorial das polificas publicas e programas setforicis, e
de promocdo da igualdade racial, promovendo o integracdo de dados do
Municipio aos sistemas de monitoramento das acées dos govermnos do Estado e da

Unido.
TITULO Il - DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

CAPITULO | - DA SAUDE

~
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deste segmento dqg populacdo.

§ 1° Para o Cumprimento do disposto no caput cabe ao Poder PUblico
prqmoyer O acesso universal, integral e igualitdrio &s acoes e servicos de
saude integrados ao Sistema Unico de Saude - SUS, em todos os niveis de

Programas, incentivos e beneficios especificos para g garantia do direjito ¢
saude dessas comunidades,

populacdo negra; .

Il - desenvolvimento de processos de informacdo, comunicacdo e
educacao para contribuir Para reducao das vulnerabilidades Por meio da
prevencdo, melhoria dg qualidade de vida daqg populagdo negra,
sensibilizacdo  quanto ¢ adequada  utilizacdo do quesito  "raca/cor",
desconstrucdo de estigmas e preconceitos e fortalecimento da identidade
negra positiva;

IV - desenvolvimento de acdes e estratégias de identificacéo,
abordagem, combate e desconstrucd@o do racismo institucional nos servicos
€ unidades de salde, incluindo-se os de atendimento de urgéncia e
emergéncia, assim como no contexto da educac@o permanente de
trabalhadores da saude:

V - agdes concretas para a reducao de indicadores de morbi-mortalidade
causada por doencas e agravos prevalentes na populagdo negra;

VI - formulagdo e/ou revisdio das redes integradas de servicos de salde do
SUS, em émbito municipal, com afinalidade de inclusd@o das especificidades
relacionadas & satde da populacdo negra;
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VIl - implemenfc:c;c’jo de programas especificos com foco nas doencas
cujos indicadores epidemioldgicos evidenciam as majores desigualdades
raciais;

Vill - definicdo de coes com recortes especificos para o crianca e o
adolescente NEgros, idosos negros e mulheres negras:

por condicdes de vida dg pPopulacdo negra atingidas pela desigualdade
racial; ,

X - promocdo dag formacao inicial e continuada dos trabalhadores em
saude, de campanhas educativas e da distribuicdo de material em
linguagem acessivel d populacdo, abordando  conteddos relativos ao

populacdo negra e as praticas de pPromoc¢ao da satde de Povos de terreiros
de religides afro-brasileiras e comunidades quilombolas.

Art. 10. As informacses prestadas pelos orgdos municipais de saude e os

pectivos instrumentos de coleta de dados incluirdo o quesito "raca/cor",
reconhecido de acordo com a autodeclaracdo dos usudrios das acées e
servicos de savde.

Art. T1. A politica municipal de salde incluird, entre os seus instrumentos, o
apoio a iniciativas que visem &;

I - criagdo de nicleos de estudos sobre a saude dq populacdo negra;

Il - inclusdo da questdo da salde da Populacdo negra como temaq
fransversal nos curriculos educacionais:

I - incluséo de matérias sobre etiologiq, diagndstico e tratamento das

profissionais do SUS:
IV - promocéo de semindrios e eventos para discutir e divulgar os temas da
salde da populacao negra nos servicos de salde.

Art. 12. Os negros terdo politicas publicas destinadas & reducdo do risco
de doencas que t8m maior incidéncia, em especial, a doenca falciforme, as
hemogiobinopatias, o I0pus, a hipertensdo, o diabetes e 0os miomas.

CAPITULO Il - DO DIREITO A EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 13. O Municipio desenvolverd agoes para viabilizar e ampliar o acesso

e fruicdo dag populagdo negra & educacdo, cultura, esporte e lazer,
almejando a efetivacdo da igualdade de oportunidades de acesso ao bern-
estar e ao desenvolvimento e de participacdo e contribuicdo para a
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Bibco |

identidade e o patriménio Cultural brasileiro.

SEGAO |
DO DIREITO A EDUCACAO

Art. 14. O Municipio adotarg acoes para assegurar o quanto segue:

| - a adogcdo de um sistema escolar inclusivo, em todas as unidades
escolares da rede municipal de ensino, que crie agdes especificas de
combate a discriminacao, desigualdade, intolerancia racial e religiosa, e
garanta a igualdade de oportunidades nos espagos de participacdo e
conftrole social das politicas puUblicas em educacdo;

Il - educacdo igualitaria, voltada ao desenvolvimento de espirito critico
em relacdo g esteredtipos sexudis, raciais e sociais das aulas, cursos, livros
diddticos, manudis escolares e literatura;

Il - a qualidade do ensino dq Historia e da Cultura Africana, Afro-brasileira
e Indigena nas unidades de educacdo infantil e do ensino fundamental, em
conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei
9.394/1996, assegurando a estrutura e os meios necessdrios & sua efetivacao,
inclusive no que se refere d formagdo permanente de educadores,
realizacdo de campanhas e disponibilizacd@o de material diddtico especifico,
no contexto de um conjunto de acoes integradas com o combate &
discriminacdo, desigualdade e intoler@ncia racial nas escolas;

IV - a instituicao de incentivos e prémios, em reconhecimento de prdaticas
diddticas e metodoldgicas no Ensino da Historia e da Cultura Africana, Afro-
brasileira, Cigana e Indigena nas escolas do Sistema Municipal de Ensino e
da rede privada:

V - dlfabetizacdo e instruc@o adequadas aos educandos do campo,
indigenas, quilombolas e populagdes itinerantes, com q producdo de
materiais diddticos especificos, com contetdos curriculares e metodologias
apropriados & realidade dessas comunidades, que contemplem sug
frajetéria histérica e o uso da lingua materna pelas comunidades indigenas,
nos termos da estratégia 5.5 da Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 (Plano
Nacional de Educacdo);

VI - formacdo continuada pPara todos os educadores, atendidas as
necessidades, a cultura e os costumes especificos dos educadores
indigenas, ciganos e quilombolas;

VIl - fortalecimento, em regime de colaboracé@o com o Estado de Minas
Gerais e a Unido, do acompanhamento e monitoramento do acesso, da
pPermanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas
de transferéncia de renda, bem como das situagdes de discriminacdo,
preconceito e violéncia na escola, visando o estabelecimento de
condicdes adequadas para o sucesso escolar dos educandos, em
colaborac@o com as familias e com orgdos publicos de assisténcia social,
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saude e protecdo & inféncia, adolescéncia e juventude;

VIl - implementacdo de politicas de prevencdo a evasdo ou qualquer
forma de discriminac@o e intoler@ncia racial, criando rede de protecdo
contra formas associadas de exclusdo:

IX - promoc¢do de politicas e programas de acdo afirmativa que
dssegurem igualdade de acesso ao ensino publico para os negros, em todos
0s hiveis de educacdo, proporcionalmente a sua parcela na composicdo da
populagcdo do Municipio, e incentivo aos estabelecimentos de ensino
privado para adotarem tais politicas e programas.

Art. 15, O Poder Publico procederd & apuracd@o administrativa das
ocorréncias de racismo, discriminacdo e intoler@ncia racial no ambito das
unidades do Sistema Municipal de Ensino, através de  esiruturas
administrativas especificamente criadas para este fim, e se arficulard para a
prestacdo de apoio social, psicolégico e juridico especifico as pessoas
atingidas, com prioridade no atendimento de criancas e adolescentes
negros.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no caput, as instituicoes
escolares manter@o protocolo para registro e encaminhamento ds
auforidades competentes de denUncias de atos de racismo, discriminacao e
intoleréncia racial no @mbito das unidades do Sistema Municipal de Ensino.

SECﬂp ]
DO DIREITO A CULTURA

Art. 16. O Municipio garantird o reconhecimento e a protecdo das
manifestacdes religiosas, das culturas populares, indigenas, ciganas,
quilombolas e afro-brasileiras e as de outros grupos pdarticipantes do processo
de formag¢do da cultura nacional..

Art. 17. O Municipio estimulard e apoiard a producao cultural de
enfidades do movimento negro e de grupos de manifestacdo cultural
coletiva da populacdo negra, que desenvolvam atividades culturais
voltadas para a promog¢do da igualdade racial, o combate & discriminacdo
€ a intoler@ncia racial, mediante cooperacdo técnica com outros entes
federativos, formacdo de agentes culturais negros, intercambios e incentivos,
enfre outros mecanismos.

Pardgrafo UOnico. A selec@o de projetos na drea de cultura a serem
apoiados pelo Municipio deverd assegurar a equidade na destinacdo de
recursos a iniciativas de grupos de manifestac@o cultural da populacao
negra.
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Art. 18. Fica reconhecida a categoria de mestres e mestras dos saberes e
fazeres das culturas tradicionais de matriz africana, tendo em vista o
reconhecimento, g valorizacdo e o efetivo apoIio Ao exercicio do seu papel
Na sociedade. .

Paragrafo Unico. Para os fins previstos neste Estatuto, entende-se por
mesira e mestres dos saberes e fazeres, das culturas tradicionais de matriz
africana, o individuo que se reconhece e é reconhecido pela sua prépria
comunidade como representante e herdeiro(a) dos saberes e fazeres dq
cultura fradicional que, através dg oralidade, da corporeidade e da
vivéncia dialdgica, aprende, ensina e torna-se a memdria viva e afetiva
desta cultura, transmitindo saberes e fazeres de geracdo em geracdo,
garantindo a ancestralidade e identidade do seu povo.

Art. 19. O reconhecimento dos mestres e mestras dos saberes e fazeres das

culturas tradicionais de matriz africana pelo Municipio compreenderd:
- apoio a acdes de mobilizacdo e organizacdo;

Il - apoio & manutencéo e melhoria de espacos publicos fradicionalmente
utilizados para o exercicio de suas atividades;

il - fomento & obtencao ou aquisicdo de matéria prima e equipamentos
para a produgdo e transferéncia das culturas fradicionais de transmisséo oral
do Brasil;

IV - estimulo & geracd@o de renda e & ampliacdo de mercado para os
produtos das culturas tradicionais de tfransmissGo oral do Brasil:

V - Instituicdo e prémios pPara a valorizagdo de iniciativas voltadas para
salvaguarda do universo dos saberes e praticas das culturas tradicionais de
fransmiss@o oral de matriz africana;

VI - concessdo de beneficio pecunidrio, na forma de bolsa, como
reconhecimento oficial e incentivo & fransmissdo dos saberes e fazeres dos
mestres e mestras tradicionais de matriz africana.

Pardgrafo Unico. A concessdo de bolsas aos mestres e mestras tradicionais
de matriz africana, a que se refere este artigo, observard o atendimento aos
critérios a serem estabelecidos em regulamento pelo Poder Executivo.

SECAO llI
DO DIREITO AQ ESPORTE E AQ LAZER

Art. 20. O Municipio fomentard o pleno acesso da populacdo negra as
praticas desportivas, consolidando o esporte e o lazer como direitos sociais.

Art. 21. Cabe o Municipio promover g democratizacGo do acesso o
espacos, afividades e iniciativas gratuitas de esporte e lazer, nas suas
manifestacdes educativas, artisticas e culturais, como direitos de todos,
visando resgatar a dignidade das populagdes das periferias, valorizando o
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auto-organizacéo e g porﬁcipoc;éo da populacdo negra. Pardgrafo Unico.
O disposto no Caput constitui diretriz Pdra as parcerias entre o Municipio, a
sociedade civil e g iniciativa privada.

CAPITULO Il - © DIREITO A LIBERDADE RELIGIOSA

Art. 23. E inviolavel g liberdade de consciéncig e de crenca, sendo
assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos de matrizes africanas e
garantida a protecdo aos locais de culto e as suas liturgias.

Art. 24. E dever do Municipio preservar e garantir a integridade, o
respeitabilidade e g permanéncia dos valores das religides afro-brasileiras e

Paragrafo Unico. Para o cumprimento do disposto no Caput, cabe ao
Municipio inventariar, restaurar e proteger os documentos, obras e outros
bens de valor artistico e Cultural, os monumenios, mananciais, flora e sitios
arqueoldgicos, vinculados &s comunidades remanescentes de quilombo e
Aos povos de terreiros de religides afro-brasileiras, atendendo aos termos do
art. 216, § 50, da Constituicdo Federal.

CAPITULO IV - DO ACESSO A OUTROS DIREITOS SOCIAIS

Art. 25. O Poder Executivo Municipal deverd fomentar g implementacdo
de medidas estabelecidas em acordos, tratados e convencoes
internacionais, que tenham o Brasil como signatdrio, visando & promocdo da
igualdade de oportunidades para os afrodescendentes.

Art. 26. O Municipio atuard no sentido de implementar Sistema de
Equipamentos Urbanos e Sociais voltados a efetivacdo e ¢ universalizacdo
de direitos sociais, com prioridade de atendimento &s familias e grupos
sociais mais vulneraveis, em especial criangas, jovens, mulheres, idosos,
Negros e pessoas com deficiéncia e pessoas em situagcdo de rua. o

Paragrafo Unico. Entre as acées prioritdrias a serem tomadas no ambito do
Sistema de Equipamentos Urbanos e Sociais, o Municipio deverd expandir as
agoes e equipamentos para a profecdo social as criancas e adolescentes
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vitimas de violéncia e parg g prevencao a violéncia, ao racismo e &
exclus@o da juventude negra e de periferia.

Capacitacao, qualificacao e requalificacdo profissional da populacdo
negra, observando-se o quanto segue:

| - garantia de igualdade de opOrfunidodes Para a insercdo no mercado
de trabalho:

I - implemenfogdo de politicas e programas voltados pPara o apoio go
empreendedorismo:

Il - incentivos g organizagdes privadas que adotem politicas de promocdao
daigualdade raciqal.

§ 1° As acdes de que tfrata o caput deste artigo assegurardo o principio da

Art. 29. Os processos de confratacao de obras, produtos e servicos pelqg
Administracdo PUblica Municipal observardo critérios e incentivos que

-

CAPITULO V - DO DIREITO DE ACESSO A SERVICOS PUBLICOS E O COMBATE AO
RACISMO INSTITUCIONAL

Art. 31. No contexto das acdes de combate ao racismo institucional, o
Municipio desenvolverd as seguintes acées:
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I - articulacd@o com OS governos do Estado de Minas Gerais e de outros
entes  federativos, objetivando g definicdo de estratégias e ¢
implemenfogdo de planos de enfrentamento go racismo institucional,

Il - campanha de informacao qos servidores publicos visando oferecer
subsidios para g identificacdo do racismo institucional:

CAPITULO VI - DA COMUNICACAO SOCIAL

Art. 36. A politica de comunicacdo social do Municipio e g publicidade
dos seus gtos, Programas, obras, servicos e campanhas institucionais se
orientar@o pelo principio dg diversidade efnico-racial e Cultural, assegurada
a representacdo justa e Proporcional dos diversos segmentos raciais da
pPopulacdo nas Pecas institucionais, educacionais e publicitdrias,
observando-se o percentual dqg pPopulacdo negra ng composicao
demogrdfica do Municipio.,
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Municipio, stegurondo~sé Clcjjfurgrfelno‘s g desenvo;vh@ﬂf@ no
representativay. Joralecimenio de sugs Organizacses

CAPITULO Vi) - DA JUVENTUDE NEGRA

aut 42 Sem PFSJU_IZO das demais disposigées deste Fotatute, o Municipio
gorqn_ﬂra a efetivg Igualdade de oportunidades, g defesa de direitos e g
parficipacdo dg juventude negra na vidg social, polfticq, econdmica,
Cultural e nos projetos de desenvolvimento No Municipio, assegurando-se o
fortalecimento de SUas organizacées representativgs.

Art. 43. O Municipio incentivara o represeniacdo da juventude negra nos
orgdos colegiados municipais de formulacao, implementacdo e controle

concernentes,

rt. 44. O Municipio acompanhard as estatisticas sobre O Impacto das

-
violagdes de direjtos humanos sobre g qualidade de vida dg juventude

O Rio Branco, MG — TEL. GERAL (32) 3551-8000
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a a
Policial e de grupos de exterminio, bem Como as suas familias, nos aspectos
social, psicolégico e de saude,

atentatéria  qogs direitos fundc:men’rcu’s, através de socios, gerentes,
administradores € preposto, observados o devido processo legal e o direito ¢
ampla defesq.

baseada em raca, cor, etniq, religido e Procedéncia regiongl OU nacional,
que tenha por objetivo:

I -impedir o acesso ao locql, reécusar ou retardar atendimento;

II- causar constrangimento ilegal;

Il - prestar atendimento diferenciado oy de qualidade inferior;

IV - efetuar Cobranca  extrg OU diferenciadqg Para  ingresso oy
RPermanéncia no local;

V- outrg prevista em lej propria.

TITULO
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 50. O Poder Executivo re

gulamentard a presente lej Nno prazo de 60
(sessenta) dias, contados da dat

a de sua publicacdo.

Art. 51. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Neve/%novembro de 2021.

e Guimardes/de Azevedo (PT)

Sala das Sessges Presidente Tancredo de A.

Vereador Guilfie

Praca 28 de Setembro, Galeria Eden Clube - 13-
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JUSTIFICATIVA

Desde 1948, g Declara¢ao Universal dos Direitos Humanos, aprovada
por resolucdo da Assembleig Geral das Nag¢oes Unidas, proclama que "Todas
as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direitos” (Artigo 1) e s@o
Capazes de gozar os direitos e gs liberdades nela estabelecidos, "sem
distincdo de qualquer espécie, seja de raca, cor, sexo, lingua, religido,
opinido politica ou de outra naturezaq, origem nacional ou social, riqueza,
nascimento, ou qualquer outrg condi¢cao" (Artigo 11).

O PreGmbulo dg Convencédo Internacional sobre a Eliminacdo de
Todas as Formas de Discriminacdo Racial, dg qual o Brasil é parte,
promulgada pelo Decreto Federal n® 65.810, de 1969, afima que "g
discriminacdo entre os seres humanos por motivos de raga, cor ou origem

- .

etnica € um obstaculo &s relacoes amigdveis e pacificas entre as nacses e &

O combate ao preconceito racial é objeto de vdrios diplomas legais
no Brasil, a comecar dg prépria Constituicdo Federall, J& no seu artigo 19, 11,
CF prevé a dignidade da pessoq humana como um dos fundamentos da
Republica. Mais adiante, no art. 3°, IV, estabelece como objetivo
fundamental dg Republica ¢ promocdo do bem de todos, "sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagdo”. No Titulo I, dos direitos e garantias fundamentais, o art. 5,
‘caput’, proclama o igualdade de todos perante a lei, sem distincdo de
qualguer natureza, complementado pelo inciso XLll, segundo o qual "a
pratica do racismo constitui crime inafiancdvel e imprescritivel, sujeito & pena
de reclusdo, nos termos dalei".

seu art. 9°, "Ninguém serd discrim
do nascimento, idade, etnia, raca, cor, sexo, orientacdo sexual, estado civil,
trabalho  rural ou urbano, religidio conviccdes politicas ou filosoficas,
deficiéncia fisica ou mental, por ter cumprido pena, nem Por qualquer
particularidade ou condicdo social."

NGo obstante, até hoje ndo ha no Municipio um estatuto que
consolide a igualdade racial Como principio e diretriz das politicas municipais
voltadas & promocao de bens e servicos indispensaveis & vida digna.

Por outro lado, s&@o rotineiras as noticias sobre atos de discriminacdo
que continuam ocorrendo em Nossa sociedade.
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