PREFEITURA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
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Senhor Presidente,

Com nossos cordiais cumprimentos, vimos por meio deste, solicitar os bons
préstimos de Vossa Exgeléncia, no sentido de convocar os senhores vereadores para, em
Sessao EXTRAORDINARIA, deliberarem sobre a matéria constante no Projeto de Lei
abaixo relacionado, em tramitagdo nessa Casa Legislativa, considerando a relevancia e
urgéncia do assunto para o bom e necessario andamento da Administracdo Municipal e
desenvolvimento econdmico e funcional do Municipio, conforme especifica:

1 - Projeto de Lei que "Concede Revisdo Geral Anual aos Servidores Piiblicos
do Poder Executivo do Municipio de Visconde do Rio Branco/MG e d3 outras
providéncias”,

Pela certeza do apoio e acatamento as propostas, antecipamos
agradecimentos, subscrevendo-os sob renovada manifestacdo de consideragdo e apreco.

Atenciosamente,

L

Luiz Fabio Antonucd Filhc/

Prefeito Municipal

A0 Exmo. Sr. GERSON GOMES DE FREITAS
DD. Presidente da Camara Municipal de
Visconde do Rio Branco/MG,
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i PROJETO DE LEI N° A O /2.021

s et

"Concede Revisdo Geral Anual aos Servidores
Publicos do Poder Executivo do Municipio de
Visconde do Rio Branco/MG e da outras
providéncias”.

O Povo do Municipio de Visconde do Rio Branco, Estado de Minas Gerais, através de seus
representantes, aprovou e eu, Luiz Fabio Antonucci Filho, Prefeito Municipal em
exercicio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder Revisdo Geral Anual aos Servidores
Piblicos do Poder Executivo do Municipio de Visconde do Rio Branco/MG, no percentual de
4,52% (quatro inteiros e cinquenta e dois centésimos por cento), em decorréncia do
IPCA/IBGE, em atencdo ac estabelecido no inciso VIII do artigo 8° da LC n® 173/2020,
apurado no periodo aquisitivo de janeiro a dezembro de 2.020, aplicdvel sobre o
vencimento dos servidores piblicos municipais dos quadros efetivos, contratados, inativos e
pensionistas do Poder Executivo.

Paragrafo Gnico - O percentual disposto no "caput" deste artigo néo se aplica:

I - aos agentes politicos e cargos em comissdo instituidos pela Lei Complementar n.° 089
de 01° de marco de 2.021;

II - aos profisisonais encampados pelo §1° do Art. 9 - A da Lei 11.350/2.006;

III - aos profissonais do magistério, que ja contemplados pela Portaria Interministerial MEC
n° 3, de 25 de novembro de 2.020 c¢/c o art. 15 da Lei n© 11.494, de 20 de junho de 2.007.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta Lei correr8o a conta de dotaciio orcamentéria
prépria do orcamento vigente,

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos
financeiros a partir de 01° de julho de 2.021, revogando-se as disposicdes em contrario.

P.R.C.

Do Gabinete do Prefeito Municipal de Visconde do Rio Branco/MG, em 07 de m

o

Luiz Fabio Antonucci Filho
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente desta Casa Legislativa,
Nobres Edis,

Com nossos cordiais cumprimentos, encaminhamos a essa Egrégia Casa de
Leis, para apreciagdo dos Senhores Vereadores, o incluso Projeto de Lei que “Concede
Revisao Geral Anual aos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Visconde
do Rio Branco/MG e da outras providéncias”.

Assim, fica acrescido o percentual de 4,52% (quatro inteiros e cinquenta e
dois centésimos por cento), correspondente ao indice correspondente ao IPCA, de janeiro a
dezembro de 2020, aos servidores piiblicos municipais dos quadros efetivos, contratados,
inativos e pensionistas do Poder Executivo.

O presente projeto de lei, conforme dispde o paragrafo Unico do artigo 19,
N30 encampa 0s cargos em comissdo e agentes politicos, uma vez que previstos na Lei
Complementar n.® 089 de 01° de marco de 2.021, os que previstos em legislacdo federal,
no caso, os profisisonais encampados pelo §1° do Art. 9 - A da Lei 11.350/06, e ¢
profissonal do magistério, ja contemplados pela Portaria Interministerial n® 3, de 25 de
novembro de 2.020 c¢/c o art. 15 da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007, em
homenagem a vedacdo contida do Principio da Anualidade do reajuste salarial em prol
dos servidores, que traz como intervalo temporal, ou seja, periodicidade, o ano legislativo,
contemplado no artigo 37, X da Carta Magna c/c Art. 24 da Constituigdo Mineira. Por tais
razbes, considerando que os cargos excetuados, sofreram reajustes neste ano legislativo,
vedados estdo da contemplag3o desta Lei, ante a n3o intercorréncia do ano legislativo,
tomando como ponto marco a tltima data base do reajuste do vencimento.

A recomposicdo de que trata esta proposicio é realizado a titulo de revisdo
anual da remuneragdo dos agentes publicos do Municipio de Visconde do Rio Branco/MG,
como prescreve o inciso X, do art. 37, da Constituicio Federal.

Ressaltamos que o Tribunal de Contas de Minas Gerais em resposta a
consulta (processo n°® 1095502) manifestou-se da seguinte maneira:

"TRIBUNAL PLENO -~ . 16/12/2020 CONSULTA. SERVIDOR PUBLICO.
CONCESSAO DE REVISAO GERAL ANUAL. GARANTIA CONSTITUCIONAL.
NECESSIDADE DE PROJETQ DE LEI, DOTA(;@"\O NA LEI ORCAMENTARIA E
PREVISAQ DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS. ART. 37, X, DACR/S88 E
TEMA 864 DO STF. LEI COMPLEMENTAR N. 173/2020. POSSIBILIDADE. 1.
Nao obstante a situagBio excepcional vivenciada em decorréncia do
enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2, é possivel conceder revisio geral
anual aos servidores piblicos, observado o limite disposto no art. 89, inciso
VIII, da Lei Complementar n. 173/2020, por se tratar de garantia
constitucional, assegurada pelo art. 37, inciso X, da CR/88, que visa a
recomposigdo das perdas inflaciondrias ocorridas em razdo da desvalorizacdo
do poder aquisitivo da moeda em determinado periodo, ndo se tratando, pois,
de aumento real, somando-se ao fato de a revis3o ndo estar abarcada pelas
vedagbes instituidas pela Lei Complementar n. 173/2020. 2. A aplicabilidade
do direito a reviso geral anual dos servidores publicos depende de
propositura do projeto de lei de revisdo, mais, de dotagéo na Lei
Orcamentdria Anual (LOA), bem como de previsdo na Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO), nos termos do disposto no art. 37, inciso X, da CR/88
e da tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal, com repercussio geral, Tema
n. 864 de 2019.

Assim, a concessdo de revisdo geral anual no quadro de vencimento dos
servidores do Poder Legislativo de Trés Coragbes , objeto da propositura, estd em
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consonancia com a Lei Orcamentdria Anual e Lei de Diretrizes Orgamentdrias, conforme faz
prova a Estimativa de Impacto Orcamentario, parte integrante deste Projeto,

conforme tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal, com repercussdo geral, Tema n. 864
de 2019.

Solicito, pois, seja a presente proposicéo submetida a apreciacdo e aprovagao
dos Senhores Vereadores, ante a relevancia dos interesses envolvidos.

Como todo o exposto, justifica-se o presente Projeto de Lei, como se
apresenta,

Do Gabinete do Prefeito Municipal de Visconde do Rio Branco/MG, em 07 de julho de
2.021.

Luiz Fabio Antonucdi Filho ]
Prefeito Municipal
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Consuita: 001/2021
Interessado: Secretaria Municipal de Administragao, Fazenda e Execugéo Fiscal

Assunto: Impacto Orgamentério-Financeiro referente a andlise de viabilidade de
proposi¢ao do Projeto de Lei que trata de recomposicéo salarial dos servidores
publicos efetivos, contratados, comissionados Poder Executivo do Municipio de
Visconde do Rio Branco Estado de Minas Gerais em atendimento ao art. 16 da Lej de
Responsabilidade Fiscal.

Conforme solicitacdo feita pelo Senhor Jackson Leandro Moreira Goncalves,
Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda e Execucgéo Fiscal do Municipio
Segue nossa avaliagdo sobre a propositura do Projeto de Lei supracitado.

O presente calculo trata de estudo de viabilidade de execugso do projeto de Lei de
iniciativa do Poder Executivo Que visa conceder reajuste salarial dos servidores
publicos efetivos, contratados, comissionados e ajusta valor de piso salarial para
agente comunitario, e endemias do Poder Executivo do Municipio de Visconde do Rio
Branco, Estado de Minas Gerais nos termos do presente projeto.

Para estimativa dos calculos apresentados abaixo foi utilizado como referéncia o
montante aplicado em despesa de pessoal em abril/2021 € a receita corrente liquida
referente data-base de 30/04/2021.

Com base nos resultados obtidos a execucao do Projeto de Lei supracitado é viavel
Uma vez o que o percentual de 50,83% estimado para os proximos 12 meses,
atendendo o percentual imposto no art. 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Descricao Valor
Valor com gasto com pessoal nos Gltimos 12 meses 54.284.980,91
Percentual com o gasto com pessoal 50,73%
Receita Corrente Liquida - Data-Base 30/04/2021 107.001.557,94
Estimativa de gastos com despesa com pessoal de 4,52%. 56.321.506,86
Receita Corrente Liquida reestimada para 31/12/2021 111.014.116,36
Percentual com o gasto com pessoal estimada 50,73%

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da
Constituicao, a despesa total com pessoal, em cada periodo de
apuracao e em cada ente da Federacao, nao podera exceder os
percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

I - Uni@o: 50% (cinquenta por cento);

Il - Estados: 60% (sessenta por cento);

I - Municipios: 60% (sessenta por cento).

O calculo acima considerou a base para recomposicao excluindo do total do gasto
com pessoal as despesas com pessoal do FUNDEB 70%, Prefeito, Vice Prefeito e
Secretarios Municipais conforme demonstrado abaixo.

PROJETADO PARA OS
DESCRICAO ULTIMOS 12 MESES | PROXIMOS 12 MESES
Receita Corrente Liquida 107.001.557,94 111.014.116,36
Despesa com Pessoal
30/04/2021 54.284.980,91 56.321.506,86
Professores FUNDEB 70% 4.933.596,87
Prefeito 276.250,00
Vice 110.500,00
Secretdrios 612,611,19
Cargos Comissionados 933.939,11

,243,8ala711, Centro, Vicosa-MG (31) 3891-6532
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Agentes de endemias e
Comunitarios 2.362.200,00
Base de calculo para
reajuste 45.055.883,74 2.036.525,95
indice aplicado 50,73 50,73

Com objetivo de demonstrar que o impacto para o préximo triénio, considerando
estimativa de indice do IPCA para 2022 é 3,75% e para 2023 e 2024 as previsdes sdo
de 3,25% de acordo com projecées econdmicas divulgadas em sitios eletrénicos de

economia.

O calculo apresentado abaixo, considerou a evolugéo da receita corrente liquida com
base no indice de inflagdo para os anos seguintes conforme previsées divulgadas
sitios eletrénicos de economia. Para tanto, considerando que areceita corrente liquida
crescera na mesma proporcdo do indice da inflacéo, as despesas com pessoal, ndo
ultrapassaréo o percentual limitado no art. 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal para
0 préximo triénio.

Descricao Evolugdo para os préximos 3 exercicios subsequentes
Valores - Base Valores - Base Valores - Base
2022 2023 2024
Receita Corrente Liquida 115.010.624,55 117.885.890,17 121.422.466,87
Despesa com Pessoal 58.433.563,36 60.332.654,17 62.293.465,43
indice projetado 50,81% 51,18% 51,30%

Ressalta que as restricdes impostas pela Lei 173/2020 n&o suspendeu o exercicio do
direito constitucionalmente assegurado ao funcionalismo publico de ter assegurada a
revisdo da remuneragao e do subsidio, ele apenas asseverou no VI, que a medida
adotada ndo importe em um percentual que esteja “acima da variacdo da inflacdo
medida pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), observada a
preservagao do poder aquisitivo referida no inciso IV do caput do art.7° da Constituicao
Federal.
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Desta forma, as despesas resultantes do presente projeto de lei, considerando o
quantitativo de servidores existente no quadro e ainda que a expectativa de
arrecadacao para o exercicio de 2021, ndo apresenta aumento relevante em relacao
ao indice com despesas de pessoal e nado superior ao IPCA acumulado, sendo
recomendavel sua propositura.

Vicosa, 05 de julho de 2021.

Glorh%ﬁ’é%’odrigues dos Santos

Consultora Contabil
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