PREFEITURA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEI COMPLEMENTAR N.°

061 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2017 QUE DISPOE SOBRE

i OCOLG Y «
FRoE j%%ﬁéa}%7 A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO  EXECUTIVO

DATA ENTR
=@ MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.
O povo do Municipio de Visconde do Rio Branco - Minas
Gerais, por seus representantes, aprovou = eu Prefeiee

Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Ficam extintos os cargos abaixo dos anexos I, II
e IV da Lei Complementar n.° 61 de 08 de fevereiro de 2017.

a) Divisao de Cadastro de Pessoca Juridica;

b) Geréncia de Patrimdnio;

c) Diretoria de Publicidade;

d) Diretoria de Habitagdo e Projetos;

e) Divisdo da Reodoviaria;

f) Geréncia de Limpeza Publica;

g) Divisdo de Controle da Frota Oficial;
h) Geréncia de Vigiladncia Séciocassistencial;
i) Assessoria Executiva dos Conselhos;
j) Geréncia da Merenda Escolar;
iﬁ k) Divisdo de Almoxarifado da Educagao;
' 1) Divisdo de Eventos Educacionais;
m) Divisd3o de Transporte Escolar;
n) Divisdo de Turismo;
o) Divisdo de Esporte e Lazer;

p) Divisdo de Imprensa;

g) Geréncia do Programa Curativo em Casa;

r) Divisdo do Programa Remédio em Casa;
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ESTADO DE MINAS GERAIS

s) Geréncia dos Postos de Atendimento da Zona Rural;
t) Divisdo de Estratégia em Saide da Zona Rural:;

u) Geréncia do NASF;

v) Divisao de Distribuicio de Suplementos Nutritivos;
w) Divisdo de Transporte de Pacientes;

x) Divisdo do Programa CAPS

v) Divisdo de Gestdo de Pessoas.

Art. 2°. Ficam acrescidas mais 9 vagas no cargo de Geréncia,
constante do Anexo II desta Lei Complementar.

Paragrafo tunico - As vagas acrescidas no caput deste artigo
visam atender a necessidade de:

I. 03 novas vagas de Geréncia Escolar;

II. 06 vagas de Geréncia de Unidade Basica de Saude.

Art. 3°. Os anexos I, II, III e IV da Lei Complementar n°
061/2017 passam a ser o constantes da presente Lei Complementar.
Paragrafo unico - O anexo II e III, passam a vigorar com

reajuste de 5% (cinco por cento).

Art. 4°. Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 1° de

fevereiro.

Visconde do Ri ranco, 06 de janeiro de 2020.

-Vw w%k&
SIL URI
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO I

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO
BRANCO - MG

l. Gabinete do Prefeito
1.1. Prefeito
1.1.1. Diretoria de Gabinete

1.2. Vice-prefeito

2. Controladoria Geral do Municipio

2.1. Controlador (a) Geral do Municipio

i 3. Procuradoria Geral do Municipio
3.1. Procurador(a) Geral do Municipio
3.1.1. Procuradoria Adjunta da Saude
2. Procuraderiaz Adjunta do PROCON Municipal
1.3. Procuradoria Adjunta de Administragdo e Compras
4

Geréncia de Assisténcia Juridica

4. Secretaria Municipal de Administracio, Planejamento e Gestio

4.1. Secretario(a) Municipal de Administracao, Planejamento e
Gestdo
4.1.1. Diretoria de Planejamento Estratégico
#.1.3:1  Divieso do Gestoo o Apoio Administrativo
4.1.2. Diretoria de Licitagdo e Contratos
4.1.3. Diretoria de Compras
4.1.3.1. Geréncia de Gestio Administrativa
4.1.3.1.1. Divisdo de Cadastro de Fornecedor
4.1.4. Diretoria de Contabilidade
4.1.4.1.1. Divisido de Vigildncia Patrimonial

4.1.5. Diretoria de Tescuraria
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

7. Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
7.1. Secretario(a) Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
7.1.1. Diretoria de Agricultura e Meio Ambiente
7.1.1.1. Geréncia de Apoio a Agricultura Familiar
7.1.1.1.1. Divisdo de Meio Ambiente e Coleta Seletiva
7.1.2. Diretoria de Parques, Jardins e Fomento

7.1.2.1. Divisdo de Unidade de Conservacao

8. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
8.1. Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Social
8.1.1. Assessoria Juridica de Assisténcia Social
B.1.2. Geréncia de Protecdo Social
8.1.3. Geréncia do CRAS
8.1.4. Geréncia do CREAS
8.1.5. Geréncia do ACESSUAS
8.1.6. Geréncia Financeira e Orcamentaria
8.1.6.1. Divisdo Administrativa de Desenvolvimento Sccial
8.1.6.2. Divisdo de Gestao do Bolsa Familia

8.1.7. Geréncia da Familia Acolhedora

9. Secretaria Municipal de Educacio
9.1. Secretario{a) Municipal de Educacio
9.1.1. Diretora Escolar
9.1.1.1. Vice-Diretor Escolar
9.1.2. Diretoria do Centro de Apoio ao Ensino Fundamental - CAEF
89.1.3. Diretoria Administrativa da Educacido
9.1.3.1. Geréncia Escolar

9.1.3.2. Geréncia de Educagdo Infantil

10. Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer
10.1. Secretario(a) Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

10.1.1. Divisdo de Cultura
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ANEXO II

COMISSAO, VENCIMENTO E PROVIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

QUADRO QUANTITATIVO GERAL DE AGENTES POLiTICOS, CARGOS EM

DENOMINACAO SIMBOLO [NUMERO DE VENCIMENTO PROVIMENTC;T
CARGOS
SECRETARIO MUNICIDPAL ESPECIAL 08 CF/88, ART. 29, V LIVRE
PROCURADORIA GERAL DO CPC-01 01 R$5.948, 25 LIVRE
MUNICIPIO
DIRETORIA ESCOLAR CEC-01 01 B55.845 25 LIVRE
CONTROLADORIA GERAL DO CPC-02 01 R$5.299, 35 LIVRE
MUNICIPIO
PROCURADORTA ADJUNTA CPC-03 03 R$4.866,75 LIVRE
DIRETORIA CPC-04 30 R$4.001, 55 LIVRE
GERENCIA CPC-05 2is) R$2.703,75 LIVRE
ASSESSORIA JURIDICA CPC-05 01 R$2.703,75 LIVRE
VICE-DIRETORIA ESCOLAR CPC-06 01 R$2.163,00 LIVRE
DIVISAQ CPC-08 16 R$1.622,25 LIVRE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IV

ATRIBUIGGES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
PREFETITURA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO - MG

Diretoria de Gabinate:
“

I.

I

IIT.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Dirigir, assessorar, orientar, ordenar e fiscalizar
©s trabalhos do Gabinete:;

Promover atividades de coordenacdo politico-
administrativas da Prefeitura com 0s municipes,
pessoalmente, ou por meio de entidades que 0os
representem;

Coordenar as relacdes do Executivo com o]
Legislativo, providenciando 0s contatos con 0s
vereadores, recebendo suas solicitacdes e sugestdes,

encaminhando-as e/ou tomando as devidas providéncias e,
se for o caso, respondendo—-as;

Promover o atendimento das bessocas que procuram o
prefeito, encaminhando-as para solucionar os respectivos
assuntos, ou marcando audiéncias;

Organizar as audiéncias do prefeito, selecicnando

O0s assuntos;

Representar oficialmente o prefeito, sempre que para

isso for necesséario;

Despachar pessoalmente com o prefeito todo o expediente
dos servicgos que dirige, bem como participar de
reunides coletivas, quando convocadas;

Prorrogar ou antecipar, pelo tempo que julgar

necessario, o expediente do gabinete;

Exercer outras atividades correlatas.

CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPTO:
E

I:

II.

III.

IV.

Avaliar o) cumprimento = das metas previstas nos
respectivos planos plurianuais e a execugdo dos programas
de governo e orcamentos;

Controlar a legalidade dos atos e avaliar os
resultados quanto a eficdcia e eficiénecia da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial, em consonancia
ainda com os principiosde legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, razoabilidade, efetividade e
economicidade;

Exercer o contreole das operagSes de crédito, avais
€ garantias e o de seus direitos e haveres;

Prestar informacgdes aos 6rgdos de controle externo
no exercicio de sua missdo institucional;

Participar da formulacdo do programa de governo e
das decisdes a ele relativas:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO
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III. Participar das reunides do Secretariado;

IV. Apresentar ao Prefeito e ao 6rgdo de controle
interno, periodicamente e em carater eventual,
relatdrios analiticos, sintéticos e critices da atuacao
do o6rgdo;

V. Acompanhar os processos de compras da Procuradoria
atestando a entrega do material ou a prestacdo de
servicos realizados e a liquidacdo das notas de empenho;

VI. Elaborar e executar os critérios estabelecidos para
a utilizacdo dos recursos orcamentarios e financeiros;

VII. Chefiar, dirigir, bplanejar, orientar e coordenar a
Procuradoria Juridica do Municipio;

VIII. Representar o Municipio de Visconde do Rio Branco
em qualquer juizo ou insténcia, judicial ou extrajudicial,
Nas causas em que o mesmo for autor, réu, assistente,
oponente ou de qualquer forma interessado;

IX. Avocar a defesa do interesse do Municipio em gualqguer
agdo e processo Judicial ou administrativo,
inclusive da Administracio Piblica Indireta, bem
como atribui-la a Procurador do Municipio designado;

X. Receber, pesscalmente, as citagdes inicdiais,
notificacgdes e intimagdes referentes a guaisquer agdes ou
procedimentos judiciais contra o Municipio ou nagqueles
€M que este seja parte interessada;

XI. Autorizar a desisténcia, transacio, acordo e termo
de compromissoc nos processos judiciais de interesse da
Fazenda Municipal, quando autorizado pelo Prefeito;

XII. Assistir ao Prefeito no controle interno da legalidade
dos atos da Administracdo;

XIII. Propor ao Prefeito a declaragdo de nulidade ou a
revogagdo de atos administrativos ou, ainda, a
propcesitura de procedimentos judiciais que visem a
declaragido judicial de inconstitucionalidade de 1leis e
atos normativos;

XIV. Requisitar processos, documentos, informacdes e
esclarecimentos aos Secretérios Municipais ou a
quaisquer autoridades da Administracdoc Municipal;

XV. Opinar pela concessao de licencas, férias,

gratificacses, vantagens, direitos dos servidores da
Prefeitura;

XVI. Reguerer ao Prefeito a instauracio de processo
administrativo disciplinar referente a infracées
; cometidas por Procurador do Municipio e servidores da
h. Procuradoris;
m XVII. BRaixar atos, normas, diretrizes e orientacdes

normativas necessdrias a execugdo plena das funcdes;
XVIII. Realizar outras tarefas afins.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

dos meios de comunicacdo;

VII. Desenvolver palestras, campanhas, feiras, debates e
outras atividades correlatas;

VIII.Manter cadastro atualizado de reclamacdes

fundamentadas contra fornecedores de produtos e

servicos;

IX. Expedir notificacdes aos fornecedores para que, sob
pena de desobediéncia, prestem informacdes sobre
Jquestdes de interesse do consumidor;

X. Manter vinculo com érgdos e entidades de notéria
especializacdo técnica para a consecugdoc do PROCON:

XI. Realizar outras tarefas afins.

Procurador Adjunto de Administragéo e Compras:

I. Assessorar e atender, no ambito administrativo, aos
processos e consultas que lhe forem submetidos pelo
Prefeito, Secretdrios e Diretores das Autarquias
Municipais;

II. Emitir pareceres e interpretacdes de textos legais
¢ confeccionar minutas;

III. Manter a legislacdo local atualizada;

IVv. Atender a consultas, no ambito administrativo, sobre
questdes juridicas, submetidas a exame pelo Prefeito
€ Secretarios, emitindo parecer, quande for o caso;

V. Revisar, atualizar e consolidar toda a
legislacio municipal;

VI. Observar as normas federais e estaduais que possam
ter implicagdes na legislacdo local, a medida que forem
sendo expedidas, e providenciar a adaptacdo desta;

VII. Estudar e revisar minutas de termos de compromisso e
de responsabilidade, contratos de concessdo, locacdo,
comodato, loteamento, convénio e outros atos que se
fizerem necessarios a sua legalizacdo;

VIII. Estudar, redigir ou minutar desapropriacdes, dacgbes
ém pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas,
doacgdes, transferéncias de dominio e outros titulos,
bem como elaborar os respectivos anteprojetos de leis e

decretos;

IX. Proceder ao exame dos documentos necessarios a
formalizacdec dos titulos supramencionados;

X. Proceder a pesquisas’ pendentes a instruir processos

administrativos, que versem sobre assuntos juridicos;

XI. Participar de reunides coletivas da Procuradoria,
presidir, sempre que possivel, aos inquéritos
Administrativos;

XII. Exercer outras atividades compativeis com a funcio,
de conformidade com a disposicado legal ou
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

j SECRETARTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E GESTAO:

I. Cumprir politicas e diretrizes definidas no plano de governo
municipal e nos programas gerais e setoriais;

ITI. Elaborar o planejamento orgcamentario da Secretaria, subsidiando
as informag¢des necessarias a elaboragdo do orgamento anual;

IIT. Participar das reunides do Secretariado;

Iv. Apresentar ao Prefeito e ao o6rgdo de controle interno,

periodicamente e em cariter eventual, relatérios analiticos,
sintéticos e criticos da atuacdo do érgdo;

V. Acompanhar os processos de compras da Secretaria atestando a
entrega do material ou a prestacdo de servicos realizados e a
liguidag&o das notas de empenho;

VI. Elaborar e executar os critérios estabelecidos para a utilizacao
dos recursos orcamentdrios e financeiros;

VII. Emitir atos administrativos de sua competéncia;

VIII. Dirigir, orientar e supervisionar as atividades relativas a
administracdo de pessoal e material;

IX. Orientar e fiscalizar a aplicacdo da legislacdo de pesscal,
propondo as alteragdes que Julgar conveniente;

X. Examinar e opinar em questdes relativas a direitos, deveres e
vantagens dos servidores:

XI. Propor a admisséo, exoneracdo, demissio ou dispensa de
servidores;
XIT. Apoiar e orientar as Secretarias Municipais e demais dirigentes

das atividades referentes a administracio financeira, contdbil e
de auditcria nas respectivas areas de atuacio;

XTII. Coordenar a elaboracdo e acompanhar a execugcdo do Plano
_ Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei
I Orcamentaria Anual (LoRn), instrumentos do Sistema de

| Planejamento Piblico Brasileiro;

i XIV. Propor e apoiar as acées voltadas ao desenvolvimento de um

| processo continuo e permanente de modernizagédo administrativa,
visando a integracio, racionalizagdo e eficiéncia das rotinas,
métodos e processos de trabalho, no &mbitc da Administracao
Municipal, contribuindo para a melhoria dos servigos publicos;

XV. Estabelecer diretrizes & sistematica de elaboragdo e execucdo de
planos, programas e projetos governamentais, bem como sua
adequacdo as prioridades estabelecidas pelo Prefeito Municipal;

XVI. Supervisiocnar os processos de licitacdo para aquisicdo e locacgdo
de bens, servicos e obras, e para a alienagdo de patriménio
municipal;

XVII. Coordenar as atividades de recebimento e distribuicdc de
materiais;
- XVIII. Providenciar a manutencdo e g recuperacdo das maguinas e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO

ESTADO DE MINAS GERAIS

V. Coordenar as atividades de recepgido, telefonia, reprografia,
conservacdo, manutencgido e limpeza da Secretaria;

VI. Proceder e acompanhar a aquisicdoc de bens e servigos destinados
a Secretaria;

VII. Acompanhar, junto ao Secretario de Planejamento e Gestdo,
a execucdo orgamentaria dos recursos da Secretaria;

VIITI. Executar outras tarefas correlatas.

Diretoria de Licitagéo e Contratos:

I. Fazer cumprir as politicas e diretrizes estabelecidas
pPara a realizacdo das compras, licitacdo e contratos;

II. Encaminhar os processos de aquisigcdo de materiais,
respeitando 08 valores estabelecidos da cotizacdo
orcamentaria e programa financeiro de desembolso;

IIT. Definir 08 pentos de controle quantitativos e
qualitativos dos itens de materiais;

IV. Definir lotes econdmicos de compras, em funcdo do
consumo histédrico e demanda prevista;

V. Coordenar o desempenho das atividades da Comissdo
Permanente de Licitacio e do Pregoeiro;

VI. Definir parametros para composicdo do cadastro de
fornecedores e promover a divulga¢do necessaria;

VII.Atrair novos fornecedores e prestadores de servicos;

VIII. Coordenar as atividades de planejamento de consumo
de materiais e licitacgdes;

IX. Demonstrar, periodicamente, 0s custos das

aquisicdes efetuadas;

X. Manter um inter-relacionamento com a Comissdo Permanente
de Licitacdoe o Pregoeiro, promovendo constante troca
de informacdes sobre preco, condicgdes de
fornecimento, condicdes de pagamento e
caracteristicas dos fornecedores/mercado fornecedor;

XI. Coordenar a equipe de licitacdes e contratos;

XII.Realizar outras atividades relacionadas com sua area.

Diretoria de Compras:

E.

I

IIT

Iv.
V.

Supervisionar todo o} procedimento de compras,
contribuindo com o Controlador Geral do Municipio no
fornecimento de informacdes e documentos, bem como
fazendo cumprir todas as determinagfes legais e normas
cxpedidas pelo municipio para o procedimento de compras;
Fazer cumprir as politicas e diretrizes estabelecidas
para a realizacdo das compras;

-Avaliar juntamente com os secretarios municipais o

Servico de compras e provimento das secretarias
municipais;

Atender fornecedores;

Tmplementar o cadastro de fornecedores do Munieipio, com
O objetivo de ampliar a participacdo de
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IX.

X.

XI.

XII.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO

ESTADO DE MINAS GERAIS

do Estado e aos 6rgdos conveniados;

Avaliar as prestacgdes de contas dos convénios e
fundos, verificando sua regularidade ou devolvendo para
corregao das falhas encontradas;

Elaborar justificativas as tomadas de contas sempre que
as prestagdes apresentarem irregularidades;

Executar o controle contabil da divida publica com a
emissdo de lancamentos mensais;

Realizar outras atividades relacionadas com sua area.

Divisdo de Vigilancia Patrimonial:

I.

II.

III.

Iv.

VI.

VII.

Estabelecer as normas relativas a entrada e saida
ne edificio-sede da Prefeitura, depois do encerramento
do expediente;

Orientar sobre normas de seguranca, pPrevencdo de
acidentes e orientacées quanto ao uso dos equipamentos do
Municipio;

Programar e controlar os servigos de manutencdo dos
moéoveis, maquinas, instalagdes elétricas, hidraulicas e
sanitarias do Paco Municipal;

Coordenar as atividades de recepgdo dos municipes;
Supervisionar a ligacao e desligamento de
computadores, interruptores, ventiladores e demais
aparelhos elétricos, instalados nas partes de uso ccmum
do Edificio-Sede:;

Zelar pela economia de energia, agua e demais
equipamentos do Municipio, orientando os demais
servidores neste sentido;

Realizar outras atividades correlatas.

Diretoria de Tesouraria:
——=—Co_da e lesouraria:

I.

II.

III.
IvV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Dirigir, assessorar e registrar todos os langamentos
provenientes de arrecadacdo;

Controlar a movimentacdo bancaria e o) financeiro
diariamente, enviando relatério diario ao Secretdrio;
Proceder a confeccio de cheque para pagamento;
Confeccionar todos os documentos de crédito e recibo
de depdsito;

Encaminhar & Contabilidade todos OS5 processos pagos;
Providenciar diariamente a conciliacio bancaria e
proceder Aaconferéncia das receitas arrecadadas pelas
Agéncias Bancarias:

Proceder ao controle das aplicacées;

Responder, =zelar e dar carga ao o6rgdo de Patriménio

de todo o material necessirio ao desempenho da unidade:
Exercer outras atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO
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unidades sob seu controle;

V. Enviar, mensalmente, a relacgdo de saldos de
empenhos efetuados no exercicio financeiro ao
Departamento competente, a fim de que sejam cobrados o
material e/ou os servicos prestados;

VI. Receber e conferir os processos licitatérios para fins
de emissdo das respectivas notas de empenho;

VII. Proceder, no final de cada exercicio, ao levantamento

de restos a pagar, correspondentes ao exercicio que se
ERECHa com  base em informacdes fornecidas pelo
Departamento de Administracdo; e

VIII. Fazer a escrituragdo analitica tanto das operacées

orcamentdrias quanto das extra-orgamentéarias,
objetivando o levantamento dos respectivos demonstrativos
analiticos;

IX. Realizar outras atividades relacionadas com sua Area.

Diretoria de Recursos Humanos:
E

I. Tmplementar e criar mecanismos de implementacdoc da

politica de gestdo de ©pesscas com o objetivo de
valorizar oS servidores, qualificd-los, motiva-los,
garantir a disciplina e melhorar a prestacdo dos servicos
pUblicos;

IT. Dirigir as acdes de gestdo de pessoal de forma a atender
as necessidades do Municipio e aos aspectos éticos e
legais pertinentes;

ITI.Contribuir para o cumprimento das diretrizes de gestio
de servidores definidas pela Administracio Municipal;

IV. Coordenacio das atividades relativas ao desenvolvimento
€ lintegracédo de servidores, planejamento de pessoal,
estruturacao e reestruturacdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos;

V. Coordenar o processo de avaliagdo de desempenho dos
servidores, mantendo cadastro dos resultados:

VI. Coordenar a realizacdo de concurso publico para admissao
de novos servidores e manter atualizado o cadastro de
reserva de concursados;

VII.Ccordenar as atividades relativas a gestd3o de pessoal
como  registro, controle de frequéncia, controle de
beneficios, controle de dependentes e outros, que garantem
a presteza e concisio dos registros, de forma a subsidiar
€ acelerar o processo de tomada de decisbes, bem como
evitar a geracdo de passivos trabalhistas:

VIII. Estrutura e executar o sistema de folha de pagamento;

IX. Realizar outras atividades relacionadas com sua area.

Geréncia de Recursos Humanos da Sande:
E

I. Dirigir as acgées de gestio de pesscal de forma a atender
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auxiliar na revisao, compatibilizagdo e harmonizacdo de
projetos, planos e programas, bem como para promover o
intercambio entre os diversos érgdos da Administracio
Municipal;

XIV. Manter contatos internos e externos no seu campo
de atuacio;

XV. Zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade;

XVI. Realizar outras atividades relacionadas com sua area.

Geréncia de Imprensa

I. Gerenciar e assessorar os assuntos relacionados com
a imprensa e demais orgdos;

II. Cuidar da imagem e da promocdo da Administracdo
Piblica Municipal frente aos diversos segmentos da
sociedade;

III.Divulgar os trabalhos, as obras € 08 servigos gue
Se realizam no 4ambito do Municipio, promovendo o
conhecimento e o reconhecimento da administracdo
municipal interna e externamente;

IV. Fornecer apoio logistico a eventos promovidos pela
Prefeitura Municipal ou em que ela participe;

V. Promover, na A&rea de Sua competéncia, novas formas
de inserg¢do da Prefeitura na vida soécio-cultural do
municipio;

VI. Coordenar a cobertura de imprensa em viagens do
Brefeito, ap interior do municipio, & capital do Estado,
a capital Federal e a outras localidades, quandoc em
representacido oficial;

VII.Registrar em midia (fotos, videos e audios) os
eventos promovidos pela Prefeitura e demais orgdos;

VIII. Tratar do credenciamento de jornalistas para acesso
a Prefeitura Municipal ou a eventos organizados pela
mesma;

IX. Subsidiar o administrador em entrevistas;

X. Realizar arquivos de dados e 1imagens de Jjornais e
revistas do interesse do Municipio;

XT. Realizar outras atividades relacionadas com sua &rea.

Diretoria de Tecnologia da Informacéo:

I. Supervisionar as atividades de suporte de rede, da &rea
de Informatica, envolvendo a elaboragcdo de projetos de
implantacdo, incluindo desenvolvimento e integracdo de
sistemas, com utilizacdo de alta tecnologia;

II. Supervisionar e coordenar 0s trabalhos de sua
equipe, visando cuidar da avaliagdo e identificacdo de
solugbes tecnolégicas necessarias ao Municipio;

III.Realizar o planejamento de projetos de tecnologia
da Informacdo para atender as necessidades do Poder
Executivo;
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redes de computadores;

IX. Participar de programa de treinamento, quando convocado:

X. Controlar e zelar pela corrteta utilizacao dos
equipamentos de informatica do Municipio;

XI. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento;

XII.Coordenar a execugdo de planos de manutencdo, dos
equipamentos, dos programas, das redes de computadores
e dos sistemas cperacionais;

XIII. Elaborar, atualizar e
técnica necessaria para a
redes de computadores;

XIV.Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
bara o exercicio da funcio.

manter a documentacio
operagdc e manutencdoc das

Gerénecia do Arquivo Municipal:
I. Supervisionar, orientar e fazer remeter ao arquivo
municipal os processos e papéis que sejam necessarios
© seu arquivo;
II. Orientar e organizar os arquivos de legislacio municipal;

III. Manter e organizar o arquivo de documentos
€ correspondéncias que sejam de interesse do
Prefeito;
IV. Conferir e arquivar, com observacéo dos

procedimentos adequados, os documentos confiados ao 6rgdo
de sua lotacio, mantendo-os organizados para conferéncia
€m caso de necessidade;

V. Coordenar o servico de Arquivo Municipal, espaco para
guarda e conservacioc do patriménio documental do
Municipio;

VI. Conferir e arquivar, com observacdo dos procedimentos
adequados, os documentos municipais, mantendo-os
Oorganizados para conferéncia em caso de necessidade;

VII. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para © exercicio da funcdo.

Diretoria Técnica de Presta 4o_de Contas e Convénios:
I. Viabilizar a captacdo de recursos Tjunto aos Governos

da Unidoc e do Estado e a iniciativa privada,
visando a celebracido de convénios e contratos de
repasse;

II. Realizar levantamento e gerenciamento de documentos
de natureza contabil, juridica e de engenharia,

através de estudos e elaboracdo de projetos basicos, com

© objetivo de atender as
Operacionalizacido das &reas
recursos;
IIT. Gerir e

repasse de recursos da

supervisionar os
Unido e do

exigéncias de
responsaveis pelo repasse de

contratos de
Estado para o

convénios e
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Iv. Apresentar ao Prefeito e ao 6rgdo de controle interno,
periodicamente e em carater eventual, relatérios analiticos,
sintéticos e criticos da atuagado do dérgdo;

V. Acompanhar os processos de compras da Secretaria atestando a
entrega do material ou a prestagado de servigos realizados e a
liquidacdo das notas de empenho;

VI. Elaborar e executar os critérios estabelecidos para a utilizacio
dos recursos orcamentarios e financeiros;

VII. Emitir atos administrativos de sua competéncia;

VIII. Planejar, coordenar, supervisionar e acompanhar a arrecadacio
dos tributos municipais e outras rendas correlatas;

IxX. Gerenciar as atividades de gestdo, supervisdo e avaliacido do
Sistema Tributario do Municipio;

X. Coordenar e Controlar a cobranga de divida ativa na esfera
administrativa, em conjunto com a Procuradoria Juridica do
Municipio;

XI. Coordenar a execucdo Tributaria e Fiscal do Municipio, conforme
legislagdo especifica;

XIT. Elaborar normas gerais de administracdo financeira municipal a
luz da legislacdo de que trata o assunto;

XITT. Assessorar o Prefeito em assuntos econémico-financeiros;

XIV. Coordenar o recebimento dos recursos municipais e as operagdes
relativas ao financiamento e repasses & ou provisionamento;

XV. Coordenar as atividades de fiscalizacido e cobrangca dos
contribuintes;

XVI. Administrar as atividades de gestao dos assuntos tributirios e
fiscais do Municipio;

XvIiz. Assegurar o repasse eficiente de informagdes ao érgioc de
Controle Interno, com fins a viabilizagdo da funcido de controle,
organizacdo e planejamento;

XVIII. Emitir despacho ou parecer de cardter conclusivo sobre assuntos
submetides & sua decisdo ou apreciacdo;
XIx. Realizar outras atividades relacionadas com a sua area.

Diretoria de Cadastro Imobilidrio:

I Coordenar os servicos de confecgdo, manutencio, organizacidoc do
Cadastro Técnico Imobiliario, wvisando agilidade, concisido e
aprimoramento nos lancamentos dos tributos pertinentes;

IT. Coordenar o registro de todos 0s imdveis, construidos ou nao,
situados na zona urbana, na zona urbanizidvel e na zona de
expansdo urbana do Municipio, inclusive os que gozem de
imunidade ou isencdao, devem ser inscritos no Cadastro
Imobilidrio;
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ITI.Executar as atividades relativas ao lancamento,

arrecadacdo e fiscalizacdo dos tributos municipais,
bem como gerenciar os repasses oriundos de outras
esferas governamentais:

. Implementar as normas e procedimentos para a efetiva

fiscalizacdo de todos os contribuintes do Municipio
ou daqueles determinados;

Efetuar outras atividades afins, no &mbito de

Sua competéncia.

Geréncia de Fiscalizacgdo:

E -

II.

TIT.

IvV.

VI.

VII.

VIITI.

IX.

Assessorar as acdes de fiscalizacdo no territério municipal,
destinadas a prevenir e detectar situagdes irregulares,
esclarecendo e divulgando os regulamentos municipais e demais
legislacdo junto dos municipes;

Zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares no
ampbito ambiental e salubridade piblica, nomeadamente, o
regulamento municipal sobre residuos sélidos urbanos;

Garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares
relativas a ocupacdo do e€spaco publico;

Supervisionar as ligacdes aos Sistemas publicos de
abastecimento de dgua e de saneamento, garantindoe o cumprimento
das normas legais e regulamentares aplicdveis;

Coordenar a afixacido, inscrigdo ou distribuicdo de publicidade
sob qualquer forma, visivel ou audivel, no espago publico,
garantindo o cumprimento da legislacao aplicavel,
designadamente o regulamento municipal;

Assessorar as atividades ou utilizagdes ndo licenciadas nos
termos da lei e regulamentos municipais aplicaveis;

Acompanhar regularmente agbes de fiscalizacdo no territério
municipal, destinadas a prevenir = detectar operacgdes
urbanisticas irregulares, adotando as medidas de tutela da
legalidade urbanistica adequadas e esclarecendo e divulgando os
regulamentos municipais 2 demais legislacgéao Junto dos
municipes;

Acompanhar a execucdo de operagbes urbanisticas sujeitas a
licenca ou admissio da comunicacdo prévia, zelando pela sua
conformidade com os projetos aprovados ou admitidos e condicgdes
expressas nos titulos de licenciamento, adotando as medidas de
tutela da legalidade wurbanistica adequadas a evitar a
consumacgdo das infracgdes verificadas, assequrando a sua
conformidade com as disposigdes legais e regulamentares
destinadas a prevenir os perigos que da sua realizacdo possam
resultar para a satde e seguranga das pessocas, bem como
diligenciar para a reposicdo da legalidade relativamente as
infragées ndo legalizaveis:

Acompanhar obras nas &areas de génese ilegal, adotandeo as

Praca 28 de Setembro, 317 — Bairro Centro — Visconde do Rio Branco/ MG — CEP: 36.520-000

*TEL.: (32) 3559-1900 * FAX: (32) 3559-1903 *
Home Page: www. viscondedoriobranco.mg.gov. br



VIII.

IX.

XI.

XII.

XTIT.

XIV.
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publica: a limpeza urbana, os servigcos de coleta de
entulhos, reciclagem e disposicdo final do lixo e

residucs sélidoes;

Fiscalizar e controlar os servicos de limpeza e conservacio
de terrenos baldios no perimetro urbano;

Proteger e conservar as nascentes e no entorno dos rios
urbanos;

Controlar e supervisionar os servicos de 6énibus, taxis e
transportes opcionais, dentro dos limites do municipio
de Visconde do Rio Branco, com a finalidade de
atender o interesse puablico;

Promover politicas de desenvolvimento da mobilidade e
da acessibilidade com o objetivo de melhorar a
qualidade de wvida da populagdo, garantindo o direito de
ir e vir, estimulando a integracdo entre as regides
do municipio preservando o meio ambiente e assegurando
a dignidade da pessoa humana e promovendo o
desenvolvimento social e econdmico de forma equilibrada
e sustentavel;

Acompanhar a execucio de politicas piblicas que
privilegiem o transporte publico de passageiros, em
como finalidade o desenvolvimento da mobilidade urbana
sustentavel, propondo politicas tarifarias Jque assegurem
a mobilidade da populacdo de baixa renda com énfase
no transporte publico de massa.

Programar, projetar e supervisionar a conservacdo das obras
publicas a carge do Municipio, compreendendo obras-

de- arte, obras rodoviarias municipais, obras de
pavimentacdo, obras complementares em logradouros
publicos, contencdo de encostas, parques e jardins,
microdrenagem, executar, acompanhar e fiscalizar os
servicos de utilidade publica de interesse municipal,
projetar e exXecutar obras nos préprios municipais,
executar, acompanhar e fiscalizar os projetos de

urbanizac¢do, coordenar o licenciamento e fiscalizar as
obras e os reparos em vias urbanas executadas por
entidades publicas em vias publicas e ©particulares,
executar as atividades relacionadas com a administracdo
decemitério publicos e particulares;

Exercer ou executar outras atividades ou encargos que

lhes sejam determinados por lei ou autoridade competente.

Diretoria de Servicos Urbanos:

15
II.
III.

IvV.

Monitorar e avaliar a realizacdo de obras publicas:
Acompanhar a execucdo de trabalhos das obras municipais;
Desenvolver e acompanhar a execugdo de projetos de
obras, servigos e infra- estrutura no municipio;
Desenvolver e acompanhar na elaboracdo e execucgdo das
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responsabilidade;

IT. Dividir o trabalho entre o) pessoal sob seu
comando, controlando resultados e prazos, promovendo a
coeréncia e a racionalidade das formas de execucio:;

III. Despachar diretamente e periodicamente com o Secretario
de Obras;

IV. Apresentar ao Secretario de Obras, em época propria
ou quando solicitado, relatério das atividades da

Diretoria sob sua gestdo, sugerindo providéncias para
melhoria dos servicos;

V. Providenciar a organizagdo e manutencdo atualizada
dos registros das atividades da Diretoria;

VI. Acompanhar e supervisionar as didrias dos servidores
vinculados a Secretaria;

VII. Designar os locais de trabalho e os horarios de Servicgo
do pesscal na Diretoria e dispor sobre sua movimentacdo
interna;

VIII. Propor a participagdo de servidores da Diretoria
que dirige, em cursos, seminadrios e eventos
similares de interesse da Administracdo Publica:

IX. Remeter ou fazer remeter ao arguivo geral os
processos e papéis devidamente ultimades e
requisitar os que interessem a sua Diretoria;

X. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias

para o exercicio da funcao.

Geréncia de Transportes da Frota Oficial:

I Bidediapatin; coordenar e supervisionar as atividades
relativas as orientacdes dos condutores, a
fiscalizacdo dos atos normativos emitidos, a organizacdio
€ manutencgdce do cadastro e dos registros especificos de
Sl3al Ereka:;

II. Acompanhar os itinerarios dos veiculos oficiais;

IIT.Otimizar a utilizagdo dos recursos disponiveis ao
atendimento de suas demandas;

IV. Zelar pelos veiculos sob sua responsabilidade;

V. Observar as recomendacdes e orientacédes, bem c¢como
as diretrizes, procedimentos e atos normativos elaborados
bela Secretaria de Administracido; e

VI. Executar outras atribuigdes correlatas, conforme
determinacdo superior.

Geréncia de Servicos Mecanicos:

I. Proceder a avaliacido dos servigos de lanternagem e
pintura realizados;
II. Revisar as maquinas, veiculos e equipamentos de uso
I do servigo publico municipal;
| III. Chefiar e orientar os servigos da oficina mecanica;
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III.

Iv.

V.
VI.

VII.

VIII.
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de informatica integrado;

Fazer o) controle informatizado de frota e
almoxarifado seguindo os critérios legais de controle e as
determinacdes do Tribunal de Contas de Minas Gerais;
Determinar o suporte técnico necessirio para garantir o
bom funcionamento dos equipamentos, com substituicéo,
configuracdo e instalacdo de moédulos, partes e
componentes dos equipamentos de informatica do Municipio
referentes ao almoxarifado e frota;

Administrar cépias de seguranca, impressdo e seguranca
dos equipamentos em sua area de atuacgdo;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Centrolar e zelar pela correta utilizacdo dos
equipamentos de informatica do Municipio;

Ministrar treinamento em &rea de seu conhecimento;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcio.

Diretoria de Servicos Rurais:

I.

II.

Iv.

V.

VI.

III.

Dirigir e coordenar atividades de abertura e conservacéio
de vias publicas urbanas, manutengdo de galerias e
reformas, bem como construcdes de pequenas edificacdes;
Fazer executar e fiscalizar a execucdo dos servigos
de pavimentacdo e obras de manutencio;

Supervisionar, controlar, dirigir e orientar, de
mode geral, os servicgos administrativos, bem como os
assuntos da competéncia das geréncias que lhe estdo
subordinadas;

Apoiar, preferencialmente, ©0s agricultores familiares,
visando a superacdo dos desafios, atuando de forma
integrada em Programas e Projetos, coerentes com a
realidade local e estratégias dos agricultores, suas
familias e organizacdes representativas;

Garantir programas e projetos que possam interagir
entre Desenvolvimento Rural, Segurangca Alimentar e
Abastecimento Urbano.

Efetuar outras atividades afins, no ambito de

sua competéncia.

Diretoria de Transito e Mobilidade Urbana:

A5 ¢

AEIRIE

Iv.

LI

Coordenar a formulagdo da politica de transito

€ transportes do Municipio;

Planejar acdes voltadas para a seguranca da
comunidade, dentro de seus limites de competéncia;

Elaborar projetos para convénios com os governos
estadual e federal na area de transportes e trdnsito;
Executar o plano de circulacido de veiculos e pedestres
nas areas e implantar o sistema de sinalizacdo do
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VII. Manter o controle de éstoque dos materiais, de acordo
com os pontos de controle estabelecidos;

VIII. Executar o atendimento das requisigées de materiais,
providenciando a distribuicio dos mesmos para a
manutencdo e pavimentacdo de estradas, ruas e avenidas;

IX. Realizar o inventario fisico dos itens dos
materiais mantidos em estoque;

X. Realizar outras atividades pertinentes com sua Area
de atuacio.

Diretoria de Iluminacdo Publica:

I. Fiscalizar a manutencdo de postes, fiacdo e iluminaciao
de ruas, pracas e logradoutros publicos;

IT. Coordenar a execugdo dos programas de obras que visem
a expansdo de iluminacdo publica do municipico;

III. Cocrdenar as atividades de desenvolvimento
de projetos de iluminacdo de novos bairros;

IV. Executar o atendimento das requisigées de manutencao
de postes, fiacido e iluminacido de ruas, pracas e
logradouros publicos, providenciando a requisicdo
perante a empresa concessionaria;

V. Realizar outras atividades pertinentes com sua 4rea

de atuacdo.

SECRETARTIO MUNTICIPATL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
E

I. Cumprir politicas e diretrizes definidas no plano de
governo municipal e nos programas gerais e setoriais;
IT. Elaborar o planejamento orcamentario da Secretaria,

subsidiando as informacdes necessarias a elaboracido do
orgcamento anual;

IIT. Participar das reunides do Secretariado;

Iv. Apresentar ao Prefeito e ao dbrgdo de controle internc,
periodicamente e em caridter eventual, relatérios
analiticos, sintéticos e criticos da atuacdo do érgdo;

V. Acompanhar os processos de compras da Secretaria atestando

a entrega do material ou a prestagcdo de servicos
realizados e a liquidacido das notas de empenho;

VI. Elaborar e executar os critérics estabelecidos para a
utilizagdo dos recursos orcamentarios e financeiros;
VII. Formular, coordenar, executar e fazer executar, a pelitieca

municipal do meio ambiente e a pPreservagdo, conservagdo
€ uso racional, fiscalizag¢do, controle e fomento dos
recursos ambientais:

VIIL. Implementar politicas e desenvolver campanhas de educacdo
ambiental, visando o equilibrio scolagice e a
conscientizacido da populacio;

IX. Coordenar, controlar e fiscalizar 0s servigos de feiras,
mercado e matadouro do municipio;
X Preservar e conservar pragas, parques, bosques e jardins;
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Divis3o de Meio Ambiente e Coleta Seletiva:

I. Assessorar e coordenar as atividades de remocdo de
méveis, animais mortos, entulhos e outros inserviveis
abandonados e/ou jogados nos logradouros publicos;

II. Assessorar e coordenar a execugdo das atividades de
capina, raspagem, rogada, pintura de meio-fio, bem como o
adequado acondicionamento e coleta dos residuos
provenientes dessas acdes, visando a salubridade
ambiental e a promocdc da estética urbana do Municipio;

III. Coordenar a operacio de sistemas de triagem e separacdo
de residuos sélidos;
IV. Auxiliar na formulacdo de uma politica municipal de
i prote¢ao do meio ambiente:;

V. Planejar e coordenar planos, programas e projetos
de educacgdo e protecdo ambiental;

VI. Planejar e organizar as atividades de controle e
fiscalizacdo referentes ao uso dos recursos ambientais
do Municipio e ao combate da poluigdo, definidas na
legislagido vigente;

VII. Estabelecer e consolidar, em conjunto com dérgdos e
entidades que atuam na Area ambiental, as normas técnicas
a serem por eles observadas nas acdes do Governo
Municipal;

VIII. Desempenhar outras atividades inerentes e correlatas
as suas competéncias e atribuic¢des, bem como aquelas
solicitadas por seus superiores hierdrquicos.

Diretoria de Parques, Jardins e Fomento:

I. Pirigir, organizar, coordenar, supervisionar e
administrar os Parques, jardins e unidades de conservacgdo
Municipal;

ITI. Responsabilizar-se pela manutengdo e pela correta
utilizacdo dos Parques pelo publico, articulando-se com
as demais secretarias e drgdos pertinentes da
Administracdo Publica e parceiros, sempre dgue necessario
e, em especial, na realizacido de eventos e em atividades
de manutencéio;

III. Supervisionar as atividades realizadas nos Pargues,
bem  como as respectivas licengas que devem  ser
providenciadas pelos organizadores Jjunto aos 6rgidos
publicos, para a realizacido das atividades programadas;

IV. Exercer outras atividades correlatas.

Divisio de Parques, Jardins e Unidade de Conservacao

I. Chetfiar, organizar, coordenar, supervisionar e
administrar os Parques, Jjardins e unidades de conservacgao
Municipais;

II. Manter os parques abertos, nos horarios determinados, e
em condigdes de proporcionar perfeito atendimento ao
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XI.

XIT.

XIII.

XIV.

XV,

PREFEITURA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO

ESTADO DE MINAS GERAIS

relativas a assisténcia social, especialmente as
relacionadas com a infancia e adolescéncia e pessoas
portadoras de deficiéncia, buscando a protecdo e o
desenvolvimento social da populacdoe carente;

Assequrar a crianca e ao adolescente em situacdo de
risco pessoal e social 0s servicos de protecao,
prevengdc e vigil&ncia;

Estabelecer as politicas e os critérios a serem
adotados para a prestacio da Assisténcia Social;

Elaborar o planejamento orcamentario da Secretaria,
subsidiando a Controladoria Interna das informacdes
necessarias a elaboracdo do orgamento anual;

Gerir os recursos do Fundo de Assisténcia Social, nos
termos da legislacdo municipal;

Assegurar a manutengdo e funcionamento dos Conselhos
Municipais de Assisténcia Social, de Defesa dos Direitos
da Crianca e do Adolescente e dos Conselhos Tutelares, e
outros que vierem a se formar, relacionados com a questao
social;

realizar outras atividades relacionadas com a sua Aarea.

Assessoria Juridica da Assisténcia Social:
R

I,

II.

III.

IV.

VI.

VII

Assistir, orientar e coordenar, Diretores, Assessores
€ Gerentes, no encaminhamento de matérias e questdes em
geral que envolvam aspectos juridicos e legais, no
exame e na elaboragido de proposicdo de atos legais,
regulamentares e administrativos, de natureza wvinculada
a atividade finalistica da Secretaria e no preparo de
resposta técnica a pleitos de natureza vinculada a
atividade da Secretaria;

Examinar e preparar propostas de editais de
licitacédo, contratos, convénios, de ajustes e de
protocolos em geral, a serem firmados pela Secretaria de
Desenvolvimento Social;

Coordenar programas, atividades e trabalhos especiais
na area juridica de que for incumbida pelo Secretario;
Articular-se com as orientagdes e projetos desenvolvidos
€ coordenados pela Procuradoria Geral do Municipio;
Assessorar e atender, no Aambito administrativo, aos
processos e consultas que lhe forem submetidos
belo Secretario de Desenvolvimento Social;

Emitir pareceres e interpretag¢des de textos legais
e confeccionarminutas de documentos solicitados pelo
Secretdrioc de Desenvolvimento Social;

. Pesquisar de dar pareceres Jiiridices quanto a

legislacdo local referente a Assisténcia Social;

VIII. Atender a consultas, no ambitce administrativo,

sobre  guestées juridicas, submetidas a exame pelo
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XI. Planejar, desenvolver e coordenar a execucdo de planos

e programas que visem o] desenvolvimento da
capacitagdo profissional da Area de assisténcia social do
Municipio;

XII.Coordenar o Programa de Atencdo Integral a Familia -
PAIF, nos servigos oferecidos nos Centros de Referéncia

de Assisténcia Social - CRAS, bem como os beneficios
de transferéncia de renda;
XITI. Desenvolver projetos que visem & implementacdo

de Politica Publica para o Idoso;

XIV.Articular a coordenagdo das acgdes e elaboracdo de
politicas publicas referentes a seguranca alimentar e
nutricional e a agricultura familiar;

XV. Assegurar o acesso e garantir o direito da populacido a
alimentacdo de boa qualidade e de baixo custo;

XVI. Desenvolver peliticas municipais de abastecimento,
visando o adequado funcionamento do sistema de
distribuigdo e comercializacdo de alimentos;

XVII. Desenvolver projetos que visem o combate ao
desperdicio de alimentos, fazendo uso de parcerias
com entidades publicas e privadas;

XVIII. Planejar e coordenar acgdes sociais de combate a fome;

XIX.Desempenhar outras atividades afins.

Geréncia do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS:

I. Articular, acompanhar e avaliar implementacdo dos
programas, servicos e projetos da protecdo social
basica operacionalizadas na unidade do CRAS;

II. Coordenar a execugdo, o monitoramento, o registro e
a avaliacdo das ag¢bes desenvolvidas pelo CRAS;

III.Coordenar a execugdo das agdes de forma a manter o
dialogo e a participacdoc dos profissionais e das
familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e
pela rede prestadora de servigos no territério municipal;

IV. Definir com a equipe de profissionais critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias;

V. Definir com a equipe de profissionais o fluxc de

entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e
desligamento das familias;
VI. Definir com a equipe técnica 0S meios e os

ferramentais tedrico- metodoldgicos de trabalho social com
familias e os servigos socioeducativos de convivio;
VII.Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia
do CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos

usuarios;
VIII. Efetuar acdes de mapeamento, articulacédo e
potencializacdo da rede socicassistencial e das

demals politicas publicas no territério de abrangéncia do
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III.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XITI.

XIII.
XIV.
XVII.
XVIII.

XIX.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO

ESTADO DE MINAS GERAIS

cidadania a inclus&o aoc mundo do trabalho;

Viabilizagdo do acesso a cursos de qualificacido e
formagdo profissional, agdes de inclusdo produtiva e
servigos de intermediacido de mioc de obra:;

Identificar o publico prioritdrio do Programa por meio

de consultas ao CadUnico e das Areas indicadas como
mais vulnerdveis no Plano Municipal de Assisténcia
Secial;

Participar da elaboracdo da campanha de mobilizacgdo e
de divulgagdo do Programa;

Orientar O publico prioritario por meio de
palestras, oficinas, reunides com a comunidade, com
assocliagdes de moradores, etc.;

Divulgar a populacdo a lista das unidades ofertantes e
a relacao dos cursos oferecidos;

Realizar abordagem voltada a pessoa com deficiéncia,
com vistas a informar sobre aspectos inerentes ao
munde do trabalho, com visita domiciliar inclusive;

Priorizar acdes estratégicas para as pesscas com
deficiéncia tais como: visita domiciliar, diagndstico
Secral, avaliacdo do interesse e das demandas dos
beneficiarios e suas familias;

Identificar familias com perfil para acessoc a renda,
com registro especifico daquelas em situacdo de extrema
pobreza e incluir no CADUNICO e no ACESSUAS;

Encaminhar as familias e beneficiadrios do Programa para
os servicos, programas, projetos e beneficios
sociocassistenciais e de transferéncia de renda,
quando necessaric;

Tdentificar os cursos e as oportunidades

adequados disponivels no territério;

Informar os usudarios quanto aos cursos disponiveis;
Acompanhar a trajetéria de capacitacd3o dos usuéarios

por meic de relatdrios periddicos;

Colher e manter informagdes sobre a permanéncia e

evasdo dos usuarios;

Identificar as dificuldades encontradas pelos usudrios;
Realizar reunides periédicas com os parceiros do
programa para identificar dificuldades e antecipar
solucgdes;

Reunir-se periodicamente com a equipe de referéncia
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e/ou CRAS,
para planejamento e avaliagdo dos resultados do Programa;
Registrar informacdes sobre matriculas efetivadas,
encaminhamentos realizados e acompanhamento dos
educandos;

Realizar outras atividades relacionadas com a sua &rea.
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Desenvolvimento Social, Educacdo e Saude para o
acompanhamento dos beneficiarios do Programado Bolsa
Familia e a verificag3do das condicionalidades;

III.Coordenar a execugdo dos recursos destinado ao programa;

IV. Coordenar oS processos que envolvem as estratégias
relacionadas ao Cadastro Unico nas acbes de cadastramento
das familias pobres, bem como das populagdes tradiciocnais
e especificas;

V. Conduzir acgdes para o acompanhamento das familias
em situacdo de extrema vulnerabilidade;

VI. Coordenar agdes de busca ativa, objetivando localizar
as familias em situacdo de pobreza e extrema pobreza;

VII.Atender as demandas de auditorias e revisao do cadastro
nos prazos estabelecidos;

VIII. Cocordenar programas de combater a fome e incentivar
a seguranca alimentar e nutricional:

IX. Promover o acesso das familias A& rede de servigos
publicos, em especial os de saude, de educagdo e de
assisténcia social;

X. Apolar o desenvolvimento das familias gue vivem em
situacdo de pobreza e extrema pobreza;

XI. Cocrdenar as agdes de superacdo da pobreza e da desigualdade;

i XII.Incentivar o6rgdos e instadncias do poder publico a
atuarem de forma integrada na promocio e implementagdo de
peliticas sociais;

XIII. Realizar outras atividades relacionadas com a sua area.

Geréncia da Familia Acolhedora:

I. Coordenar a formulacdo e implementagdec de politicas
publicas municipais na area de seguranca social,
alimentar e nutricional das familias carentes;

II. Coordenar as atividades educativas para garantir a
segurang¢a social, alimentar e nutricional das
familias carentes;

IIT.Captar e distribuir recursos para as campanhas sociais;

IV. Elaborar projetos nas areas de seguranca social,
alimentar e nutricional das familias carentes;

V. Gerenciar a estrutura administrativa dos equipamentos
relacionados a seguranca social, alimentar e
nutricional das familias carentes;

VI. Administrar o cadastro das entidades conveniadas aos
Programas e Campanhas de seguranca social, alimentar
e nutricional das familias carentes:

VII.Realizar outras atividades relacionadas com a sua Aarea.

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

I. Cumprir politicas e diretrizes definidas no plano de
governo municipal e nos programas gerais e setoriais:
II. BElaborar o planejamento orcamentario da Secretaria,
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bessoas e recursos materiais existentes, em consonincia
com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do
Poder Executivo;

XIX. Tmplantar politica de qualificacao profissional,
quando necessario, na area artisticeo—cultural;

XX. Exercer outras atividades correlatas.

Diretoria Escolar:
——oOXla nScolar:

I. Administrar o patriménio da Escola que  compreende
as instalacgdes fisicas, os equipamentos e materiais:

II. Favorecer a gestéao participativa da Escola,
promevendo situa¢des de gerenciamento coletivo em prol de
uma educacgdo de qualidade;

IITI.Gerenciar acées de desenvolvimento dos recursos humanos
da Escola:

IV. Orientar e supervisionar o funcionamento da secretaria
da Escola, estabelecendo a rotina do funcionamento,
garantindo a reqularidade das atividades de
informacdo, os procedimentos referentes a escrituracio
escolar e a situacdo funcional dos servidores;

V. Orientar e organizar os arquivos de legislacgdo referente
a educacio;

VI. Participar do atendimento escolar no municipio e colaborar
na realizacic do cadastro escolar;

VII.Propor a expansdoc de niveis das modalidades de ensino,
com base nas necessidades da comunidade;

VIII. Representar a Escola ou designar representantes
perante brgdos do sistema educacional e outros
Segmentos, sempre gque necessario.

IX. Zelar para que a escola oferega servigos educacionais
de qualidade, conforme plano de metas pactuado com a
Secretaria Municipal de Educacio:

X. Convocar e presidir reuniio de pais, professores, pessoal

| técnico e administrativo;

j XI. Orientar, supervisionar e coordenar o servico pedagdgico

da Escola;

XII.Prestar contas das acdes realizadas durante o periodo
€M Jque exercer direcgcdo da escola e a presidéncia do
érgdo colegiado;

XIII. Fornecer, com fidedignidade, os dados solicitados
pela Secretaria Municipal de Educacao, observando
0S prazos estabelecidos;

XIV.Cumprir e fazer a legislacgdo vigente aplicavel a sua
area de atuacéo;

XV. Informar ac Ministério Piblico e Conselho Tute lar,
para atuacdo junte ao aluno e & familia, os casos de
alunos infrequentes, emn cumprimento as determinacgdes da
legislagac vigente;

XVI.Realizar outras atividades relacionadas com Sua area.
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6rgdos superiores:

III.Priorizar o atendimento as necessidades do Centro de
acordo com os dados do diagndéstico e com os Trecursos
disponiveis;

IV. Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade
da vida escolar dos alunos;

V. Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade
da vida funcional de todos os servidores do Centro;

VI. Criar condicdes e estimular experiéncias para o
aprimoramento do processo educativo;

VII.Subsidiar os Especialistas da Educacgdo e o0s Docentes,
bem como os representantes dos diferentes colegiados,
quanto a legislacdo do ensino e normas vigentes;

VIII. Organizar e coordenar as atividades de
natureza assistencial:
IX. Comunicar ao Conselho Tutelar casos como : de maus

tratos envolvendo alunos, de evasio escolar e de
reiteradas faltas injustificadas, antes que estas atinjam
o limite de vinte e cinco por cento de aulas dadas;

X. Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de
cada componente do quadro escolar;

XI. Presidir o funcionamento de todas as atividades escolares;

XII.Representar o Centro perante a Secretaria Municipal
de Educacioce perante a comunidade em
assuntos administrativos, técnico-pedagdgicos, sbcio-
culturais e politico-educacionais;

XIII. Zelar pelo cumprimento das normas disciplinares
do Centro;

XIV.Criar condicgdes e estimular experiéncias para
© aprimoramento do processo educativo;

XV. Zelar pelo patriménio do Centro sob a sua guarda;

XVI.Ccnmparecer em reunides quando convocado por seu superior;

XVII. Respeitar as normas de higiene e seguranca
do trabalho;
XVIII. Atendimento ao publico em geral;

XIX. Investir no seu aperfeicoamento profissional;

XX. Gerenciar todo o trabalho do Centro e os relacionamentos
interpessoais, interagindo com a comunidade;

XXI.Favorecer a gestdo participativa do Centro;

XXIT. Representar o Centro Jjunto aos demais odrgdos

€ agencias sociais do Municipio;

XXTIII. Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral
do aluno, quanto a valores, atitudes,
comportamentos, habilidades e conhecimentos universais,
utilizando pbrocessos que acompanhem o} progresso

cientifico e social;
XXIV. Valorizar os procedimentos didaticos e instrumentos
de avaliacao do processo de ensino/aprendizagem e
estimular a utilizacdo de materiais apropriados ao ensino
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VIIT. Propor a expansdo de niveis das modalidades de ensino,
com base nas necessidades da comunidade;

IX. Representar a FEscola ou designar representantes perante brgdos
do sistema educacional e outros segmentos, sempre que
necessirio.

X. Zelar para que a escola oferega servicos educacionais de
qualidade, conforme plano de metas pactuado com a Secretaria
Municipal de Educacdo:

XI. Convocar e presidir reunido de pais, professores, pessoal
técnico e administrativo;

XITI. Orientar, supervisionar e coordenar o servico pedagdgico
da Escola;

XITIT. Prestar contas das agdes realizadas durante o periodo em
que eXercer diregdc da escola e a presidéncia do drgao
colegiado;

XIV. Fornecer, com fidedignidade, os dados solicitados pela

Secretaria Municipal de Educacéo, observando os prazos
estabelecidos;

XV. Cumprir e fazer a legislacdo vigente aplicavel a sua area de
atuacéo;

XVI. Informar ao Ministéric Publico e Conselho Tutelar, para
atuagcdo Jjunto ao aluno e a familia, o0s casos de alunos
infrequentes, em cumprimento 4&s determinacdes da legislacao
vigente;

XVITI. Realizar outras atividades relacionadas com sua area.

Geréncia de Educacido Infantil:

I.

IT.

III.

VI.

Assessorar & acompanhar a execucdo de convénios
firmados entre instituigdes publicas, privadas e ONG’s,
para realizagdo de acdes conjuntas no campo da Educacio
Infantil;

Acompanhar a sistemidtica de ensino nas unidades de
Educacdoc Infantil conveniadas, visando & melhoria da
qualidade do atendimento;

Coordenar e proporcionar o intercémbio entre os
profissionais das unidades escolares, com o objetivo

de possibilitar trocas de informacdes, conhecimentos
e experiéncias;

Coordenar, orientar e avaliar, a qualidade de
ensino infantil, garantindo o cumprimento das diretrizes
€ normas tracadas pelos 6rgdos superiores da

administrag¢do do ensino;

Acompanhar, assessorar e, orientar as acdes wvoltadas
Para a educagdo infantil;

Promover reunides sistematicas com o0s supervisores
das escolas, visando o assessoramento e avaliacdo do
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Divis3o de Cultura:

I.

II.

II1I.

XIT.

Estudar e sugerir medidas concretas no sentido de
fomentar as manifestag¢des culturais e a difusio das
artes e da cultura em todas as suas formas;

Propor medidas visando a articulagdo e o entrosamento
das atividades da Secretaria com 6rgdos do Governo
federal, estadual e municipal e, ainda, com outras
entidades de natureza publica ou particular, cujas
atribuigdes se relacionem com o seu campo de acgio;
Propor convénios e acordos com entidades publicas e
particulares, visando ao desenvolvimento das
atividades culturais, tendo em vista, especialmente,
suas aplicacdes educacionais;

Opinar sobre assuntos de interesse da Secretaria que
lhe forem submetidos pelo titular da Pasta;

Promover, divulgar e coordenar os eventos e festas
populares do calendirio oficial do Municipio;

Elaborar, em comum acordo com as Secretarias Municipais,
a Agenda Anual de Eventos e Festas Populares;
Supervisionar a utilizacdo dos espagos reservados

para eventos e festas;

Promover a integracio nas suas areas de competéncia com
05 demais érgdos da Administracao Municipal;

Estimular e apolar os eventos externos, técnicos,
culturais e cientificos de interesse de interesse do
Municipio;

acompanhar e fiscalizar as atividades de pessocas fisicas
ou juridicas contratadas para prestacido terceirizada

de servicos referentes aos eventos e festas populares;
dedicar-se com especial atencdo e =z2elo & realizacao
das festas promovidas diretamente pelo Poder
Executive Municipal, bem como os principais eventos do
calendario municipal;

Realizar outras atividades relacionadas com sua area.

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE:
%

I.

II.

AEJE L
Iv.

Cumprir politicas e diretrizes definidas no plano de
governo municipal e nos programas gerais e

setoriais;

Elaborar o planejamento orgamentario da Secretaria,
subsidiando as informacdes necessarias a elaboracao
do orgamento anual;

Participar das reunides do Secretariado;

Acompanhar 0s Processos de compras da Secretaria
atestando a entrega do material ou a bPrestagadao de servicos
realizados e a liquidacdo das notas de empenho;

Elaborar e executar os critérios estabelecidos para
a utilizacdoc dos recursos orcamentdrios e financeiros;

Praga 28 de Setembro, 317 — Bairro Centro — Visconde do Rio Branco/ MG — CEP: 36.520-000

*TEL.: (32) 3559-1900 * FAX: (32) 3559-1903 *
Home Page: www.viscondedoriobranco.mg.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

VII. Prestar assisténcia em fisioterapia nas unidades
municipais de salide, em auxilio a recuperacdo de
pacientes;

VIII. Planejar, organizar, supervisionar e executar
tratamentos fisioterapicos em postos de saudes,
escolas e creches municipais;

IX. Desenvolver estudos e pesquisas relacionados & sua area
de atuacgio;

X. Colaborar na formagdc e no aprimoramento de outros
profissionais de saude, orientando estagios e
participando de programas de treinamento em servico;

XI. Efetuar controle periédico da qualidade e
resolutividade deo seu trabalho;

XII. Elaborar pareceres técnicos especializados;

XIII. Executar outras atividades correlatas.

Diretoria de Unidade de Satude:

I. Desenvolver acles que objetivem o aumento da efetividade
na prestagdc de servigos de saude a populacéio;

II. Desenvolver agdes que objetivem o crescimento e
desenvolvimento institucional e aprendizagem de toda
Unidade de Saude;

III. Aumentar a integracdo e articulacdo entre os niveis
da Unidade de Saude através do estabelecimento de
metas bilaterais orientadas mutuamente no sentido
de gerar, subsidiar e acompanhar as programacdes de
atividades num ciclo continuo de integracdo;

IV. Desenvolver outras atribuicdes correlatas que forem
designadas pelo Secretario Municipal de Satde.

Geréncia de Unidade Basica de Sande:
I.Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as
diretrizes e normas que incidem sobre a AB em ambito
nacional, estadual e municipal, com &nfase na Politica

Nacional de Atencdo Basica, de modo a orientar a
organizacdo do processo de trabalho na UBS;
IT. Participar e orientar o processo de territorializacdo,

diagnéstico situacional, planejamento e programacdo das
equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para

0 alcance de metas de saude, junto aos demais
preofissicnais;
LTI Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho

das equipes que atuam na AB sob sua geréncia, contribuindo
para implementacdo de politicas, estratégias e programas
de saude, bem como para a mediacdo de conflitos e
resolucdo de problemas;

Iv. Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo
profissionais envolvidos no cuidado e gestores assumem
responsabilidades pela sua proépria seguranca de seus
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de fiscalizacao orgamentaria, financeira e
patrimonial da Secretaria de Satde;

II. Realizar auditoria e exercer o controle e a conformidade
dos atos financeiros e orcamentarios dos o6rgdos da
Secretaria de Saude com a legalidade orgamentaria do
Municipio;

ITI. Auxiliar na captacdo de recursos junto aos Governos da
Unidc e do Estado e & iniciativa privada, visando a
celebragdo de convénios e contratos de repasse para a
Secretaria de Saude;

IV. Gerir e supervisionar os convénios e contratos de
repasse de recursos da Unido e do Estado para a Secretaria
de Saude;

V. Acompanhar as acdes de celebracdo, execugdo orcamentdria
e financeira, bem como a prestacdo de contas dos contratos
de repasse da Secretaria de Saude;

VI. Promover a articulagdo da Secretaria Municipal de Saude
com as demals Secretarias e érgdos municipais com
vistas a celebracdo de conv@nios e contratos de repasse;

VII. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcio.

Diretoria Administrativa do Fundo Municipal de Saude:

I. Administrar os recursos financeiros da satde junto com
0 Secretdrio(a) de Saude;

II. Supervisionar (&) processo de compras da saude,
contribuindo com o Controlador Geral do Municipio no
fornecimento de informacdes e documentos, bem como

fazer cumprir as determinacées legais e normas expedidas
pelo Municipio para o procedimento de compras;

III. Conferir a execucdo dos contratos de fornecimento de bens
e servicos;

IV. Verificar verbas vinculadas e de recursos proprios

para aplicar em saude;

V. Verificar a chegada de recursos via internet, e
coordenar a aplicar em saude do municipio;

VI. Arquivar os extratos e informar ao Secretario(a) de Saude;

VII. Acompanhar e supervisionar as diarias dos

servidores vinculados a saude;
VIII. Verificar aplicacdes, balancetes mensalis, aplicando
O0s Yrecursos corretamente;

IX. Fazer prestagdo de contas dos recursos vinculados
através deplanilhas, balancetes, empenhos e notas
fiscais, satisfazendo exigéncia legal;

X. Arquivar as prestagdes de contas e arquivo de documentos
do setor;

XI. Conferir notas Fiscais no almoxarifado e

verificar aplicacdes de recursos;
XI1. Assessorar o Secretario(a) de Saude na
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Diretoria de Vigiladncia em Saiide:

I - Coordenar, planejar e desenvolver os projetos, programas
e agdes de intervencdo e fiscalizagdo pertinentes as
suas respectivas areas de atuacdo;

II - Elaborar e submeter a aprecia¢do da Secretaria
Municipal de Satde, as normas técnicas e padrbdes destinados
a garantia da qualidade de satde da populagdo, nas suas
respectivas &areas de conhecimento e atribuicao;

III - Participar da organizacdo e acompanhar a manutencdo
de adequadas bases

IV -de dados relativas as atividades de vigildncia em satde;

V - Desenvolver acdes de investigacdo de casos ou de surtos
de agravos, bem como de condicgdes de risco para a
salde da populacdo, com vistas a elaboracido de
recomendagdes técnicas para controle dos condicionantes
de adoecimento;

VI - Promover a integracdo das agdes de vigildnecia com as
acdes das diversas A4reas da Secretaria Municipal de
Saude, assim como com os programas de saude, unidades
locais e regionais e 6rgdos da administracdo direta e
indireta do municipio, quando pertinente;

VII- Emitir pareceres, elaborar normas técnicas, protocolos
de condutas e procedimentos, manuais e boletins, no
sentido de subsidiar as autoridades municipais para
adogdo das medidas de controle;

VIII - Desenvolver competéncias para o uso dos métodos e
técnicas da epidemiologia nos processos de conhecimento
des problemas de saude e no planejamento das
atividades de vigilancia;

IX - Participar da elaboracdo e desenvolvimento dos projetos
de capacitacio dos profissionais envolvidos em
atividades de vigilancia;

X - Assistir a Secretaria Municipal da Saude na tomada
de decisées a respeito de recursos interpostos nos
processos de vigildncia em sautde;

XI -Exercer outras atividades correlatas.

Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica:

I. Planejar, implantar, coordenar, monitorar, avaliar e
Supervisionar o desenvolvimento de Programas
Estratégicos de Vigilancia Epidemiolégica no municipio;

IT. Promover analise conjunta de indicadores de saude
(Monitoramento de Doencas Diarréicas Agudas-MDDA,
HEPATITES VIRATIS, DENGUE) , de forma a identificar
fatores de risco para o desenvolvimento de estratégias de
actes de prevencdo e controle na Aarea de Vigilancia
Epidemiolégica;
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Divisdo de Controle e Marcacido de Consultas:

L.

II.
IIT.

Iv.

Orientar, dirigir e supervisionar todas as
atividades relacionadas a marcacao de consultas;

Coordenar a elaboracdo de programacdo mensal das consultas;
Controlar o desempenho e qualidade dos servigos de
marcacdo de consultas, buscando sempre o

atendimente humanizado aos pacientes do 8US;

Emitir relatérios pertinentes ao fluxo de consultas;
Desempenhar outras atividades que forem atribuidas
pelo Secretario Municipal de Satde.

Diretoria de Assisténcia na Média e Alta Complexidade —
Reaulando. e = L _—OWp_eXxidade
R lacio:

==Ju_acao:

I

II.

IIT.

O cadastro de unidades prestadoras de servigos de
saude (UPS), completo e atualizado, ¢é requisito basico
para programar a contratacdo de servicos assistenciais
€ para realizaro controle da regularidade dos
faturamentos. Compete aoc oOrgdo gestor do SUS
responsavel pelo relacionamento com cada RS, seja
prépria, contratada ou conveniada, a garantia da
atualizag¢do permanente dos dados cadastrais, no banco de
dados nacional;

Os bancos de dados nacionais, cujas normas sdo
definidas pelos érgaos do MS, constituem instrumentos
essenciais ao exercicio das funcgdes de controle,
avaliacdo e auditoria. Por conseguinte, o0s gestores
municipais e estaduais do SUS devem garantir a
alimenta¢do permanente e regular desses Dbancos, de
acordo com a relacgéo de dados, informacgdes e
cronogramas previamente estabelecidos pelo MS e pelo ENS;
As acoes de auditoria analitica e operacional
constituem responsabilidades das trés esferas gestoras do
SUS, o que exige a estruturagdo do respectivo érgdo
de controle, avaliacdo e auditoria, incluindo a definicaa
dos recursos e da metodologia adequada de trabalho. E
funcdo de esse érgido definir, também, instrumentos para
realizacdo das atividades, consolidarem as informacdes
necessarias, analisar os resultados obtidos em decorréncia
de suas acgbes, proporem medidas corretivas e interagir com
outras é&reas da administracdo, visando o plenc exercicio,
relo gestor, de suas atribuigdes, de acordo com a
legislacdo que regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria
no ambito do SUS.

As acdes de controle devem priorizar os
procedimentos técnicos e administrativos prévios a
realizagdo de servigos e a ordenacdo dos respectivos
pagamentos, com énfase na garantia da autorizacéo
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JUSTIFICATIVA

Senhora Presidente desta Casa Legislativa,

Nobres Edis,

Encaminhamos para apreciagdo desta egrégia casa de leis o
projeto de lei complementar que dispde sobre a alteracdo da lei
complementar n.° 061 de 08 de fevereiro de 2017 que dispde sobre a
organizagio administrativa do executivo municipal de visconde do rio
branco e di outras providéncias.

O presente projeto de lei complementar tem por objetivo a
extingdo de diversos cargos de provimento em comissdo, que se
encontram listados no corpo do projeto, acrescer gquantitativo de
vagas no cargo de gerente e reajustar os padrdes de vencimento das
tabelas constantes do presente.

Com a proposta de lei complementar serdo extintos 25 (vinte e
cinco) cargos de provimento em comissdc na atual estrutura
administrativa do executivo municipal. Contudo, serd necessaria a
criagdo de nove novas vagas para o cargo de geréncia, sendo que,
dessas nove, trés serdo destinadas para a Educagdo, para o cargo de
Gente Escolar e seis para a Satde para o cargo de Gerente de Unidade
Basica de Saude.

Vale ressaltar que a criacio dos cargos de Geréncia de Unidade
Basica de Saude & para garantir a qualidade do servico prestado e
permitir, caso nenhum servidor efetivo aceite ocupar a vaga, dJue
poessamos ncomear alguém para desenvolver a funcio. Inclusive,
atualmente a Secretaria Municipal de Satude conta com apenas quatro
gerentes, para atender a dez Unidades Basicas de Saude, justamente
pela falta de servidores efetivos interessados para atuar como
gerentes.

Por fim, o PLC ainda conta com o reajuste de 5% (cinco por
cento) nas tabelas de cargos de provimento em comissio e de funcgdes
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