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AUARA MUNICIPAL
CAMAR A N NDE PROJETO DE LEI N°1797/2019

crotocoion 3820 DISPGE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO DA LEI

DATA ENTR LIS

i~ 0l\ns QRQBHEN!iRIR DO MUNICIPIO DE VISCONDE DO RIO BRANCO

BENAY A e

PARA O EXERCICIO DE 2020 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

apropgef@ito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°. Ficam instituidas as diretrizes gerais para a
elaboracdo do Orcgamento do Municipio de Visconde do Rio
Branco, exercicio de 2020, nos termos estabelecidos por esta
Lei e pela legislacédo aplicéavel, especialmente pelo artigo 131
da Lei Orgédnica, § 2° do artigo 165 da Constituig&o Federal,

Lei n® 4.320/64 e Lei Complementar n°101/2000.

Art. 2°. No qgue concerne a responsabilidade na gestéo
fiscal, ficam estabelecidas as seguintes diretrizes:

| - desenvolvimento de acdes planejadas e transparentes
tendentes a prevencdo de riscos e correcdo de desvios capazes
de afetar o equilibrio das contas publicas municipais;

Il - definicdo de prioridades e metas para o exercicio de
2020, detalhando as metas definidas no Plano Plurianual de
Investimentos;

Il - definicdo de critérios para elaboracdo dos orcamentos
do Municipio;

IV -promocdo do equilibrio entre receitas e despesas,
mediante fixacdo das despesas correntes em valor inferior ao
das receitas correntes, possibilitando um minimo de capacidade

de investimento;
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V - definicdo de critérios para a execucdo orcamentéaria:
para as concessdes de subvencgdes, para transferéncias de
recursos para cobrir custeio dos dérgdos do Estado ou da Uniéo

e para inicio de novos projetos;

VI -fortalecimento do o6érgdo de controle interno e
aprimoramento do sistema de controle: das despesas das
unidades orcamentarias, da eficiéncia dos procedimentos e dos
processos, da arrecadacdo e do combate a inadimpléncia;

VIl - limitacdo dos empenhos na hipdétese de as receitas
municipais nao comportarem O cumprimento das metas
estabelecidas e na hipbdtese da divida fundada ultrapassar o
limite previsto em lei;

VIl - obediéncia aos limites legais para os gastos com
pessoal;

IX —=combate a evasdo fiscal, ampliando o sistema de

fiscalizacdo tributédria e a execucdo fiscal.

CAPITULO II
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 3°. As metas e as prioridades para o exercicio
financeiro de 2020 guardardo compatibilidade e
correspondéncia com o Plano Plurianual relativo ao periodo
2018-2021, devendo observar as seguintes estratégias:

| - combater a pobreza e atender as demandas de educacéao,
saide e assisténcia social, Dbuscando a wuniversalizacdo da
oferta e melhoria continua da <qualidade de wvida dos
municipes;

I - modernizar a estrutura administrativa, buscando

minimizar os seus custos internos e maximizar a capacidade de
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investimentos;

Il - promover o desenvolvimento sustentdvel voltado para a
geracdo de empregos e oportunidades de renda.

Paragrafo unico. As denominag¢des e unidades de medida das
metas da Lei Orcamentédria Anual deverdo ser as mesmas

utilizadas no Plano Plurianual referido no caput desteartigo.

Art. 4°. O Plano de Acdo da Administracdo Municipal para
0 proéximo exercicio, a ser incorporado na Lei Orcgamentaria e
em conformidade com o Plano Plurianual de Acéo
Governamental, esté fundamentado na continuidade
administrativa e na atual situacdo econdmico-financeira,
observando as estratégias definidas no artigo anterior, tendo
como prioridades e metas definidas no ANEXO I.

Paragrafo Gnico. As prioridades definidas neste artigo e
seus desdobramentos no Plano Plurianual terdo antecedéncia na
alocacdo de recursos do orgcamento de 2020, no caso das

despesas de caradter continuado.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 5°. Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - Programa - instrumento de organizacdo da acéo
governamental visando a concretizacdo dos objetivos
pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no

plano plurianual;

Il - Atividade - um instrumento de programacdo para
alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto
de operacdes que se realizam de modo continuo e permanente,
das quais resulta um produto necessadrio a manutencdo da acéo

de governo;
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Il - Projeto - um instrumento de programacdo para

alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operacdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto
gue concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da acgdo de
governo; e

IV- Operagdo Especial - as despesas dgque ndo contribuem
para a manutencdo das ag¢des de governo, das gquais ndo resulta
um produto, e ndo geram contraprestacdo direta sob a forma de
bens ou servicgos.

§1°. Cada programa identificard as acdes necessarias
para atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades,
projetos e operacdes especiais, especificando os respectivos
valores e metas, bem como as unidades orcamentarias

responséaveis pela realizacdo daacéo.

§2°. As atividades, projetos e operacdes especiais seréo
desdobrados em subtitulos exclusivamente para especificar a
localizagdo geografica integral ou parcial das respectivas
atividades, projetos e operacdes especiais, ndo podendo
haver, por conseguinte, alteracéao da finalidade e da
denominacdo das metas estabelecidas.

§3°. Cada atividade, projeto e operacdo especial
identificard a funcdo e a subfuncdo as gquais se vinculam.

§4°. As categorias de programacdo de que trata esta Lei
serdo identificadas por programas, atividades, projetos ou

operacdes especiais, e respectivos subtitulos.

Art. 6°. O orcamento fiscal discriminard a despesa por
unidade orcamentéria, detalhada por categoria de programacéo
em seu menor nivel, especificando os grupos de despesa, com

suas respectivas dotacdes, conforme a seguir discriminados,
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indicando, para cada categoria, a modalidade de aplicacdo, a
fonte de recursos e o identificador de uso:
1 - pessoal e encargos sociais;
2 - juros e encargos da divida;
3 - outras transferéncias correntes;
4 - outras despesas correntes;
5 - investimentos;
6 - inversdes financeiras;
7 - amortizacdo da divida; e

8 - outras transferéncias de capital.

Art. 7°. As metas fisicas serdo indicadas em nivel de
atividade e projeto e constardo do demonstrativo com oS
seus oObjetivos e indicadores para aferir os resultados
esperados, detalhadas por atividades, projetos e operacdes
especiais, com a identificacdo das metas, se for o caso, e

unidades orcamentdrias executoras.

Art. 8°. O orcamento fiscal compreenderd a programacao
dos Poderes do Municipio, seus fundos, o6érgdos, autarquias,
inclusive especiais, empresas publicas, sociedades de economia

mista e fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO
DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Art. 9°. A Lei Orcgamentdria Anual serd elaborada a
partir de consultas e discussdes com a sociedade civil no

Municipio, em fdéruns populares - “Orgcamento Participativo”.
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Art. 10. A proposta orcamentaria que o Poder Executivo
encaminhard ao Poder Legislativo no prazo previsto na Lei
Orgédnica Municipal combinado com o artigo 68 dos ADCT da
Constituicdo do Estado de Minas Gerais, e sera composta de
orcamento fiscal referente aos Poderes do Municipio, seus
fundos, 6rgdos e entidades da Administracdo direta e indireta,
e serd constituida de:

| - texto da lei;

Il - consolidacdo dos quadros orcamentarios;

Il - anexo do orcamento fiscal discriminando a receita e a
despesa na forma definida nestalei;

IV - discriminacdo da legislacdo da receita e da despesa,
referente ao orcamento fiscal.

§1°. Integrardo a consolidacdo dos quadros orcamentdrios
a que se refere o inciso II deste artigo, incluindo os
complementos referenciados no artigo 22, inciso III, da Lei
no 4.320, de 17 de marco de 1964, os seguintes demonstrativos:

| - da evolugcdo da receita municipal, segundo as
categorias econbmicas, discriminando cada imposto e
contribuicdo de que trata o artigo 195 da Constituicéo

Federal;

| - da evolucdo da despesa do Erario Municipal,

segundo as categorias econbmicas e natureza da despesa;

I - do resumo das receitas do orcamento fiscal por
categoria econdbmica;

V - do resumo das despesas do orcamento fiscal por
categoria econbmica;

V - da receita e da despesa, do orcamento fiscal segundo
categorias econdmicas, conforme o Anexo I da Lei no 4.320, de

1964, e suas alteracodes;
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M - das receitas do orcamento fiscal de acordo com a

classificacdo constante no Anexo III da Lei no 4.320, de 1964,

e suas alteracdes;

M - das despesas do orcamento fiscal segundo a funcédo e
subfuncéao;
A da programacao referente a manutencdo e ao

desenvolvimento do ensino, nos termos do artigo 212 da
Constituicdo Federal.

§2°. A mensagem gue encaminhar o projeto de lei
orcamentdria anual contera:

| - andlise da conjuntura econdémica do Pais, com indicacédo
do cenédrio macroecondmico para 2020, e suas implicacdes sobre
a proposta orcamentaria;

| - resumo da politica econdémica e social do Governo
Municipal;

1 - justificativa da estimativa e da fixacéao,
respectivamente, dos principais agregados da receita e da
despesa.

§3°. O Poder Executivo disponibilizara, até 31 (trinta e

um) de julho, podendo ser por meios eletrbnicos,
demonstrativos contendo as seguintes informacdes
complementares:

| - a evolucdo da receita nos trés ultimos anos, a
execucdo provavel para 2019 e a estimada para 2020, bem como
a memdéria de cadlculo dos principais itens de receitas,
destacando as ©premissas basicas de seu comportamento no
exercicio de 2020;

I - a despesa com pessoal e encargos sociails, por Poder e
total, executada nos uUltimos trés anos, a execucdo provavel
em 2020 e o programado para 2020, com a indicacgdo da
representatividade percentual do total em relagdo a receita

Praca 28 de Setembro, 317 — Bairro Centro — Visconde do Rio Branco/ MG — CEP: 36.520-000
* TEL.: (32) 3559-1900 * FAX: (32) 3559-1903 *
Home Page: www.viscondedoriobranco.mg.gov.br


http://www.viscondedoriobranco.mg.gov.br/

=L =

C@" PREFEITURA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO
) oy ESTADO DE MINAS GERAIS

VISCONDE DO RIO BRANCO

corrente e a receita corrente liquida, esta uUltima tal como
definida na Lei Complementar n°® 82, de 23 de marco de 1995 e
Lei Complementar n°101/2000;

lll - demais informacdes que o Legislativo Municipal
solicitar.

§4°. O Poder Executivo enviard a Cémara Municipal o
projeto de lei orcamentaria, além do texto devidamente

assinado, também, em meio eletrdnico.

Art. 11. As fontes de recursos aprovadas na lei
orcamentdria e em seus créditos adicionais poderdo ser
modificadas, Jjustificadamente, para atender as necessidades
de execucdo, se devidamente publicadas por meio de ato do

Poder Executivo.

Art. 12. Os projetos de lei relativos a créditos
adicionais serdo apresentados e aprovados na forma e com O
detalhamento estabelecidos na lei orcamentdria anual.

§1°. Acompanhardo os projetos de lei relativos a
créditos adicionais exposicdes de motivos circunstanciadas que
0s Justifiquem e que indigquem as consequéncias dos
cancelamentos de dotacdes propostas sobre a execucao das
atividades, dos projetos e das operacdes especiais.

§2°. Cada projeto de 1lei devera restringir-se a um
unico tipo de crédito adicional.

§3°. Os créditos adicionais aprovados ©pela Cémara
Municipal serdo considerados automaticamente abertos com a
sancdo e publicacdo da respectiva lei.

§4°. ©Nos casos de abertura de créditos a conta de
recursos de excesso de arrecadacdo, as exposigdes de motivos
conterdo a atualizacdo das estimativas de receitas para o

exercicio.
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Art. 13. A alocacdo dos créditos orcamentdrios serd feita

diretamente a unidade orcamentdria responsavel pela execucdo

das ac¢des correspondentes.

Art. 14. Nido serd aprovado projeto de lei que implique o
aumento das despesas orcamentarias, sem que estejam
acompanhados da estimativa desse aumento e da indicacdo das

fontes de recursos.

Art. 15. Na Lei Orcamentédria Anual, as receitas e as
despesas serdo orcadas a precos de julho/2019.

§1°. Os valores contidos na Lei Orcamentdria serdo
atualizados monetariamente pelo Indice Geral de Precos - IGP,
apurado pela Fundacdo Getulio Vargas.

§2°. Os valores expressos na forma deste artigo serdo
corrigidos sempre que a inflacdo acumulada for igual ou
superior a 5% (cinco por cento), na forma do disposto na Lei

Orcamentdria Anual.

SECAO I
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 16. A elaboracdo e a aprovagcdo da lei orcamentaria
de 2020 deverdo levar em conta a obtencdo de um superdvit
primdrio da Receita Corrente ou no montante destinado a
despesa com juros; e as despesas correntes deverdo ser
inferiores as receitas correntes, conforme definido no Anexo

de Metas Fiscalis desta Lei.

Art. 17. As despesas com o pagamento de precatdrios
judiciarios correrdo a conta de dotacdes consignadas com esta

finalidade em operacdes especiais especificas, que constaréo
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das unidades orcamentédrias responsaveis pelos débitos.

Art. 18. Na programacdo da despesa ndo poderdo ser:

| - fixadas despesas sem que estejam definidas as
respectivas fontes de recursos e legalmente instituidas as
unidades executoras;

| - incluidos projetos com a mesma finalidade em mais
de uma unidade orcamentéaria;

I - incluidas despesas a titulo de Investimentos -
Regime de Execucdo Especial, ressalvados 0s casos de

calamidade publica formalmente decretados e fundamentados;

V - transferidos a outras unidades orcamentédrias os
recursos recebidos por transferéncia com destinacéao
especifica;

V - classificadas como atividades dotacdes que visem ao
desenvolvimento de agdes limitadas no tempo e das quais
resultem produtos que concorram para a expanséo ou
aperfeicoamento da acdo do Governo, bem como classificados

como projetos acdes de duracdo continuada.

Art. 19. Além da observancia das prioridades e metas
fixadas nesta Lei, a 1lei orcamentdria e seus créditos
adicionais somente incluirdo projetos novos se:

| - tiverem sido adequadamente contemplados todos os
projetos em andamento; ou

I - os recursos alocados viabilizarem a conclusdo de uma
etapa ou a obtencdo de resultados completos do projeto,

considerando-se as contrapartidas do Estado ou Unido.

Art. 20. N&do poderdo ser destinados recursos para atender
as despesas com acdes tipicas do Estado e da Uniéo,
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ressalvadas as acdes autorizadas em leis especificas,
constantes do Plano Plurianual ou objeto de convénio com a
municipalidade.

Paragrafo uUnico. Para efeito desta Lei, entende-se como
acdes tipicas do Estado ou da Unido, as acdes governamentais

que sejam de competéncia exclusiva do Estado ou da Unido.

Art. 21. A proposta orcamentaria conterd reservas de
contingéncia vinculadas ao orcamento fiscal, em montante
equivalente a, no maximo, 3% (trés por cento) do total da
receita corrente liquida.

Paragrafo unico. Na lei orcamentaria, o percentual de que
trata o caput deste artigo ndo serd inferior a 1% (um porcento).

SECAO II
DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 22. As unidades responséaveis pela execucdo dos
créditos orcamentdrios aprovados processardo o empenho da
despesa, observados os limites fixados para cada categoria de
programacdo e respectivos grupos de despesa e fontes de

recursos, especificando o elemento de despesa.

Art. 23. Para fins de apreciacéo da proposta
orcamentdria e do acompanhamento de sua execucgdo sera
assegurado, ao 6rgéao de controle interno, o) acesso
irrestrito, para fins de consulta, a toda informagcdo dque o
mesmo Jjulgar necessarias para o fiel cumprimento de seu

objetivo.

Art. 24. Havendo a necessidade de se proceder a limitacéo
do empenho das despesas fixadas para o exercicio de 2020,
para se alcancar o superdavit primadrio referido nesta Lei, a

mesma deverd ser feita de forma proporcional ao montante
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global das dotacgdes de cada Poder, exclusive as destinadas
ao pagamento de despesas de pessocal e encargos sociais,

beneficios previdenciarios e amortizacdo e encargos de

financiamento.
Art. 25. O0Os projetos de lei de créditos adicionais
terdo como prazo para encaminhamento a Céamara Municipal a

data de 30 de dezembro de 2020.

Art. 26. S&do vedados quaisquer ©procedimentos pelos
ordenadores de despesa, que viabilizem a execucgdo de
despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de
dotacdo orcamentéaria.

Paragrafo wUnico. A contabilidade registrard os atos e
fatos relativos a gestdo orcamentdrio-financeira efetivamente
ocorridos, sem prejuizo das responsabilidades e providéncias

derivadas da inobservancia do caput deste artigo.

Art. 27. E vedada a inclusdo, na lei orcamentdria anual
e em seus créditos adicionais, de dotacdes a titulo de
subvencdes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a
entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de
natureza continuada, que preencham a condicdo de gque sejam
de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas
dreas de cultura, assisténcia social, de saude ou educacdo e
estejam registradas no Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

§1°. Para habilitar-se ao recebimento de subvencdes
sociais, a entidade privada sem fins lucrativos devera
apresentar declaracdo de funcionamento regular nos uUltimos 02
(dois) anos e de utilidade puUblica, emitida no exercicio de

2020 por 02 (duas) autoridades locais e comprovante de
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regularidade do mandato de sua diretoria, exclusive as
entidades de representacdo de servidores plUblicos municipais.

§2°. As entidades privadas beneficiadas com recursos
publicos a qualquer titulo submeter-se-&o a fiscalizacdo do
Poder concedente com a finalidade de verificar o cumprimento
de metas e objetivos para os quais receberam 0s recursos.

§3°. A Lei Orcamentaria ndo destinard recursos para
entidades privadas dque visem lucros ou remunere seus

dirigentes.

Art. 28. O Poder Executivo ©poderd abrir créditos
suplementares e especiais, até o limite do percentual das
despesas fixadas definido na Lei Orcamentédria, mediante a
utilizacdo dos recursos previstos no artigo 43, § 1°, incisos
I, IT e III, da Lei n o 4.320, de 1964, e no artigo 166, § 8°9,

da Constituicdo Federal.

Art. 29. O Poder Executivo deverd elaborar e publicar
cronograma mensal de desembolso, Programacdo Financeira,
consolidando as despesas por natureza das despesas:
“pessoal”, “encargos sociais”, “Material de Consumo”, “Outros
Servicos e Encargos”, "Qutras Transferéncias Correntes",
"Outras Despesas Correntes", "Investimentos", "Inversodes
Financeiras" e "Outras Transferéncias de Capital" a conta de
recursos do erdrio municipal, por ©6érgdo, agrupando-se fontes

vinculadas e ndo vinculadas.

§1°. O cronograma de qgue trata este artigo e suas
alteracbes, deverd explicitar os valores fixados na lei
orcamentidria, e em seus créditos adicionais, e os valores
liberados para movimentacdo e empenho.

§2°. O Executivo Municipal deverd elaborar, buscando
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harmonizar com a Programacdo Financeira, Cronograma de
Execucdo Mensal de Desembolso, tendo como orientacdo a
definicdo de cotas orcamentdrias resultante do desdobramento
da despesa fixada na Lei Orgamentaria Anual e observando os

seus efeitos sazonais.

SEGCAO III

DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORGCAMENTO DO
LEGISLATIVO

Art. 30. Para efeito do disposto no artigo 10 desta
Lei, o Poder Legislativo encaminhard ao Executivo, suas
respectivas propostas orcamentarias, até o dia 31 de Jjulho do
corrente ano, para fins de consolidacdo do projeto de lei
orcamentdria anual.

Paragrafo wUnico. Na elaboracdo de suas propostas, o
Legislativo Municipal terd como parédmetro de suas despesas:

| - com pessocal e encargos sociais, o gasto efetivo com a
folha de pagamento de maio de 2019, ©projetada para o
exercicio, considerando os acréscimos legais e o disposto na
Constituicdo Federal, alteracdes de planos de carreira,
verificados até 30 de Jjunho de 2019, as admissdes de
servidores e eventuails reajustes gerais a serem concedidos

aos servidores publicos municipais;

Il - com os demais grupos de despesa, o conjunto das
dotacdes fixadas na lei orcamentdria para o exercicio
financeiro de 2019;

Il - com o conjunto das despesas, a fixacdao de
percentual méximo, em relacdo a receita corrente liguida
deste exercicio, o destinado para 2019 ou a média dos
percentuais destinados para os 03 (trés) Ultimos exercicios.
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CAPITULO V
DAS DISPOSIGCOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA
MUNICIPAL
Art. 31. Todas as despesas relativas a divida publica
Municipal, mobiliaria ou contratual, e as receitas dgue as
atenderdo, constardo da lei orcamentédria anual.
Paragrafo dWUnico. As despesas com a divida publica
mobilidria municipal serdo incluidas, na lei e em seus anexos,

separadamente das demais despesas.

Art. 32 - Caso a divida publica mobilidria ultrapasse o
limite legal, ficard o Executivo Municipal obrigado a limitar
empenho das despesas fixadas para o exercicio de 2020 até
reduzir ao limite, de forma proporcional ao montante global
das dotacdes de cada Poder, exclusive as destinadas ao
pagamento de despesas de pessocal e encargos sociais,
beneficios previdenciarios e amortizacédo e encargos de
financiamento.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO cOM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 33. As despesas com pessoal, ativo e inativo, dos

Poderes Executivo e Legislativo, manter-se-&o dentro do
limite de 60% (sessenta ©por cento) de suas receitas

correntes liquidas, conforme determina a Constituicdo Federal
no artigo 169 e a Lei ComplementarN°101/2000.

Paragrafo dnico. ©No caso de instituigdes publicas
mantidas com encargos do Municipio, as despesas com pessoal e
encargos também serdo computadas na forma que trata o “caput”

deste artigo.

Art. 34. O Poder Executivo, por intermédio do o&érgéo

gestor de servidores, publicara, até 31 de julho de 2019, a
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tabela de cargos efetivos e comissionados integrantes do
quadro geral de pessocal civil, Dbem como os contratados
temporariamente, demonstrandoos quantitativos de cargos
ocupados por servidores estdveis e ndo-estaveis e de cargos
vagos.

Paragrafo wUnico. Os cargos transformados apds 31 de
julho de 2019, em decorréncia de processo de racionalizagdo
de planos de carreiras dos servidores publicos, serdo

incorporados a tabela referida neste artigo.

Art. 35. Os projetos de 1lei sobre transformacio de
cargos, bem como os relacionados a aumento de gastos com
pessoal e encargos sociais, no ambito do Poder Executivo,
deverdo ser acompanhados de pareceres do Oérgdo gestor de
servidores e do setor juridico do Municipio, sobre aspectos
de suas respectivas &reas de competéncia.

Paragrafo twnico. Os responséaveis, no Poder Legislativo,
pelas 4&reas referidas no caput assumirdo em seus ambitos as
atribuig¢des necessadrias ao cumprimento do disposto neste
artigo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA

Art. 36. A adequacdo da Legislacdo Tributdria Municipal
para atender ao disposto nesta lei, obedecerd aos principios
da legalidade, igualdade, anterioridade e irretroatividade da

Lei Tributéria.

Art. 37. A concessdo ou ampliacdo de incentivo, isencéo
ou beneficio de natureza tributdria ou financeira, somente
podera ser aprovada caso indique a estimativa de renuncia da
receita e as despesas em idéntico valor, que serdo anuladas,
inclusive transferéncias e vinculacgdes constitucionais.

Paragrafo unico. A lei mencionada neste artigo somente
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entrard em vigor apds o cancelamento de despesas em idéntico

valor.

Art. 38. Na estimativa das receitas do projeto de lei
orcamentaria anual poderdo ser considerados os efeitos de
propostas de alteragcdes na legislacdo tributaria e das
contribuicdes que sejam objeto de projeto de lei gque esteja
em tramitacdo na Camara Municipal.

§1°. Se estimada a receita, na forma deste artigo, no
projeto de lei orcamentdria anual serdo identificadas as
proposicdes de alteracgdes na legislacdo e especificada a
receita adicional esperada, em decorréncia de cada uma das
propostas e seus dispositivos.

§2°. Caso as alteracdes propostas ndo sejam aprovadas, ou
O sejam parcialmente, até o envio do projeto de lei
orcamentdria anual para sancdo do Prefeito, de forma a né&o
permitir a integralizacdo dos recursos esperados, as dotacdes
a conta dos referidos recursos serdo canceladas, mediante
decreto, até trinta dias apdés a sancdo do Prefeito a lei

orcamentaria anual.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. A prestagcdo de contas anual do Municipio
incluird relatdério de execucdo orcamentdria na forma e com o
detalhamento exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais ou definidos pela Lei Complementar n® 101/2000,
devendo haver a consolidacd&o das contas do Executivo e
Legislativo.

Paragrafo dnico. O Legislativo Municipal devera
apresentar ao Executivo, até 10 (dez) dias apdés o més de
competéncia, os balancetes ou balancos, demonstrativos e
demais informacdes necessarias para a regular consolidacdo das

contas municipais.
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Art. 40. Se o projeto de 1lei orcamentdria anual né&o
for votado até 30 de novembro pelos Vereadores ou sancionado
pelo Prefeito até 31 de dezembro de 2019, a programacdo dele
constante podera ser executada, enquanto a respectiva lei né&o
for sancionada, até o limite mensal de 1/12 (um doze avos) do
total de cada dotacdo, na forma da proposta remetida a Céamara

Municipal.

§1°. Considerar-se-& antecipacdo de crédito a conta da

lei orcamentdria a utilizacdo dos recursos autorizados neste

artigo.

§2°. 0Os saldos negativos eventualmente apurados em
virtude de emendas apresentadas ao projeto de lei de
orgcamento na Cémara Municipal e do procedimento previsto

neste artigo serdo ajustados por decreto do Poder Executivo,
apds sancdo da lei orcamentédria, por intermédio da abertura de
créditos suplementares ou especiais, mediante remanejamento de
dotacdes.

§3°. Ndo se incluem no limite previsto no caput deste
artigo as dotacdes para atendimento de despesas com:

| - pessoal e encargos sociais;

Il - pagamento de beneficios previdencidrios;

Il - pagamento do servico de divida;

v - pagamento das despesas correntes relativas a

operacionalizacdo do Sistema Unico de Satde.

Art. 41. Somente poderdo ser inscritas em restos a
pagar processado no exercicio de 2020 as despesas empenhadas
e efetivamente realizadas até 31 de dezembro daquele
exercicio.

Paragrafo ftwnico. Para fins do disposto neste artigo,
consideram-se realizadas as despesas em que a
contraprestacao em bens, servicos ou obras tenha

efetivamente ocorrido no exercicio, e que estejam devidamente
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amparadas por titulos e documentos comprobatdrios do
respectivo crédito, conforme estabelecido no artigo 63 da Lei

n° 4.320, de 1964.

Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Visconde do Rio Branco, 02 de maio de 2019.

Iran Silva Couri
Prefeito Municipal
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Da LDO - Lei de Diretrizes Org¢amentarias para 2020

O Plano de Acdo da Administracdo Municipal para o préximo
exercicio, a ser incorporado na Lei Orcamentéria e em
conformidade com o Plano Plurianual de Ac¢do governamental, esta
fundamentado na continuidade administrativa e na atual situacéo
econbmico-financeira, observando as estratégias definidas no

artigo 3° desta Lei, tendo como prioridade as seguintes metas:

I - EDUCAGCAO com énfase no seguinte:

a) Melhorar as condicgcdes de infraestrutura das escolas e
creches, seus eqguipamentos, bem como o sistema de transporte e
merenda;

b) Ampliar o atendimento do CAEF e estendé-lo aos alunos
de outras escolas;

c) Criar novas Creches Municipais, aumentando a oferta de
vagas, ao comecar pelo bairro Alto da Boa Vista com a instalacéao
de uma creche com a utilizacdo do espaco onde funcionava o antigo
asilo;

d) Fornecer uniformes para todos os alunos da rede
municipal, priorizando o ensino infantil; Ampliar o nUmero de
vagas na rede municipal de ensino;

e) Ampliar a frota do transporte escolar;

£) Dar continuidade ao ©processo de informatizagdo do

Colégio Rio Branco, gque ja& permite o acompanhamento online das

notas;

g) Informatizar as demais unidades escolares municipais;

h) Manter convénios com a APAE, Obras Sociais e Colégio
Rafaela;

i) Atender as diretrizes da Lei Federal 13.257, de 08 de
marco de 2016, do Programa Primeira Infancia (0-6 anos):
a. Priorizar a oferta de vagas em territdrios criticos;

b. Articulacdo entre as escolas de educacdo infantil, as
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familias e a comunidade;

c. Valorizar a cultura local na elaboracdo das propostas
pedagdgicas;

d. Participacédo das familias na formulacdo das propostas
pedagdgicas;

e. Qualificagcdo profissional e educacédo permanente para
educadores infantis;

f. Orientacdo aos professores e familiares para atencdo as
criancas com deficiéncia;

g. Praticas afinadas com o processo de desenvolvimento
infantil (fisico, afetivo, cognitivo, moral);

h. Educacdo orientada pelos principios do cuidado e da
ludicidade/pedagogia do brincar;

i. Garantia de alimentacdo escolar.

II - SAUDE com énfase no seguinte:

a) Construir a Policlinica Municipal com consultdérios
médicos em diversas especialidades;

b) Implantar o plantdo aos finais de semana na nova
Policlinica Municipal;

c) Ampliar os Programas Remédio em Casa, Curativo em Casa e
Fisioterapia em Casa, buscando aumentar a atencdo aos acamados,
idosos e pacientes com dificuldades de locomocgdo;

d) Aprimorar o acompanhamento humanizado no transporte de
pacientes com melhorias nos lanches distribuidos nas viagens
intermunicipais (Programa Kit Lanche) ;

e) Elaborar o Plano Municipal de Atencdo a Primeira Infancia
com base no Programa Primeira Infancia (0-6 anos) que visa
atender as diretrizes da Lei Federal 13.257, de 08 de marco de
2016:

a. Atendimento pré-natal;

b. Atencdo obstétrica e neonatal humanizadas;
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c. Aleitamento materno e alimentacdo infantil;

d. Alimentac&o saudavel, combate a desnutricgdo, prevencdo da
obesidade infantil;

e. Vigiléncia a saude pela equipe deAtencdo Basica;

f. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento

das criancas;

g. Vacinacao;

h. Atenc&o a sautde mental das gestantes, das mdes e das
criancas;

f) Desenvolver dentro do Centro de Atencdo Psicossocial
(CAPS) grupos de auxilio aos pacientes portadores de sofrimento
mental e seus familiares, buscando o resgate da cidadania,
autoestima e bem-estar;

g) Expandir a assisténcia a populacdo idosa através do
ACISPES (Centros Mais Vida), com vistas a atencdo global a saude
do idoso;

h) Ampliar a atencdo a Saude do Idoso dentro da Rede
Municipal de Satde; Implantar a Casa de Acolhimento ao Paciente
Oncoldégico;

i) Expandir a Rede de Farmadcias Municipais, visando a
melhoria no acesso aos medicamentos distribuidos a populacédo;

j) Ampliar a participacdo do NASF nas comunidades assistidas
pela Equipe de Estratégia da Saude da Familia;

k) Instalar, equipar e revitalizar as unidades de satde nas
Zonas Urbana e Rural;

l) Ampliar o programa de Coleta de Sangue em Casa,
facilitando assim a realizacdo de exames peridédicos em pacientes
idosos e acamados;

m) Aumentar o0s recursos destinados ao Convénio com a
ASSORIPA para construcdo de novas baias, compra de alimentos e

medicamentos para os animais;
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n) Aumentar os recursos destinados ao Convénio com o©s
centros de recuperacdo de dependentes quimicos entre eles o Sitio
Esperanca e o Reviver;

o) Incentivar e promover atencdo a Saude do Homem, por meio
de campanhas de conscientizacdo, disponibilidade de mais exames e
consultas com médicos especialistas;

p) Implantar Programa Academia de Saude, com equipamento e
quadro de ©pessoal para orientacdo de ©préaticas corporais,

atividades fisica e de lazer.

III - ASSISTENCIA SOCIAL E GERACAO DE EMPREGO com énfase no

seguinte:

a) CRAS/CREAS para as comunidades de forma itinerante,
alcancando assim um grande numero de bairros;

b) Implantar novas instalacdes no CRAS no Barreiro;

c) Implantar espacos de convivéncia para idosos;

d) Articular parcerias para 1implantacdo do centro de
referéncia para atendimento aos moradores de rua;

e) Viabilizar a implantacdo da UAI (Unidade de Atendimento
Integrado) em Visconde do Rio Branco, reunindo em um mesmo espaco
varios érgdos e entidades integradas;

f) Ampliar a abrangéncia do Programa Familia Acolhedora
(servico que organiza o acolhimento de criancas e adolescentes,
afastados da familia por medida de protecgdo);

q) Prosseguir com o apoio as obras sociais de amparo ao
idoso no municipio, trabalhando para manter os convénios
existentes com o Lar dos Idosos S&do Jodo Batista e com a ORAMI
(Organizacdo de Amparo aos Idosos);

h) Implantar infra-estrutura Dbasica do novo distrito
industrial, a ser construido na Fazenda da Capela Velha, em
terreno doado pelo Estado de Minas Gerais;

i) Celebrar convénio com a Companhia de Desenvolvimento
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Econémico de Minas Gerais (CODEMIG) para a obter assisténcia no
planejamento do Novo Distrito Industrial;

J) Criar Programa de Estimulos e Incentivos Fiscais para
implantacdo de novas empresas ou ampliacdo das indGstrias
existentes no municipio;

k) Investir em programas de capacitacdo para empresarios e
operarios, por meio de cursos ofertados pelo SENAI, SENAC e
SEBRAE;

1) Ampliar convénio com a JUCEMG (Junta Comercial do
Estado de Minas Gerais);

m) Aumentar a feira do Pequeno Produtor Rural, estendendo
0 espaco as produgdes criativas locais, como doces e artesanatos;

n) Ampliar a parceria com os engenhos de aglcar mascavo,
rapadura e cachaca, com vistas a adquirir licencas ambientais,
alvaradas e certificados da Vigilédncia Sanitaria, para que seus
produtos possam ser comercializados em todo o @ territédrio
nacional;

o) Estudar a viabilidade de estender o Programa Pré-enem
para os alunos do ensino puUblico estadual;

P) Manter o transporte publico universitédrio para Ub4,

Vicosa e Rio Pomba;

q) Ampliar o nUmero de bolsas de estudos ofertadas pela
Prefeitura;
r) Manter incentivo destinado aos estudantes da rede

publica de ensino aprovados em Universidades Federais;

s) Construir a Praca de Esportes com Gindsio Poliesportivo
e Campo de Futebol Society no antigo campo do Barreiro;

t) Garantir apoio aos jovens, possibilitando-1lhes
condic¢des de dedicacdo ao treinamento esportivo e de participacéo
em competicdes;

u) Construir uma pista de Skate; Estimular a préatica de
artes marciais;

V) Incentivar a participacdo no JEMG (Jogos Escolares de
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Minas Gerais).

Iv - CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER com énfase no

seguinte:

a) Prosseguir com o Projeto Raizes Culturais Rio-branquense
e ao Projeto Raizes Rurais (com ampliacéao para todas
comunidades) ;

b) Elaborar Calendario Oficial de Eventos Anuais incluindo as
comemoracdes tradicionais, folcléricas, religiosas, civicas,
carnavalescas, esportivas, shows, micareta e demais promocgdes
populares;

c) Promover Encontro de Grupos de Folias de Reis e Folias de
S&o Sebastido e de Grupos de Congado;

d) Promover o Festival de MGsica Popular e o Festival

Gastronbmico;

e) Transformar o Auditdrio Jotta Barroso (CAEF) em
Cineteatro;

f) Implantacdo de Cineclubes em escolas municipais, conforme
projeto aprovado pelo Ministério da Cultura;

g) Apoiar os eventos anuais realizados no Museu Municipal e
promover durante o ano letivo visitas monitoradas de alunos de
escolas publicas ao Museu Municipal;

h) Promover durante o ano letivo visitas de alunos de
escolas publicas; e em dias distintos grupos da terceira idade ao
Caminho da Agua Santa (a mais de 800 metros de altitude);

i) Incentivar eventos cientificos, académicos, esportivos,
folcléricos, culturais, artisticos, histéricos, empresariais e de
negbébcios, atraindo interesse de visitantes;

j) Realizar o Festival de Cinema com nova estrutura capaz de
oferecer oficinas aos participantes;

k) Incentivar o Ecoturismo, o Turismo Rural, Histdérico e

Ambiental no Caminho da Agua Santa, Conjunto Paisagistico Tombado
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pelo Patrimdbnio Histdérico e Artistico Municipal, na Serra de
Santa Maria e Piedade;

1) Incentivar a ©preservagdo do Patrimbénio Histérico,
Artisticos, Paisagisticos e Folcléricos; Apoiar através de
convénios o Nacional Atlético Clube;

m) Incrementar um programa de incentivo e apoio ao Esporte
Amador em suas diversas modalidades, nas escolas, nos bairros e
na zona rural;

n) Promover torneios esportivos entre bairros e localidades
rurais;

o) Criar o programa Jogos Escolares Municipais;

pP) Promover o Encontro de Motos, Encontro de Carros Antigos
e movimentos ciclisticos;

q) Apoiar as bandas de mUsica rio-brangquenses.

V — DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

com énfase no seguinte:

a Dar continuidade ao asfaltamento das estradas da zona
rural, facilitando transporte da producdo e proporcionando
mobilidade, seguranca e melhoria na qualidade de wvida da
populacdo rural;

B Construir e revitalizar ruas e avenidas, para facilitar
0Os acessos e a circulagcdo entre os bairros, o que resultard em
melhoria no transporte coletivo e ao trédnsito do municipio,
trazendo beneficios ao dia a dia da populacéao;

9 Ampliar os espagos de convivio e lazer nos bairros,
visando a melhoria na qualidade de vida;

d Implantar um bosque Urbano, &rea destinada ao turismo
ecoldgico, com trilha para caminhadas, em meio a preservacao
ambiental e respeito a natureza;

& Dar continuidade a construcdo dos muros de contencdo no

Rio Xopotd;
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H Implantar o Novo Aterro Sanitario;

9 Implantar sistema de coleta seletiva e viabilizar a
implantacdo da Usina de Reciclagem;

b Manter e expandir o Programa das Barraginhas e
cercamentos de nascentes;

i) Incrementar ac¢des dque compatibilize o Turismo e a
Preservacdo da Natureza na area de Protecdo Ambiental - APA - na
regido da Serra da Piedade;

J Manter a parceria com a COPASA para melhorar o
abastecimento de &gua com a construcdo de novos reservatdrios e
novos pog¢os artesianos;

K Ampliar as atividades do SIMA - Sistema Municipal do
Meio Ambiente e do CODEMA - Conselho Municipal de Meio Ambiente;

] Instituir o Plano Municipal de Saneamento Béasico, para
realizar o Tratamento de Esgoto Sanitério;

n Facilitar o acesso aos Programas de Fomento Rural do
Governo do Estado e da Unido;

n Manter convénio com a EMATER para atender os pequenos e
médios agricultores;

9 Adquirir novos equipamentos agricolas, ampliando o
auxilio ao produtor rural;

P Priorizar o Programa MINHA CASA MINHA VIDA;

9 Ampliar parceria com a COHAB para a construgdo de mais
casas populares;

ba] Implantar o Programa de Regularizacdo para os lotes que

ndo tenham escritura.
VI - SEGURANCA com énfase no seguinte:

a) Criar a Guarda Municipal Comunitédria para estar presente
nos diversos espacos publicos do municipio prestando orientacdes
a populacdo e protegendo o patrimdénio puUblico e privado;

b) Dar continuidade ao Programa Olho Vivo VRB, um sistema de
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videomonitoramento permanente do Centro e dos bairros de Visconde
do Rio Branco;

c) Trabalhar em parceria com as Policias Militar e Civil, na
qual a Prefeitura permite aos policiais o acesso ao Programa de
Georreferenciamento, o GEODADOS, o qual permite 1localizar a
origem de uma chamada, inclusive saber o nome do proprietario do
imével de onde partiu a ligacéo;

d) Prosseguir com as substituic¢des da iluminacdo publica dos
diversos bairros, trocando as lampadas de mercUrio pelas lampadas
de vapor de sdédio, eliminando pontos escuros visando dar maior
seguranca em pontos fundamentais de circulacdo dos rio-
branquenses;

e) Desenvolver projetos em parceria com a Policia Militar
para melhorar o patrulhamento na zona rural;

f) Pleitear junto ao Governo Estadual a instalacdo de uma
unidade do Corpo de Bombeiros;

g) Ampliar as atividades da Defesa Civil com trabalhos de

Prevencdo a Incéndios.

VII - ADMINISTRAGCAO PUBLICA com énfase no seguinte:

a) Estabelecer mecanismos de reajuste salarial;

b) Realizar a revisdo dos planos de Cargos, Carreiras e
Vencimentos;

c) Valorizar a participacdo dos servidores efetivos nos
cargos de direcédo e geréncia da Prefeitura;

d) Modernizar e consolidar a legislacdo de pessoal, com
didlogo permanente com os servidores;

e) Desenvolver Programa de Moradia voltado aos servidores;

f) Estudar a viabilidade de implantacdo do Programa de Saude
dos servidores;

g) Estabelecer sistema permanente de treinamento, formacdo e

qualificacdo dos servidores, com vistas a melhoria dos padrdes de
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eficiéncia, eficAcia e resultados da gestdo do atendimento ao
publico;

h) Manter o prazo da licenca gestacdo em 180 (cento e
oitenta) dias;

i) Manter o abono ao servidor por nascimento de filho.

Visconde do Rio Branco, 02 de maio de 2019.

Iran Silva Couri

Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE VISCONDE DO RIO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS P/2020

RENUNCIA DE RECEITA
CONSOLIDACAO DOS BENEFICIOS TRIBUTARIOS POR TIPO DE RECEITA
(Artigo 4°, Paragrafo 2°, Inciso V da Lei Complementar 101/2000)

TRIBUTO ISENGAO ISENGAO/TRIBUTO X
100
ITBI - N&o ha isencéo 0%
ISSQON - N&o ha isencéo 0%
IPTU - N&o héa isencéo 0%
TAXAS: - N&o hé isencéo 0%

Os montantes dos beneficios projetados para os exercicios de
2019 e 2020 representam os volumes programados de renuncia fiscal
nos orcamentos e na fixacdo de metas para esses exercicios, dque
neste caso, ndo ha isencdo, portanto a projecdo é zero.

Configuram, pois, um retrato do 1impacto provavel das
desoneracdes sobre orcamentos futuros, impacto esse que se
projeta com base no atual arcabouco normativo de concessdes, bem
como na execucdo orcamentadria do municipio.

Em atendimento ao preceito da transparéncia, postulado pela
Lei de Responsabilidade Fiscal e primordialmente pela
Constituicdo Federal, nos principios que estabelece para a
Administracdo Publica, o gque se tem por escopo nas estimativas de
rentncia fiscal é a observacdo dos beneficios existentes a época
da consecugdo da LDO e o 1impacto de novas normas dque se
contextualizam na edicdo dessa lei sobre o orcamento.

As medidas legais compensatérias de beneficios recentes, se
dardo nos termos e em conformidade com a Lei Complementar Federal
n°® 101, de 4 de maio de 2000 - LRF priorizando as receitas
tributérias, de acordo com os patamares observados nas
estimativas que constam deste documento, mediante melhoria
continuada da eficiéncia da acdo fiscal.

Com tais acodes, as concessbes recentes, bem como as
atualmente inexistentes e aqui projetadas nulas, dar-se-do de
sorte a ndo impossibilitar o cumprimento das metas que visam a
obtencdo do equilibrio entre receitas e despesas orcamentéarias.

Por conseguinte, o quadro dai delineado, além de se fixar
nos estritos liames legais, confere relevadncia ao adimplemento de
beneficios possiveis que, uma vez concedidos, n&o comprometam a
obtencdo das metas fiscais almejadas.

Visconde do Rio Branco, 02 de maio de 20109.

Iran Silva Couri
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE VISCONDE DO RIO BRANCO LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS P/2020

DEMONSTRATIVO DA MARGEM PARA EXPANSAO DAS DESPESAS
OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
(art. 4°, § 2°, inciso V da Lei Complementar n° 101, de 4de
maio de 2000)

A margem para expansdao das despesas obrigatdrias de
cardter continuado serd proporcional a evolugcdo da taxa de
crescimento da economia local entre 2019 a 2022, sendo que em
2016 as Despesas Correntes representaram 79,47% das Receitas
Totais, em 2017 foram equivalentes a 94,45% e em 2018 foram
equivalentes a 89,68%. As Despesas Correntes mais o montante para
0 pagamento de Jjuros e amortizacdo da Divida Fundada indicam que
a margem para expansdo das despesas obrigatdérias de carater
continuado ¢é de 5,0% das Receitas. Para garantir uma
capacidade de investimentos de pelo menos 10% das Receitas o
Governo adotard algumas medidas para a recomposicdo das despesas
correntes. Assim, em 2019, 2020 e 2021, a margem para expansao
das despesas obrigatdérias de cardter continuado serd de 5,0%,
5,0% e 5,0%, respectivamente, conforme demonstrados no anexo de

metas fiscais.

Visconde do Rio Branco, 02 de maio de20109.

Iran Silva Couri
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE VISCONDE DO RIO BRANCO LEI DE
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS P/2020

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

(Art.4°, § 3°, da Lei Complementar n° 101, de maio de 2000)

Implicardo em receita adicional para o governo municipal
os ativos contingentes, isto ¢é, o0s direitos do Municipio
ajuizados que estdo sujeitos a decisdo Jjudicial para o seu
recebimento.

Os riscos fiscais sdo classificados em duas categorias:

orcamentarios e de divida:

Os riscos orcamentdrios sdo aqueles que dizem
respeito a possibilidade de as receitas e despesas
previstas n&o se confirmarem, isto é, qgue durante a
execucdo orcamentdria ocorram desvios entre receitas

e despesas orcadas.

Os riscos de divida s&o oriundos de dois tipos
diferentes de eventos. S&do decorrentes da variacéo
das taxas de Jjuros e do Jjulgamento de processos

judiciais que envolvem a administracdo municipal.

Por sua vez, as despesas realizadas podem apresentar
desvios em relacdo as projecgdes utilizadas para elaboracdo do
orcamento, tanto em funcdo do nivel de atividade econdmica,
da inflacdo observada, como em funcdo de modificacdes
constitucionais e legais que introduzam novas obrigacdes para
o governo, tendo em vista que uma parte significativa destas

despesas poderdo ser afetadas pela reforma tributéaria.

A seguir apresentamos os riscos que poderdo afetar as
contas publicas no exercicio de 2020:
v Acdes Judiciais - O Céalculo preliminar e atualizado
dos Precatdérios de Visconde do Rio Branco para o0s

exercicios seguintes soma R$0,00, e as demais sé deverédo
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influir nos orcamentos a partir de 2020;

v 0O ICMS estd entre as trés maiores receitas do
municipio de Visconde do Rio Branco. Na composicdo do
indice do ICMS, para o exercicio de 2020, serdo levados em
consideracdo as médias dos indices do VAF relativos aos
anos—- base de 2016 e 2017, apurados, respectivamente, nos

exercicios de 2018 e 2019.

Visconde do Rio Branco, 02 de maio de 2019.

Iran Silva Couri

Prefeito Municipal
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- RECEITAS FISCAIS

RECEITAS | REALIZADA | REALIZADA | REALIZADA | PREVISTA | PROJETADA | PROJETADA | PROJETADA
FISCAIS | 2016 | 2017 \ 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
RECEITAS CORRENTES | 84.041.226,59| 90.716.260,95/100.016.463,77(111.398.664,10(119.565.862,69/124.547.566,15/123.478.853,19
RECEITAS DE CAPITAL | 3.979.201,77] 1.388.016,41] 1.312.045,61] 5.748.225,36] 7.347.561,00] 7.658.566,44] 7.853.193,26
(FUNDEB) | 9.251.937,71] 9.500.436,14] 10.413.968,96| 11.054.015,67| 12.849.946,00] 13.363.943,85| 13.898.501,59
SUB-TOTAL | 78.768.490,65| 82.603.841,22| 90.914.540,421106.092.873,79|114.063.477,69/118.842.188,74|117.433.544,86
REND. APLIC.FINANCEIRAS \ 495.833,01] 441.615,83] 1.044.655,31| 423.233,11] 463.526,53| 482.067,59| 501.350,29
ALIENACAO DE BENS \ 87.850,00] 0,00] 199.700,00] 90.000,00] 100.000,00] 120.000,00] 50.000,00
OPERACAO DE CREDITO \ 793.290,00] 0,00] 0,00] 0,001 0,00] 0,00] 0,00
PRIVATIZACOES \ 0,00] 0,00] 0,00] 0,001 0,00] 0,00] 0,00
RETORNO OPER. DE CREDITO | 0,00] 0,00] 0,00] 0,001 0,00] 0,00] 0,00
\

SUB-TOTAL 1.376.973,01] 441.615,83| 1.244.355,31] 513.233,11] 563.526, 53] 602.067,59] 551.350,29

TOTAL RECEITAS FISCAIS | 77.391.517,64] 82.162.225,39] 89.670.185,111105.579.640,68/113.499.951,16(118.240.121,15/116.882.194,57

DESPESAS | REALIZADA | REALIZADA | REALIZADA | PREVISTA | PROJETADA | PROJETADA | PROJETADA
FISCAIS | 2016 | 2017 \ 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
DESPESAS CORRENTES | 62.597.121,83| 78.022.798,07| 80.422.584,13| 84.443.713,34| 87.443.713,34] 91.334.320,35| 94.987.693,16
(-) JUROS ENC. DIVIDA | 92.440,17] 40.397,49] 42.417,36] 44,538,23] 46.319,76] 48.172,55] 50.099, 45
SUB-TOTAL | 62.504.681,66] 77.982.400,58| 80.380.166,77| 84.399.175,11| 87.397.393,58] 91.286.147,80] 94.937.593,71
DESPESAS DE CAPITAL | 8.260.154,86] 14.631.690,97] 15.023.415,15[ 15.774.585,91] 16.405.569,35] 17.061.792,12| 17.744.263,81
(-) AMORTIZACAODA DIVIDA | 1.682.420,38| 1.766.541,40| 1.854.868,47| 1.947.611,89] 2.025.416,37] 2.106.537,02| 2.190.798,50
(-) CONCESSAO DE EMPRESTIMOS | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00
(=) CAPITAL INTEGRALIZADO | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00
SUB-TOTAL | 6.577.734,48] 12.865.149,57| 13.168.546,68] 13.826.974,02] 14.380.152,98] 14.955.255,10] 15.553.465,31

TOTAL DAS DESPESAS FISCAIS | 69.082.416,14| 90.847.550,15| 93.548.713,45| 98.226.149,13]101.777.546,56/106.241.402,901110.491.059,02

- PERCENTUAL DO RESULTADO PRIMARIO EM RELAGAO AO TOTAL DAS RECEITAS FISCAIS

EXERCICIO DE 2016 10,74
EXERCICIO DE 2017 -10,57
EXERCICIO DE 2018 -4,33
EXERCICIO DE 2019 6,96
EXERCICIO DE 2020 10,33
EXERCICIO DE 2021 10,15
EXERCICIO DE 2022 5,47

- DEMONSTRATIVO DA DIVIDA FUNDADA INTERNA

DISCRIMINACAQ | VALOR EM | VALOR EM | RESGATE |ATUALIZACAO | SALDO EM | RESGATE | ATUALIZACAO
| DEZ/2017 | DEZ/2018 | 2019 \ 2019 |  DEZ/2019 | 2020 | 2020
DIVIDA CONSOLIDADA | 8.102.975,06] 6.261.341,93] 1.905.494,19] 5.287.831,55] 9.643.679,29] 2.000.768,90] 849.334,01

SIAM - Sistema Integrado de Administracdo Municipal Emitido por: FELIPERINCO



DISCRIMINACAO

DIVIDA CONSOLIDADA | 8

DIVIDA CONSOLIDADA

) DISPONIBILIDADE

(-) APLIC. FINANCEIRA

(-) DEMAIS ATIVOS

(+) RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

(-) RECEITADE PRIVATIZACOES
(=) PASSIVOS RECONHECIDOS

SALDO EM | RESGATE | ATUALIZACAO | SALDO EM | RESGATE | ATUALIZACAO |  SALDO
DEZ/2020 | 2021 \ 2021 | DEZ/2021 | 2022 | 2022 \ DEZ/2022

492,244,401 2.100.807,34]| 900.294,05] 7.291.731,11] 2.205.847,71] 954,311,701 6.040.195,10

| REALIZADA | REALIZADA | PROJETADA | PROJETADA | PROJETADA | PROJETADA

| 2017(R) | 2018(B) | 2019(C) | 2020(D) | 2021(E) | 2022(F)

| 8.102.975,06| 6.261.341,93] 9.643.679,29] 8.492.244,401 7.291.731,11| 6.040.195,10
| 6.535.626,62| 6.965.670,85] 7.424.011,99] 7.912.511,98] 8.149.887,34| 8.557.381,70
| 495.833,01] 528.458,82| 563.231, 41| 600.292,04] 630.306,04] 061.821,97
| 220.500,00] 235.008,90] 250.472,49] 266.953, 58] 280.301,25] 294.316,32
| 5.906.139,64| 9.356.072,56] 3.421.989,84] 3.524.648,53] 3.630.389,20| 3.811.908,66

| 6.757.155,07| 7.888.275,92| 4.827.953,24] 3.237.135,33| 1.861.625,68] 338.583,77

| 0,001  199.700,00] 90.000,00] 100.000,001  120.000,00] 50.000,00
| 2.242.305,83] 2.175.036,65] 2.109.785,00] 2.046.491,98] 6.776.850,37| 7.115.692,88

| 4.514.849,24] 5.513.539,27| 2.628.168,24] 1.090.643,35| -5.035.224,69] -6.827.109,11

1.3.1 - APURACAO RESULTADO NOMINAL PARA O EXERCICIO 2020

RESULTADO NOMINAL (D - C)
% DIVIDA FISCAL LIQUIDA

R$ -1.537.524,89
-140,97 %

1.3.2 - APURACAO RESULTADO NOMINAL:

EXERCICIO DE 2022
EXERCICIO DE 2021
EXERCICIO DE 2020
EXERCICIO DE 2019
EXERCICIO DE 2018

- PERCENTUAL DO RESULTADO N

-1.791.884,42
-6.125.868, 04
-1.537.524,89
-2.885.371,03

998.690,03

OMINAL EM RELACAO AO TOTAL DA DIVIDA FISCAL LIQUIDA APURADA:

EXERCICIO DE 2022 26,25
EXERCICIO DE 2021 121,66
EXERCICIO DE 2020 -140,97
EXERCICIO DE 2019 -109,79
EXERCICIO DE 2018 18,11
SIAM - Sistema Integrado de Administracdo Municipal Emitido por: FELIPERINCO
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ESTUDOS, METODOLOGIA DE CALCULOS E PREMISSAS
PARA AS ESTIMATIVAS DAS RECEITAS
E ADEQUAGCAO DAS DESPESAS
DO MUNICIPIO DE VISCONDE DO RIO BRANCO
PARA O EXERCICIO DE 2020
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I - APRESENTACAO
Mesmo diante do cendrio macroecondmico analisado, buscou-se
consolidar as premissas, pressupostos e memdéria de calculos das
estimativas das receitas e das adequagcdes das despesas do
Municipio de Visconde do Rio Branco para o exercicio de 2020.
Todas as projecdes apresentadas seguiram critérios técnicos e

impessoais, visando oferecer o melhor resultado para oMunicipio.

ITI - DOS FUNDAMENTOS LEGAIS

O equilibrio preconizado pela Lei Complementar 101/2000 quanto
as financas publicas ndo tem como eixo apenas o controle da
despesa, mas alcanca também o controle das receitas publicas, a
efetiva previsdo dos tributos de competéncia de cada ente
federado e sua efetiva arrecadacdo, o que se considera como
requisito essencial a responsabilidade na gestédo fiscal.

Na esteira dos novos formatos introduzidos pela Lei
Complementar em gquestdo, também a previsdo de receitas ganhou
novos elementos, o que até entdo ndo se exigia, tal como a cabal
demonstracdo da sua lbégica de composicdo, como se depreende do
caput do art. 12: “as previsdes de receita observardo as normas
técnicas e legais, considerardo os efeitos das alteracdes na
legislacdo, da variacdo do indice de precos, do crescimento
econbmico ou de qualquer outro fator relevante e serdo
acompanhadas de demonstrativo de sua evolucdo nos uUltimos trés
anos, da projecdo para os doils seguintes aquele a que se
referirem, e da metodologia de cédlculo e premissasutilizadas”.

Demais disso, nos termos exigidos pelo § 3° do artigo 12 da
LRF, “o Executivo de cada ente colocard a disposicdo dos demais
Poderes e do Ministério Publico, no minimo trinta dias antes do
prazo final para encaminhamento de suas propostas orcamentarias,
0os estudos e as estimativas das receitas para o exercicio

subsequente, inclusive da corrente liquida, e as respectivas
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memdérias de calculo”.

Ndo bastam, com efeito, os estudos e estimativas da prépria
administracdo, se lhe exigindo demonstrd-los perante os demais
poderes e o Ministério Publico, no minimo 30 (trinta) dias antes
do encaminhamento do projeto de lei orcamentaria, o que se faz
nesta oportunidade.

Tenha-se, por fim, que a obrigacdo verificada na LRF serefere
apenas aos estudos e estimativas de receitas para o exercicio
subsequente e suas respectivas memdérias de cadlculo. Todavia,
remetemos também o demonstrativo de evolucdo das receitas nos
ultimos trés anos, a projecdo para o exercicio corrente e os
exercicios de 2019 a 2021, a metodologia de calculo e as

premissas utilizadas.

III - DA EVOLUGCAO DAS RECEITAS (2016 A 2018)

Em observancia ao disposto no caput do artigo 12 da Lei
Complementar N°101/2000 estd demonstrado a evolucgdo das receitas
nos Ultimos trés anos, nos anexos da Lei de Diretrizes
Orcamentérias.

Nos quadros demonstrativos estd relacionada cada receita
efetivamente arrecadada nos respectivos exercicios, de 2016 a
2018, assim como as receitas arrecadadas nos primeiros meses de
2019.

As fontes utilizadas s&o os balancetes dos meses de dezembro
dos anos de 2016 a 2018, os primeiros contendo os valores
acumulados nos respectivos exercicios.

O quadro demonstrativo é o retrato fiel das —receitas
efetivamente arrecadada, disposta de forma clara e simplificada,
j& com a codificacdo atualizada em observdncia com as recentes
alteracdes dos anexos da Instrucdo Normativa n©°15/2011 do TCEMG,
mantendo conformidade com a Portaria Conjunta n® 3, de 14 de
outubro de 2008 e com a Portaria Interministerial n®°163, de 04 de

maio de 2001, gque dispds sobre normas gerais para consolidacéo
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das contas publicas no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios, assim disposto no artigo 50, §2°, da Lei
Complementar n°101, de 04 de maio de 2000.

Embora em alguns exercicios a codificacd&o utilizada fosse
outra, demonstrou-se a evolugcdo Ja& com a nova codificacdo para
possibilitar a adequada observancia do artigo 12 da LRF e
contribuir na uniformizacdo da codificacdo e da consolidacdo das

contas dos entes federativos.

IV - DA PROJECAO DAS RECEITAS (2019 A 2022)

A projecdo das receitas fol realizada para o periodo de
janeiro de 2020 a dezembro de 2022, sendo demonstradas anualmente
e de forma exigidas pela legislacdo. A projecdo também estéa
demonstrada graficamente: evolucdo das Receitas Corrente e de
Capital de 2016 a 2018, a composicdo provavel das receitas
municipais para o exercicio de 2019.

Também, nos anexos, estd o quadro demonstrativo da Receita
Corrente Ligquida consolidada por categoria econdmica, conforme
disposto no inciso IV do artigo 2° e no inciso I do artigo 53 da
Lei Complementar N° 101/2000. O periodo da referida RCL é de
jJaneiro de 2016 a dezembro de 2018 destacando os seguintes grupos
de receitas: Tributéarias, de Contribuicdes, Patrimoniais,
Industriais, Agropecuédrias, de Servicos, Transferéncias Correntes
(FPM, IRRF, ICMS, IPVA, IPI, FUNDEF e Outras Transferéncias) e

Demais Receitas Correntes.

V - DAS PREMISSAS E METODOLOGIA UTILIZADAS E MEMORIA DE
CALCULO

As premissas utilizadas para as projecdes das receitas foram
que:

v'a evolucdo das receitas observa uma determinada tendé&ncia;

vo valor da receita de um determinado exercicio tende a ser

mais préxima do exercicio anterior do que dos anos mais
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distantes;

v o principal motivo para o crescimento nominal da receita é a
inflacdo - variacédo dos indices de precos;

vo principal motivo para o crescimento real da receita é a
taxa de crescimento da economia nacional;

vos efeitos de uma mudanca da legislacdo tributéria ndo se
ddo todos no primeiro ano, mas apenas uma parte deles;

vo desempenho da economia mundial, principalmente dos
parceiros comerciais do pails, afeta diretamente na economia
nacional e, por consequéncia, na receita municipal.

A metodologia utilizada foi decorrente da analise da evolucéo
das receitas e dos demais indices econbmicos nacionais, do estudo
individualizado do comportamento de receita arrecadada. Para a
projecdo da receita foi utilizado o sistema de ponderacgcdo no
cdlculo decorrente da série histérica do periodo analisado,
observando as premissas anteriormente referidas, bem como o
sistema de capitalizacdo para “trazer” os valores arrecadados nos
anos anteriores a Valor Presente.

No célculo da receita esperada, projecdo da mesma, foram
atribuidos pesos aos valores efetivamente arrecadados nos anos
anteriores, ©privilegiando o Ultimo exercicio. Assim, foram
atribuidos os pesos 70%, 20% e 10% para o primeiro, segundo e
terceiro ano anteriores ao exercicio calculado, respectivamente.

A Data Focal - ano utilizado para a comparacdo das receitas
“trazidas” a valores atuais - foi o exercicio para o qual foram
projetadas as receitas.

Na capitalizacdo foi utilizado o regime composto, aplicando o
indice inflaciondrio a cada periodo calculado.

Assim, a férmula utilizada para a projecdo da receita em cada

exercicio é a seguinte:
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RECEITA PROJETADA = (Receita do 3° ano X inflacdo até a Data
Focal X peso 10 + Receita do 2° ano X inflacgdo até a Data Focal X
peso 20 + Receita do 1° ano X inflacdo até a Data Focal X peso
70) + 100 X taxa de crescimento da economia nacional X taxa de

margem de erro da técnica (10%)

Para escolha do indice de correcdo da inflacdo foram
analisados diversos indicadores econdmicos: IGP-M (FGV), INPC
(IBGE), IPCA (IBGE), DOLAR COMERCIAL, UFIR e o SALARIO MINIMO.
Foi comparado cada um deles com o comportamento da receita, em
relacdo a série histdérica de 2016 a dezembro de 2018. Apds
andlise, verificou-se que o INPC (IBGE) é o que mais se aproxima
da taxa da evolucdo da série, e, por isso, foi escolhido como o
indice de capitalizacdo das receitas até a Data Focal.

Os 1indices inflaciondrios de 2019 a 2022 foram estimados
baseados na expectativa da equipe econdmica do Governo Federal e
os recentes fatos conjunturais, sendo 4% para 2020 e 5% mesmo

indice para os demais exercicios, de 2021 a 2022.

VI - DA MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

As metas anuais relativas as receitas e despesas, resultados
nominal e primdrio e montante da divida publica foram elaboradas
utilizando como parémetro a metodologia de apuracdo estabelecida
na Instrucdo Normativa do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerals para emissdao do “Relatério  Resumido da Execugéo
Orcamentdria” e pela Secretaria de Estado do Planejamento e
Coordenacdo Geral de Minas Gerais para elaboracdo da Lei de
Diretrizes Orcamentdrias do Estado.

Para alcancar os resultados demonstrados foram utilizados os
seguintes procedimentos:

v Andlise dos dados extraidos dos Balancos relativos aos anos
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de 2016 a 2018, fornecidos pela Contabilidade, possibilitando a
verificacdo do comportamento da receita e da despesa, nos anos
anteriores;

v As projecdes para o exercicio de 2019, consignadas na Lei
Orcamentdria Anual;

v A previsdo da receita para 2020 baseou-se na andlise de cada
categoria de receita verificando o comportamento da receita
arrecadada no periodo de 2016 a 2018. Em virtude da analise
realizada foram utilizados vaArios critérios, conforme mencionados
nos anexos deste documento;

v Foram incluidos na previsdo de receita, a titulo de recursos
vinculados, os oriundos do SUS, FUNDEB, Saladrio Educacdo, PNAE,
PNAT, FNAS e convénios, por tratar-se de recursos garantidos por
lei ou convénios;

vEntretanto, se até o més de Jjulho de 2019 novos convénios
forem negociados, tais wvalores serdo incorporados a previsdo da
receita para 2020, a qual serd colocada a disposicdo do Poder
Legislativo no prazo estabelecido no § 3° do artigo 12 da LRF;

v0Os indices utilizados na previsdo da receita para o periodo
de 2019 a 2022 foram os estabelecidos no Projeto de Lei de
Diretrizes Orcamentédrias encaminhado ©pelo Governo Federal,
projetando uma inflacdo de 5%, 5% e 5% para os anos de 2020, 2021
e 2022 e crescimento econdmico de 0,5%, 2,5% e 5,0%
respectivamente;

v'Reportando ainda ao Projeto de Lei de Diretrizes
Orcamentdrias do Governo Federal, projeta-se um aumento do
saldrio minimo para R$1.040,00 em 2020 e em 2021 o saldrio minimo
subiria para R$1.082,00. Os parédmetros utilizados na elaboracéao
do projeto consideram uma TJLP de 6% em 2019 a 2021 e uma
expansdo do PIB de 5,0% nesse periodo. O saldrio minimo em 2019
estd em R$998,00;

v A despesa foi devidamente ajustada para os anos

subsequentes, como forma de garantir a obtencdo de superavits
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primadrios positivos.

VII - DAS CONSIDERACGES FINAIS

Por fim, mais do que cumprir uma formalidade legal e debrucar
sobre numeros e indices, procurou-se descrever a técnica com o
maximo de simplicidade para democratizar acesso aos mecanismos da

gestdo financeira do Municipio de Visconde do Rio Branco.

Visconde do Rio Branco, 02 de maio de 2019.

Iran Silva Couri

Prefeito Municipal
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Emissdo: 14/05/2019- 10:44 Padgina: 002
PREFEITURA MUN. DE VISCONDE DO RIO BRANCO
ORCAMENTO 2020
CONFERENCIA DE RECEITAS

RECEITAS | REALIZADA | REALIZADA | REALIZADA | PREVISTA | PROJETADA | PROJETADA | PROJETADA
| 2016 | 2017 \ 2018 \ 2019 | 2020 | 2021 | 2022
IMPOSTO SOBREARENDA-RETI| 703.185,84| 986.577,97| 1.329.257,13| 1.245.596,26] 1.301.648,09| 1.353.714,01| 1.407.862,57
IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETI| 110.550,39| 14.466,02| 314.025,64] 355.368,54] 371.360,12| 386.214,52| 401.663,11
IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE | 2.862.896,04| 3.211.342,95] 3.415.875,82| 5.235.632,79] 5.471.236,26| 5.690.085,71| 5.917.689,14
IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE | 29.395,99|  37.149,58|  28.435,28] 19.233,04] 20.098,52] 20.902,46| 21.738,56
IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE | 401.475,00] 527.246,23| 510.676,36] 593.134,44] 619.825,49| 644.618,51| 670.403,25
IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE | 47.640,40]  43.228,81| 58.008,26| 72.025,12] 75.266,25] 78.276,90] 81.407,98
IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAO “I| 676.335,80] 641.293,04] 612.525,23| 788.604,00] 872.260,00] 907.150,40] 943.436,42

IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAO “I| 0,00] 0,00] 0,00] 380,00] 455,001 473,20 492,00
IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAO “I|  4.700,14]  37.327,35| 14.329,22] 3.329,93| 3.479,00] 3.618,97] 3.763,73
IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAO “I| 0,00] 0,00] 3,99] 1.200,00] 1.260,00] 1.310,40] 1.362,82

IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QU| 2.356.973,02] 2.239.170,33] 2.399.531,20| 2.726.401,76| 2.711.149,84| 2.819.595,83| 2.932.379,67
IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QU|  8.563,52| 12.424,63| 15.863,200 20.085,24| 20.989,08| 21.828,64| 22.701,79
IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QU| 36.739,62| 128.306,49| 132.065,65] 66.098,17] 69.072,59] 71.835,49] 74.708,91

IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QU| 4.973,71| 4.080,79| 4.830,96] 38.896,20| 40.646,53] 42.272,39] 43.963,29
TAXAS DE INSPECAO, CONTROLE | 500.314,50| 317.915,02| 669.803,44| 696.595,58| 960.472,76| 998.891,67| 1.038.847,34
TAXAS DE INSPECAO, CONTROLE | 0,00] 0,00] 998, 97| 0,00] 1.106,54] 1.150,80] 1.196,83
TAXAS PELA PRESTACAO DE SERV| 1.102.347,10] 1.045.022,31| 824.025,81] 2.553.497,44| 2.668.404,82| 2.775.141,01| 2.886.146,65
TAXA DE FISCALIZACAO DE VIGI| 0,00] 0,00] 0,00 1.265.150,45| 1.322.082,22] 1.374.965,51| 1.429.964,13
TAXA DE FISCALIZACAO DE VIGI| 0,00] 0,00] 0,00] 1.058,89] 1.106,54] 1.150,80] 1.196,83

CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO | 2.500.957,22| 2.854.692,26] 3.420.702,74| 3.885.501,52| 4.060.349,09] 4.222.763,50] 4.391.673,58
ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS - P| 27.062,78]  26.391,21| 29.745,06| 44.452,80]  46.453,18] 48.311,31| 50.243,76

ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS - M| 179,701 352,92 1.018, 54| 217,40] 240,00] 249,60 259,60
ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS - D| 8.211,95] 17.848,95] 5.848,87] 9.032,10] 9.438,55] 9.816,09] 10.208,74
CONCESSAQ, PERMISSAO, AUTORI | 0,001 3.000.000,00] 20.500,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00
CONCESSAQ, PERMISSAO, AUTORI | 0,00] 0,00] 163,35] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00
REMUNERACAO DE DEPOSITOS BAN| 495.833,01| 441.613,86] 1.044.655,31| 422.467,35| 463.526,53| 482.067,59| 501.350,29
DIVIDENDOS - PRINCIPAL | 0,00] 1,97] 0,00] 765,76 0,00] 0,00] 0,00
OUTRAS DELEGACOES DE SERVICO| 0,00] 0,001 1.000.000,00] 1.559.138,00] 0,00] 0,00] 0,00
DEMAIS RECEITAS PATRIMONIAIS| 30.583,09| 36.699,47] 44.061,701 72.930,37| 76.212,24]| 79.260,73] 82.431,16
INSCRICAO EM CONCURSOS E PRO] 0,00] 35.495,00] 27.602,44|1 120.000,00] 0,001 150.000,00] 0,00
SERVICOS DE ATENDIMENTO A SA| 144.481,58| 150.853,91| 179.854,43| 0,00/ 108.283,98| 112.615,34] 117.119,95
OUTROS SERVICOS DE SAUDE - P| 0,00] 0,00] 0,001 152.000,00] 159.500,00] 165.880,00] 172.515,20
OUTROS SERVICOS - PRINCIPAL | 0,00] 0,00] 0,00] 87.000,00] 94.200,00] 97.968,00] 101.886,72 COTA-

PARTE DO FUNDO DE PARTI| 23.897.471,91| 22.753.548,64] 24.324.930,65] 26.137.094,52| 27.313.263,78| 28.405.794,33] 29.542.026,10
COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTI| 0,00] 0,00] 0,001 1.652.240,13| 1.726.590,94] 1.795.654,58| 1.867.480,76 COTA-
PARTE DO FUNDO DE PARTI| 0,00] 0,00 2.134.425,46] 2.209.770,68| 1.726.590,94| 1.795.654,58| 1.867.480,76 COTA-PARTE
DO IMPOSTO SOBRE | 24.315,47| 27.184,39] 23.619,01] 13.891,50] 14.500,00] 15.080,00] 15.683,20 COTA-PARTE DA
COMPENSACAO FI| 27.587,94| 26.318,89] 13.300,08| 35.904,00] 37.519,68] 39.020,47| 40.581,29 COTA-PARTE DO FUNDO
ESPECIAL| 201.057,25| 264.303,80|] 404.607,06| 380.472,75| 397.594,03| 413.497,79| 430.037,70 TRANSFERENCIA DE
RECURSOS DO| 5.368.723,25| 5.761.734,15] 6.916.214,54] 7.320.162,30| 7.649.569,60] 7.955.552,38| 8.273.774,48 TRANSFERENCIA
DE RECURSOS DO| 0,00] 0,00] 0,00] 720.364,00] 810.000,00| 842.400,00] 876.096,00 TRANSFERENCIA DE RECURSOS
DO | 0,00] 0,00] 0,00/ 637.880,00] 659.000,00] 685.360,00 712.774,40 TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO 0,00]
0,00] 0,00/ 300.000,00] 315.000,00] 327.600,00| 340.704,00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS D] 0,00] 0,00]

0,00] 66.000,00] 25.600,00] 26.624,00] 27.688,96 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS D| 390.738,08| 474.399,11|
242.835,03| 498.119,07| 518.043,82] 543.946,00| 571.143,00 TRANSFERENCIAS DO SALARTO-ED| 950.187,90| 934.889,39]
1.056.422,46] 1.068.789,48| 1.258.000,00] 1.308.320,00] 1.360.652,80 TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FN]| 27.540,00]

13.320,00]  11.340,00] 15.280,65| 16.686,85| 17.354,32| 18.135,27

SIAM - Sistema Integrado de Administracdo Municipal Emitido por: FELIPERINCO
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673,371 296.
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.000,001 200
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000,00]  131.
000,00 2.351.
400,001 124,
203,77|  365.
600,001 346.
000,00/  172.
0,00
862,00 14.486.
0,00] 25.
000, 00| 26.
200,00 25.
529,01 120.
0,000  121.
0,00/ 141
.083,72] 2
.917,21] 3
.223,00] 12
.717,58] 28
.000,00] 420
.788,50 409
664,10(119.565
0,00
.000,00] 100
.000,00] 110
.000, 00
.200,63] 1.413
0,00
624,73]  163.
000,00/  915.
.000,00] 1.064
000,00/  330.
400,00] 1.450.
000,00 1.800.

0,00]

.000,00]
.250,00]

0,00]

.885,00]

0,00]
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000,00]
000,00]
000,00]

0,00] 0,00
120.000,00] 50.000, 00
115.763,00] 121.550,00

0,00] 0,00

1.470.440,40] 1.529.258,02

0,00] 0,00
169.963,04] 176.761,56
951.808,00] 951.808,00

1.107.392,001 1.151.687,68
343.200,00] 356.928,00

1.508.000,00] 1.
1.872.000,00] 1.

568.320,00
946.880,00

TOTAL RECEITASDE CAPITAL |

3.979.201,77| 1.388.016,41] 1.312.045,61| 5.748.225,36| 7.347.561,00] 7.658.566,44]|

7.853.193,26

92.104.277,36/101.328.509,38(117.146.889,461126.913.423,691132.206.132,591131.332.046,45

DEDUCAO COTA-PARTE DO FUNDO

DEDUCAO COTA-PARTE DO IMPOST |
DEDUCAO TRANSFERENCIA FINANC|
DEDUCAO COTA-PARTE DO ICMS -|
DEDUCAO COTA-PARTE DO IPVA -|
DEDUCAQ COTA-PARTE DO IPI - |

88.020.

4.798
4

21
3.600
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44

428,36
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.862,94]
.947,88]
.195,05]
.392,95]
.714, 06|
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5

22
4.043
8217
50

.709,39]
.436,72|
.398, 36|
.041,03]
.863,49]
.987,15]
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4

23
4.532
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.985,87]
.723,68]
.362,20]
.812,75]
.374,98]
709, 48]

5.227.
2.
27.
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1.037.
68.

418,90
778,30]
280,00
412,17]
000,00]
126,30]

6.382
2

5.085
1.275

.411,20]
.900,00]
33.

008,801

.488,40]
.337,40]
70.

800,20]

6.637.707,65]
3.016,00]
34.329,15]
5.288.907, 94|
1.326.350,90]
73.632,21]

6.903.215,95
3.136,64
35.702,32
5.500.464,25
1.379.404,93
76.571,50
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TOTALRECEITAS -DEDUCAO | 9.251.937,71| 9.500.436,14]| 10.413.968,96] 11.054.015,67| 12.849.946,00| 13.363.943,85 13.898.501,59

TOTAL GERAL | 78.768.490,65] 82.603.841,22| 90.914.540,42(106.092.873,79/114.063.477,69/118.842.188,74|117.433.544,86
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PROGRAMA : 0000 ENCARGOS ESPECIAIS
OBJETIVO : PAGAMENTO DE SETENCAS E ENCARGOS JUDICIAIS

ACAO  DESCRICAO PRODUTO UN.MEDIDA  META FISICA
P.G.M  ENCARGOS ESPECIAIS ENCARGOS MANTIDOS % 100
PROGRAMA : 0001 GESTAO ADMINISTRATIVA

OBJETIVO : MELHORIA NA PRESTACAO DOS SERVICOS PUBLICOS

ACAO  DESCRICAO PRODUTO UN.MEDIDA  META FISICA
GAB000 MANUTENGAO DA REMUNERAGAO DO PREFEITO REMUNERAGAO PAGA MES 13
GAB000 MANUTENGAO DE PESSOAL DA CHEFIA DE GABINETE REMUNERAGAO PAGA MES 13
GAB000 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE ATIVIDADES MANTIDAS % 100
C.100 MANUTENGAO DE PESSOAL DO CONTROLE INTERNO REMUNERAGAO PAGA MES 13
C.100 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO ATIVIDADES MANTIDA % 100
P.G.M  MANUTENGAO DE PESSOAL DA PROCURADORIA GERAL REMUNERAGAO PAGA MES 13
P.G.M  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA PROCURADORIA GERAL ATIVIDADES MANTIDAS % 100
P.G.M  MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO PROCON ATIVIDADES MANTIDAS % 100
AD.M  MANUTENGCAO DA REMUNERAGAO DO SECRETARIO REMUNERAGAO PAGA MES 13
AD.M  MANUTENGAO DO PESSOAL DA SECRETARIA REMUNERAGAO PAGA MES 13
AD.M  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA ATIVIDADES MANTIDAS % 100
AD.M  MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO ATIVIDADES MANTIDAS % 100
S.FE MANUTENCAO DO INCENTIVO AO (GANHA MAIS) IMPOSTOS RECEBIDOS % 100
AD.M  MANUTENCAO DA CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO BOLSAS CONCEDIDAS % 100
AD.M  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO JUCEMG ATIVIDADES MANTIDAS % 100
A.D.M MANUTENCAO DO PROGRAMA PARA FORMAGAO DO PATRIMONIO DO SERVIDOR PUBLICO - PASEP CONTRIBUICAO MANTIDA MES 12
AD.M  MANUTENCAO DO CONVENIO COM DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO CONVENIO MANTIDO % 100
A.D.M MANUTENGCAO DO CONVENIO DO MINISTERIO DO EXERCITO CONVENIO MANTIDO % 100
AD.M  TRANSFERENCIA A CONFEDERACAO NACIONAL DOS MUNICIPIOS - CNM TRANSFERENCIA MANTIDA MES 12
A.D.M TRANFERENCIA A ASSOCIACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO - ASSERV TRANFERENCIAS MANTIDAS MES 12
A.D.M MANUTENGCAO DO CONVENIO COM INCRA CONVENIO MANTIDO MES 12
AD.M  TRANSFERENCIA A ASSOCIACAO MINEIRA DOS MUNICIPIOS - AMM TRANSFERENCIAS MANTIDAS % 100
S.FE MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO TERMINAL RODOVIARIO ATIVIDADES MANTIDAS % 100
AD.M  MANUTENCAO DE SUBVENGAO SOCIAL SUBVENCOES MANTIDAS % 100
AD.M  CAPACITAGAO E TREINAMENTO PESSOAL CAPACITADO PESSOAS 1274
S.FE MANUTENGCAO DA REMUNERAGAO DO SECRETARIO REMUNERACAO PAGA MENSAL 13
S.FE MANUTENGAO DO PESSOAL DA SECRETARIA REMUNERACAO PAGA MENSAL 13
S.FE MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA ATIVIDADES MANTIDAS % 100
O.MU  MANUTENGAO DA REMUNERAGAO DO SECRETARIO REMUNERACAO PAGA MENSAL 13
O.MU  MANUTENGAO DO PESSOAL DA SECRETARIA REMUNERACAO PAGA MENSAL 13
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O.MU  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA ATIVIDADE MANTIDA % 100
0.M.U MANUTENGAO DO ALMOXARIFADO CENTRAL DO MUNICIPIO ATIVIDADE MANTIDA % 100
O.M.U  MANUTENGAO DA FROTA MUNICIPAL ATIVIDADE MANTIDA % 100
AMA  MANUTENGAO DA REMUNERAGAO DO SECRETARIO REMUNERAGAO PAGA MENSAL 13
AMA  MANUTENGAO DO PESSOAL DA SECRETARIA REMUNERAGAO PAGA MENSAL 13
AMA  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA ATIVIDADE NOVA % 100
AMA  MANUTENGCAO DE ESTAGIARIOS COM BOLSA DE ESTUDO ATIVIDADE NOVA % 100
S.M.S MANUTENGAO DA REMUNERAGAO DO SECRETARIO ATIVIDADE MANTIDA MENSAL 13
S.M.S MANUTENGAO DO PESSOAL DA SECRETARIA MANUTENGAO DO PESSOAL DA MENSAL 13
SECRETARIA
S.M.S MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.S MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.S MANUTENGAO DE SUBVENGAO SOCIAL ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.S MANUTENGAO DE ESTAGIARIOS COM BOLSA DE ESTUDO ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.S MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICPAL ANTIDROGAS - COMAD ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.E MANUTENGAO DA REMUNERAGAO DO SECRETARIO REMUNERAGAO PAGA MENSAL 13
S.M.E MANUTENGAO DO PESSOAL DA SECRETARIA REMUNERAGAO PAGA MENSAL 13
S.M.E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.E MANUTENGAO DE ESTAGIARIOS COM BOLSA DE ESTUDO ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.C MANUTENCAO DA REMUNERAGAO DO SECRETARIO REMUNERAGAO PAGA MENSAL 13
S.M.C  MANUTENGAO DO PESSOAL DA SECRETARIA REMUNERAGAO PAGA MENSAL 13
S.M.C  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.C  MANUTENGAO DE ESTAGIARIOS COM BOLSA DE ESTUDO ATIVIDADE NOVA % 100
GAB.0  MANUTENGAO DA REMUNERAGAO DO VICE-PREFEITO ATIVIDADE MANTIDA MENSAL 13
S.M.D MANUTENCAO DA REMUNERAGAO DO SECRETARIO REMUNERAGCAO PAGA MENSAL 13
S.M.D  MANUTENGAO DO PESSOAL DA SECRETARIA REMUNERAGAO PAGA MENSAL 13
S.M.D  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.D  MANUTENGAO DE ESTAGIARIOS COM BOLSA DE ESTUDO ATIVIDADE MANTIDA % 100

PROGRAMA : 0003 POLICIAMENTO URBANO E RURAL
OBJETIVO : POLICIAMENTO URBANO E RURAL

ACAO  DESCRICAO

A.D.M MANUTENGAO DO CONVENIO COM A POLICIA CIVIL

A.D.M MANUTENGAO DO CONVENIO COM A POLICIA MILITAR

A.D.M MANUTENGAO DO PROGRAMA OLHO VIVO

ADMO MANUTENGAO DO CONVENIO COM A POLICIA MILITAR RODOVIARIA

PRODUTO UN.MEDIDA  META FISICA
CONVENIO MANTIDO MENSAL 12
CONVENIO MANTIDO MENSAL 12
VIGILANCIA E MONITORAMENTO VISUAL MENSAL 12
CONVENIO MANTIDO MENSAL 12

PROGRAMA : 0004 PROTEGAO E DEFESA CIVIL
OBJETIVO : PROTEGAO E DEFESA CIVIL DE DESASTRES NATURAIS
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ACAO DESCRICAO PRODUTO UN.MEDIDA  META FISICA
AM.A MANUTENGAO DO CONVENIO COM O CORPO DE BOMBEIROS MILITAR PREVENGCAO E O COMBATE DESASTRES EM MENSAL 12
GERAL
AMA MANUT. ATIV. COORD. DEF.CIVIL - COMDEC ATIVIDADES MANTIDAS % 100
PROGRAMA : 0005 ENCARGOS ESPECIAIS
OBJETIVO : PAGAMENTO DE JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA PUBLICA INTERNA
ACAO DESCRICAO PRODUTO UN.MEDIDA  META FISICA
A.D.M AMORTIZACAO DE DIVIDA PUBLICA ATIVIDADE MANTIDA MENSAL 12
PROGRAMA : 0007 PLANEJAMENTO E EXECUGAO DE OBRAS E MELHORIA
OBJETIVO : PLANEJAMENTO E EXECUGAO DE OBRAS E MELHORIA DOS SERVIGOS
ACAO DESCRICAO PRODUTO UN.MEDIDA  META FISICA
O.M.U MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE MOBILIDADE URBANA POPULAGAO ATENDIDA % 100
O.M.U MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA LIMPEZA REALIZADA % 100
O.M.U MANUTENGAO DA COCHEIRA PUBLICA ATIVIDADE MANTIDA % 100
O.M.U MANUTENGAO DO CEMITERIO E CAPELAS MORTUARIAS ATIVIDADE MANTIDA % 100
O.M.U MANUTENGAO DE PRAGAS PARQUES E JARDINS ATIVIDADES MANTIDAS % 100
O.M.U AMPLIAGAO E MELHORAMENTO DO SISTEMA DE MOBILIDADE URBANA PROJETO REALIZADO % 100
O.M.U AQUISIGCAO DE IMOVEL PARA OBRAS IMOVEL ADQUIRIDO UNID 1
O.M.U CONSTRUGAO E REFORMA DE ASSOCIAGOES COMUNITARIAS OBRAS REALIZADAS UNID 1
0.M.U CONSTRUGAO DE PONTES E BUEIROS OBRAS REALIZADAS UNID 1
0.M.U CONSTRUGAO E REFORMA DE PRAGAS E JARDINS OBRAS REALIZADAS UNID 1
oMU AQUISICAO DE IMOVEL PARA CONSTRUGAO DE CASAS POPULARES IMOVEL ADQUIRIDO UNID 1
O.M.U CONSTRUGAO/REFORMA DE CASAS POPULARES OBRAS REALIZADAS UNID 1
O.M.U CONSTRUGAO/REFORMA DE CASAS POPULARES OBRAS REALIZADAS UNID 1
O.M.U MANUTENGAO DO FUNDO/CONSELHO MUNICIPAL DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL ATIVIDADES MANTIDAS % 100
O.M.U MANUT REDE DE CAPTAGAO DE AGUA PLUVIAL/ESGOTO ATIVIDADES MANTIDAS % 100
O.M.U CONSTRUGAO E CANALIZAGAO DE AGUA PLUVIAL/ESGOTO OBRAS REALIZADAS % 100
O.M.U CONSTRUGAO DE POGOS ARTESIANOS/SEMI-ARTESIANOS OBRAS REALIZADAS UNID 0
O.M.U MANUTENGAO DA REDE DE CAPTAGAO DE AGUA PLUVIAL/ESGOTO ATIVIDADES MANTIDAS % 100
O.M.U CONSTRUGAO E CANALIZAGAO DE AGUA PLUVIAL/ESGOTO OBRAS REALIZADAS UNID 1
O.M.U CONSTRUGAO DE POGOS ARTESIANOS/SEMI-ARTESIANO OBRAS REALIZADAS UNID 0
O.M.U CONSTRUGAO DE MURO DE CONTENGAO E BARRAGEM OBRAS REALIZADAS UNID 0
O.M.U MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE TELECOMUNICAGOES - TORRE TV ATIVIDADES MANTIDAS % 100
O.M.U OBRAS E INSTALAGOES NA TORRE DE TV OBRAS REALIZADAS UNID 0
O.M.U MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE ENERGIA ELETRICA URBANA E RURAL SERVICOS MANTIDOS % 100
O.M.U OBRAS DE EXTENGAO DE REDE ELETRICA URBANA E RURAL OBRAS REALIZADAS UNID 1
O.M.U PAVIMENTAGAO DE RODOVIAS E ESTRADAS VICINAIS OBRAS REALIZADAS UNID 1
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0.M.U0 MANUTENGAO DE RODOVIAS E ESTRADAS COM ENCASCALHAMENTO OBRAS REALIZADAS UNID 1
o.M.U CONSTRUGAO E IMPLANTAGAO DA INFRAESTRUTURA DE DISTRITO INDUSRIAL OBRAS REALIZADAS UNID 0
O.M.U  CONTRUNGAO/AMPLIAGAO/REFORMA DO CEMITERIO MUNICIPAL PROJETO MANTIDO UNID 1
O.M.U  AQUISICAO DE IMOVEL PARA CONSTRUGAO DE NOVO CEMITERIO ATIVIDADE NOVA UNID 0
PROGRAMA : 0008 DESENVOLVIMENTO DA AGRIC. MELHORIA DO ABASTEC
OBJETIVO : DESENVOLVIMENTO DA AGRICULTURA E MELHORIA DO ABASTECIMENTO
AGAO  DESCRICAO PRODUTO UN.MEDIDA  META FISICA
AMA  CONSTRUCAO/AMPLIACAO GALPAO PARA ESTOCAGEM CONSTRUGAO E AMPLIACAO DE GALPAO  UNID 1
AMA  MANUTENGAO CONVENIO EMATER ATIVIDADE MANTIDA % 100
AMA  MANUTENGAO CONVENIO ASSOC. COMUNITARIAS RURAIS SUBVENGAO SOCIAL % 100
AMA  MANUTENGAO CONVENIO IMA CONVENIO MANTIDO % 100
AMA  MANUTENGAO FORNECIMENTO DE INSUMOS, SERV. E EQUIPEMENTOS AGROPECUARIOS ATIVIDADE NOVA % 100
PROGRAMA : 0009 PRESERVAGAO DO MEIO AMBIENTE
OBJETIVO : PRESERVAGAO E CONSERVAGAO DO MEIO AMBIENTE.
AGAO  DESCRIGAO PRODUTO UN.MEDIDA  METAFISICA
AMA  OBRAS DE AMPLIAGAO DA USINA/ATERRO SANITARIO PROJETO MANTIDO UNID 1
AMA  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES USINA/ATERRO SANITARIO ATIVIDADE MANTIDA % 100
AMA  MANUTENGAO DO CONSELHO/ FUNDO MEIO AMBIENTE - CODEMA ATIVIDADE MANTIDA % 100
AMA  MANUTENGAO CONVENIO IEF ATIVIDADE MANTIDA % 100
AMA  MANUTENGAO CONVENIO POLICIA MILITAR MEIO AMBIENTE ATIVIDADE MANTIDA % 100
AMA  MANUTENGAO CONSORCIO CIMVALP ATIVIDADE MANTIDA % 100
AMA  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE ATIVIDADE MANTIDA % 100
AMA  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO IBAMA ATIVIDADE MANTIDA % 100
PROGRAMA : 0010 PROTEGAO E DEFESA CIVIL
OBJETIVO : PREVENGAO E CONTENGAO DE DESASTRES NATURAIS - PROTEGAO E DEFESA CIVIL
ACAO  DESCRICAO PRODUTO UN.MEDIDA  META FiSICA
AMA  MANUTENGAO DO CONVENIO COM O CORPO DE BOMBEIROS MILITAR ATIVIDADE NOVA % 100
AMA  MANUT. ATIV. COORD. DEF.CIVIL - COMDEC ATIVIDADE MANTIDA % 100
AMA  OBRAS/INSTALAGAO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR PROJETO NOVO UNID 0
PROGRAMA : 0011 ATENGAO BASICA
OBJETIVO : ATENGAO BASICA PARA TODOS OS CIDADAO RIOBRANQUENSE VIA PSF ( PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA)
AGAO  DESCRIGAO PRODUTO UN.MEDIDA  META FISICA
S.M.S  MANUTENGAO PESSOAL SAUDE DA FAMILIA - PSF ATIVIDADE MANITDA MENSAL 13
S.M.S  MANUTENGAO PESSOAL AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS ATIVIDADE MANTIDA MENSAL 13
S.M.S  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.S  MANUTENGAO PESSOAL SAUDE BUCAL ATIVIDADE MANTIDA MENSAL 13
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SMS MANUTENGAO DAS ATIVIDADES SAUDE BUCAL ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.S MANUTENGAO PESSOAL NASF REMUNERAGAO PAGA MENSAL 13
S.M.S MANUTENGAO DAS ATIVIDADES NASF ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.\S  AQUISICAO DE IMOVEL PARA UNIDADE DE SAUDE AQUISICAO DE IMOVEL UNID 0
S.M.S CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E REFORMA DE UNIDADES DE SAUDE UNIDADE DE SAUDE UNID 1
S.M.S MANUTENGAO DAS ATIVIDADES CENTRO DE SAUDE BEIRA RIO ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.S MANUTENGAO DAS ACADEMIAS DE SAUDE ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.S MANUTENGAO DAS ATIVIDADES SAUDE DA FAMILIA - PSF ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.S MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO SETOR ATIVIDADE NOVA % 100
PROGRAMA : 0012 ATENGAO MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
OBJETIVO : ATENDIMENTO DE ATENGAO MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE PARA TODOS OS CIDADAOS DO MUNICIPIO.
ACAO  DESCRICAO PRODUTO UN.MEDIDA  META FISICA
S.M.S MANUTENGAO DA REDE BRASIL SEM MISERIA ATIVIDADE NOVA % 100
S.M.S MANUTENGAO DO TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO - TFD ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.S MANUTENGAO DO CENTRO MUNICIPAL DE REABILITAGAO - FISIOTERAPIA ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.S MANUTENGAO DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - CAPS ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.S MANUTENGAO PESSOAL DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - CAPS ATIVIDADE MANTIDA MENSAL 13
S.M.S MANUTENGAO DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA - SAMU ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.S MANUTENGAO DO CONSORCIO REGIONAL INTERMUNICIPAL DE SAUDE - SIMSAUDE ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.S MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CEO ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.S MANUTENGAO PESSOAL DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CEO ATIVIDADE NOVA MENSAL 13
S.M.S REPASSE PARA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA LEITO UTI ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.S CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E REFORMA DE UNIDADE DE SAUDE PROJETO MANTIDO UNID 0
S.M.S REPASSE PARA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA MACRO SUDESTE ATIVIDADE MANTIDA % 100
PROGRAMA : 0013 ASSITENCIA FARMACEUTICA
OBJETIVO : ASSITENCIA FARMACEUTICA PARA TODA A POPULAGAO DO MUNICIPIO.
ACAO  DESCRICAO PRODUTO UN.MEDIDA  META FISICA
S.M.S MANUTENGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA ATIVIDADE MANTIDA % 100
PROGRAMA : 0014 VIGILANCIA EM SAUDE
OBJETIVO : VIGILANCIA EPDEMIOLOGICA E SANITARIA PARA TODA A POPULAGAO
AGAO  DESCRIGAO PRODUTO UN.MEDIDA  META FISICA
S.M.S  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA VIGILANCIA SANITARIA ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.S  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.S  MANUTENGAO PESSOAL DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PESSOAL PAGO MENSAL 13

PROGRAMA : 0015 ASSISTENCIA NUTRICIONAL
OBJETIVO : ASSISTENCIA AS PESSOAS COM VARENCIA NUTRICIONAL - ASSISTENCIA NUTRICIONAL
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ACAO DESCRICAO PRODUTO UN.MEDIDA  META FISICA
S.M.S MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA VACA MECANICA ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.S MANUTENGAO DO PROGRAMA DE ALIMENTAGAO E NUTRIGAO ATIVIDADE NOVA % 100
PROGRAMA : 0016 ALIMENTAGCAO ESCOLAR
OBJETIVO : PROGRAMA ALIMENTAGCAO ESCOLAR PARA TODOS OS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAGAO.
ACAO DESCRICAO PRODUTO UN.MEDIDA  META FISICA
S.M.E MANUTENCAO DO PROGRAMA DE ALIMENTACAO ESCOLAR - PNAEF ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.E MANUTENGAO DO PROGRAMA DE ALIMENTAGAO ESCOLAR - PNAEC ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.E MANUTENGAO DO PROGRAMA DE ALIMENTAGAO ESCOLAR - PNAEP ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.E MANUTENGAO DO PROGRAMA DE ALIMENTAGAO ESCOLAR - PNAEM ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.E MANUTENGAO DO PROGRAMA DE ALIMENTAGAO ESCOLAR - PNAEJA ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO/CONSELHO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR - CAE ATIVIDADE MANTIDA % 100
PROGRAMA : 0017 EXPANSAO MELHORIA CONTINUA DA EDUC. BASICA
OBJETIVO : EXPANDIR E MELHORAR A CADA DIA A EDUCAGAO BASICA DO MUNICIPIO
AGAO DESCRIGAO PRODUTO UN.MEDIDA  METAFISICA
S.M.E MANUTENGAO DO PESSOAL DO SETOR C/ RECURSO PROPRIO ATIVIDADE MANTIDA MENSAL 13
S.M.E MANUTENGAO DO PESSOAL DOCENTE COM RECURSO PROPRIO ATIVIDADE MANTIDA MENSAL 13
S.M.E MANUT. DO PESSOAL DOCENTE DO COL. MUN. RIO BRANCO COM RECURSO PROPRIO REMUNERAGAO PAGA MENSAL 13
S.M.E CAPACITAGAO DO PESSOAL DOCENTE COM RECURSO PROPRIO ATIVIDADE MANTIDA MENSAL 100
S.M.E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO SETOR COM RECURSO PROPRIO ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO/CONSELHO DE EDUCAGAO ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.E MANUTENGAO DAS SUBVENGOES SOCIAIS ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.E MANUTENGAO DO PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA - PDDE ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.E AQUISICAO DE IMOVEL PARA CONSTRUGAO DE UNIDADE ESCOLAR PROJETO NOVO UNID 0
S.M.E CONSTRUGAO/AMPLIAGAO/REFORMA UNIDADE ESCOLAR PROJETO MANTIDO UNID 1
S.M.E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES COM RECURSOS DO SALARIO EDUCAGAO - QESE ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.E CONSTRUGAO/AMPLIAGAO/REFORMA DE QUADRAS POLIESPORTIVAS PROJETO MANTIDO UNID 1
S.M.E MANUTENGAO DO PESSOAL DO SETOR COM RECURSO PROPRIO REMUNERAGAO PAGA MENSAL 13
S.M.E MANUTENGAO DO PESSOAL DOCENTE COM RECURSO PROPRIO REMUNERAGAO PAGA MENSAL 13
S.M.E MANUTENGAO DO PESSOAL DOCENTE COM RECURSO PROPRIO (PROFESSOR EM SALA - CRECHE) REMUNERAGAO PAGA MENSAL 13
S.M.E CAPACITAGAO DO PESSOAL DOCENTE COM RECURSO PROPRIO REMUNERAGAO PAGA % 100
S.M.E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO SETOR COM RECURSO PROPRIO ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA EDUCAGAO INFANTIL COM RECURSO VINCULADO - CRECHES ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA EDUCAGAO INFANTIL - PRE-ESCOLA ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.E MANUTENGAO DO PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA - PDDE ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.E MANUTENGAO DAS SUBVENGOES SOCIAIS SUBVENGAO MANTIDA SUBVENGAO 1
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S.M.E MANUTENGAO DAS SUBVENGOES SOCIAIS SUBVENGAO MANTIDA SUBVENGAO 1
S.M.E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO SETOR ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.E MANUTENGAO DO PESSOAL DOCENTE COM RECURSO FUNDEB (PROFESSOR EM SALA) REMUNERAGAO PAGA MENSAL 13
S.M.E MANUT. DO PESSOAL DOCENTE DO COL. MUN. RIO BRANCO COM RECURSO FUNDEB (PROFESSOR EM SALA) REMUNERAGAO PAGA MENSAL 13
S.M.E CAPACITAGAO DO PESSOAL DOCENTE COM RECURSO FUNDEB ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO SETOR COM RECURSO FUNDEB ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO/CONSELHO DO FUNDEB ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.E MANUTENGAO DAS SUBVENGOES SOCIAIS ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.E MANUTENGAO DO PESSOAL DOCENTE COM RECURSO FUNDEB (PROFESSOR EM SALA - PRE-ESCOLAR ATIVIDADE MANTIDA MENSAL 13
S.M.E MANUTENGCAO DO PESSOAL DOCENTE COM RECURSO FUNDEB (PROFESSOR EM SALA - CRECHE) REMUNERAGAO PAGA MENSAL 13
S.M.E CAPACITAGAO DO PESSOAL DOCENTE COM RECURSO FUNDEB ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO SETOR COM RECURSO FUNDEB ATIVIDADE MANTIDA % 100
PROGRAMA : 0018 TRANSPORTE ESCOLAR
OBJETIVO : TRANSPORTAR ALUNOS DA ZONA RURAL E ZONA URBANA PARA SUAS UNIDADES DE ENSINO.
AGAO  DESCRIGAO PRODUTO UN.MEDIDA  METAFISICA
S.M.E MANUTENGAO DOS SERVIGCOS DE TRANSPORTE ESCOLAR COM RECURSO PROPRIO ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.E MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE TRANSPORTE ESCOLAR COM RECURSO VINCULADO ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.E MANUTENGAO DOS SERVIGCOS DE TRANSPORTE ESCOLAR COM RECURSO PROPRIO ATIVIDADE NOVA % 100
S.M.E MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE TRANSPORTE ESCOLAR COM RECURSO VINCULADO ATIVIDADE NOVA % 100
S.M.E MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE TRANSPORTE ESCOLAR RECURSO PROPRIO ATIVIDADE NOVA % 100
S.M.E MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE TRANSPORTE ESCOLAR COM RECURSO VINCULADO ATIVIDADE NOVA % 100
S.M.E MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE TRANSPORTE ESCOLAR COM RECURSO FUNDEB ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.E MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE TRANSPORTE ESCOLAR COM RECURSO FUNDEB ATIVIDADE NOVA % 100
PROGRAMA : 0019 EXPANSAO DA EDUC. PARA OUTROS NIVEIS DE ENSIN
OBJETIVO : EXPANDIR A EDUCAGAO PARA OUTROS NIVEIS DE ENSINO
ACAO  DESCRICAO PRODUTO UN.MEDIDA  META FISICA
S.M.E MANUT. DO PESSOAL DOCENTE DO COL. MUN. RIO BRANCO (PROFESSOR EM SALA) REMUNERAGAO PAGA MENSAL 13
S.M.E CAPACITAGAO DO PESSOAL DOCENTE REMUNERAGAO PAGA % 100
S.M.E MANUTENCAO DAS SUBVENCOES SOCIAIS SUBVENGCAO MANTIDA SUBVENCAO 1
S.M.E MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE TRANSPORTE ESCOLAR COM RECURSO PROPRIO ATIVIDADE NOVA % 100
S.M.E MANUT. DO PESSOAL DOCENTE COM RECURSO PROPRIO (PROFESSOR EM SALA) REMUNERAGAO PAGA MENSAL 13
S.M.E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO SETOR COM RECURSO PROPRIO ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.E MANUTENGAO DO CONVENIO COM O SENAI ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.E MANUTENGAO DO PROGRAMA AUXILIO UNIVERSITARIO ATIVIDADE MANTIDA % 100

PROGRAMA : 0020 FOMENTO AO TURISMO
OBJETIVO : INCENTIVAR O TURISMO MUNICIPAL
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AGAO  DESCRICAO PRODUTO UN.MEDIDA  META FISICA
S.M.C  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO TURISMO MUNICIPAL ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.C  MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO ATIVIDADE NOVA % 100
PROGRAMA : 0021 PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO, CULTURAL E A
OBJETIVO : ZELAR PELO PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO, CULTURAL E ARQUEOLOGICO DO MUNICIPIO DE VISCONDE DO RIO BRANCO
ACAO  DESCRICAO PRODUTO UN.MEDIDA  META FiSICA
S.M.C  REFORMA/AMPLIAGAO DO MUSEU MUNICIPAL PROJETO MANTIDO UNID 1
S.M.C  REFORMA/AMPLIAGAO DOS BENS PROTEGIDOS PELO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO PROJETO NOVO UNID 1
S.M.C  MANUTENGAO DE PROGRAMAS DE MANIFESTAGOES CULTURAIS ATIVIDADE NOVA % 100
S.M.C  MANUTENGAO DOS BENS MATERIAIS E IMATERIAIS PROTEGIDOS PELO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO ATIVIDADE NOVA % 100
S.M.C  MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL ATIVIDADE NOVA % 100
S.M.C  MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.C  MANUTENGAO DAS SUBVENGOES SOCIAIS ATIVIDADE MANTIDA % 100
PROGRAMA : 0022 INCENTIVO A PRATICA ESPORTIVA
OBJETIVO : INCENTIVAR A PRATICA DE ESPORTE NO MUNICIPIO
AGAO  DESCRIGAO PRODUTO UN.MEDIDA  META FISICA
S.M.C  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE INCENTIVO A PRATICA ESPORTIVA ATIVIDADE NOVA % 100
S.M.C  MANUTENGAO DAS SUBVENGOES SOCIAIS ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.C  MANUTENGAO AOS CAMPEONATOS COMUNITARIOS ATIVIDADE NOVA % 100
S.M.C  MANUTENGAO DAS SUBVENGOES SOCIAIS ATIVIDADE NOVA % 100
S.M.C  MANUTENGAO E DESENVOLVIMETNTO DAS ATIVIDADES DO DESPORTO E LAZER ATIVIDADE NOVA % 100
PROGRAMA : 0023 IMPLANTAGAO DA POLITICA DE DESPORTO E LAZER
OBJETIVO : IMPLANTAR POLITICAS DE DESPORTO E LAZER NO MUNICIPIO - IMPLANTAGAO DA POLITICA DE DESPORTO E LAZER
ACAO  DESCRICAO PRODUTO UN.MEDIDA  META FISICA
S.M.C  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO PARQUE DE EXPOSICOES ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.C  MANUTENGAO DE SHOWS E EVENTOS CULTURAIS ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.C  MANUTENGAO COMEMORAGAO DE FESTAS CIVICAS E TRADICIONAIS ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.C  MANUTENGAO ATIVIDADES DO CARNAVAL ATIVIDADE NOVA % 100
S.M.C  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES FEMUP ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.C  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES FANFARRA ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.C  REFORMA E AMPLIAGAO DO PARQUE DE EXPOSIGCAO PROJETO MANTIDA UNID 1
S.M.C  CONSTRUGAO E REFORMA CENTRO/QUADRA POLIESPORTIVA PROJETO MANTIDO UNID 1
PROGRAMA : 0024 GESTAO E EXECUGAO POLITICAS DE ASSIST. SOCIAL
OBJETIVO : GESTAO E EXECUGAO DAS POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
AGAO  DESCRIGAO PRODUTO UN.MEDIDA  META FISICA
S.MD  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO SETOR ATIVIDADE MANTIDA % 100
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S.M.D MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.D MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CRAS ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.D CONSTRUGAO/AMPLIAGAO/REFORMA DO CRAS PROJETO MANTIDO UNID 0
S.M.D MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CREAS ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.D CONSTRUGAO/AMPLIAGAO/REFORMA DO CREAS PROJETO MANTIDO UNID 0
S.M.D MANUTENGAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.D MANUTENGAO DO PROGRAMA FAMILIA ACOLHEDORA ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.D MANUTENGAO DO PROGRAMA SERV. DE CONVIVENCIA E FORTALECIMETNO DE VINCULO - SCFV ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.D MANUTENGAO DO PROGRAMA BPC NA ESCOLA ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.D MANUTENGAO DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.D MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DAS MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS - PSC/LA ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.D MANUTENGAO DOS BENEFICIOS EVENTUAIS ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.D MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.D MANUTENGAO DE SUBVENGOES SOCIAL ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.D MANUTENGAO ATIVIDADES ASSISTENCIA AO IDOSO ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.D MANUTENGAO ATIVIDADES DO CONSELHO TUTELAR ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.D MANUTENGAO ATIVIDADES DO FUNDO DA CRIANGA E ADOLESCENTE ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.D MANUTENGAO DE SUBVENGOES SOCIAL ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.D MANUTENGAO CONSELHO DO FUNDO DO DIREITOS DA CRIANGA E ADOLESCENTE ATIVIDADE MANTIDA % 100

PROGRAMA : 9999 RESERVAS
OBJETIVO : DESTINAGAO ESPECIFICA SEM VINCULAGAO A QUALQUER ORGAO, CUJA FINALIDADE PRINCIPAL E SERVIR DE FONTE DE CANCELAMENTO PARA A ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS, AO LONGO DO EXERCICIO.

ACAO

DESCRICAO

PRODUTO

UN.MEDIDA

META FISICA

A.D.M

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA

%

1
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