PREFEITURA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
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Senhora Presidente desta Casa Legislativa,
Nobres Edis,

A fim de preservar o equilibrio financeiro das financas
municipais e reduzir o impacto atuarial da previdéncia, sobre tudo
no que diz respeito ao Regime de Reparticdo Simples(Regime
Financeiro) dos servidores, o Projeto de Lel ora encaminhado a
apreciagdo desta Casa Legislativa, visa garantir a cobertura
financeira dos beneficios previdenciarios, com explicacdo da
responsabilidade respectiva de todos os ¢érgdos do Poder Executivo,
pelas contribuicdes, pelas garantia das ©obrigagdbes e pela
cobertura do crescente déficit do Regime Préprio de Previdéncia

Social-RPPS.

Como ¢é do nosso conhecimento, a Previdéncia Publica dos
servidores municipais de Visconde do Rio Branco, foil instituida
pela Lei n° 056, de 18 de dezembro de 1990 e reestruturada pela
Lei n° 561, de 22 de junho de 2001, estabelecendo a criacdc do
Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos - FUMPREV

em Regime Capitalizado.

A matéria, ora, tratada no presente projeto de Lei, possui
externa relevancia econdmica, pelas dificuldades financeiras
vivenciadas no Pals, respectivamente nos Estados e Municipios;
relevancia social, pela situagdoc de grande potencial a ser
replicado em outros casos nos guais se discuta a
constitucionalidade das referidas elevacdes de aliquotas; e
relevancia Jjuridica, wuma vez dque ¢é 1imprescindivel a anéalise
legislativa sobre o tema. Neste  diapaséo, a contribuicgdo
previdencidria, por forg¢a de natureza de tributo, subordina-se aos
principios constitucionais gerais de direito tributario e em
especial aos principios da correlagdo(art. 195,85°, da C a
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finalidade (art. 149, §1°, da CF), do equilibrio financeiro e
atuarial (art. 40 da CF) e da vedagdo ao fisco(art. 150, inciso

IV, da CF).

Nesta esteira, objetiva redefinir a aliquota prevista na Lei
n°® 1.173, de 04 de dezembro de 2013, de 13, 01%(treze inteiros e
um décimo por cento), de contribuicdo dos Orgados Empregadores
incidentes sobre a totalidade da remuneracgdao da contribuicdo, no
intuito de auxiliar na busca da redugdo dos impactos financeiros e
atuariais do Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Visconde do Rio Branco - FUMPREV, no gue
tange o Regime de Reparticdo Simples. A aliguota proposta a
contribuigdo observa padrdes de razoabilidade, pois é estabelecida
em Dbases moderadas, mesmo considerando © sistema e a carga

tributédria incidente sobre o contribuinte.

Na tabela abaixo, é possivel verificar que o déficit atuarial
do Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Visconde do Rio Branco, vem crescendo anualmente, sendo que
atualmente, conforme a avaliagdo atuarial com data base de
dezembro de 2017, foi de R$88.712.751,30 (oitenta e oito milhées,
setecentos e doze mil, setecentos e cinguenta e um reais e trinta
centavos), em dezembro de 2016 foi de R$72.232.938,22 (setenta e
dois milh&es, duzentos e trinta e dois mil, novecentos e trinta e
oito reais e vinte e dois centavos), referentes ao regime

capitalizado.

Entretanto para o Plano Capitalizado, embora haja déficit
registrado nas Gltimas avaliagdes atuariais, deverd haver
implementacdo de uma aliquota suplementar de 8,46% (oito virgula
quarenta e seis por centos) para amortizagdo deste déficit, além
do que as aliquotas de contribuic&do atuais dos servidores de
11% (onze por cento) e do Ente de 13,01% (treze virgula zero um por
cento) sao insuficientes para garantir o equilibrio do Plano.
Ressalta-se que este Plano tem como Caracteristica a formadad
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poupanga, e os beneficios a serem pagos aos servidores deste plano
serdo feitos através deste fundo (pois h& formagdo de reservas) e,

portanto, €& o que ocorre com o regime de reparticdo simples.

O presente projeto de Lei vem ao encontro das medidas que
estdo sendo adotadas em varios Estados da Federacio, que tém
vivenciado notério agravamento  de suas Crises fiscais e
econdmicas, reconhecendo a necessidade de incremento nas fontes de

custeio de suas previdéncias.

Neste sentido, a atribuicdo da responsabilidade pelas
contribui¢des e pelo déficit previdencidrio do Poder Executivo
Municipal se insere neste contexto de reformulagdo estrutural da
previdéncia deste Municipio e contribuem para busca do equilibrio

futuro.

Com a proposta da aliquota de contribuicdo do Ente

Governamental a 21,47%(vinte e um virgula quarenta e sete), havera
um incremento na arrecadacdo do FUMPREV~VRB, decorrente das

contribuig¢des, o que ird4 contribuir para a reducdo do déficit
previdenciario, suportado pela complementacdo financeira a cargo

também do Tesouro Municipal.

InUmeras sdao as dificuldades fiscais enfrentadas pelo
Municipio, ndo tendo estimativa de melhoras do quadro para os
proéximos exercicios financeiros, caso o projeto nédo seja aprovado.
Ao revés, sdo problemas que tendem a permanecer em funcdo das
vinculagbes constitucionais crescentes, pagamentos de dividas

histdéricas em nivel bastante elevado e demais demandas diadrias.

Os repasses ao FUMPREV custam aos cofres do Tesouro Municipal
a quantia de R$5.262.472,10(cinco milh&es, duzentos e sessenta e
dois mil, quatrocentos e setenta e dois reais e dez centavos)
sendo que R$2.093.954,43(dois milhoes, noventa e trés mil,
novecentos e cinquenta e quatro reais e quarenta e trés centavos)

sdo referentes a contribuicdo suplementares corresponden
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déficit previdencidrio, ficando a Folha de Beneficios ZAnual em
R$6.914.619,40(seis milhdes, novecentos e quatorze mil, seiscentos
e dezenove reais e quarenta centavos). Esta situacdo é cada vez
mais preocupante na medida em que parte consideravel dos

servidores efetivos ativos estd préxima da aposentadoria.

A revisdo do tema é tarefa A&rdua, mas necessaria ao bom
andamento da administracdo publica. Diante do acima exposto, rogo

aos Edis, a aprovagdo deste projeto.

Sdo esta, Sra. Presidenta, as consideracdes que faco ao mesmo
tempo em que submeto o Projeto de Lei & apreciacdo desta Casa,
aguardando breve tramitacido legislativa e a necessadria aprovacdo

da matéria.

Visconde do Rio nco, 16 de abril de 2018.

Iran da Silva Couri
Prefeito Municipal
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CERTIFICADO DO DEMONSTRATIVO DE RE SULTADOS DA AVALIACAw ATUARIAL - DRAA

Ente Fedetativo/lJF CNPJ Unidade Gestora CNPJ Eyerciciy 2016
feai iy i G 5N R N 5 ] HOHS IREVIDENCE S - ) Data de Snvio 29/09/2017
ISIBIRIER Yol e ot e i 18.137.927/0001-3¢ mmm,mm%%‘mzﬁwﬁwﬂﬁmmmv*wmw/\“wmwm%%ﬁwumwﬂ 18.137.827/0003-03 Tipo do JRAA Avaliagéio Atuzrial Anual
N° dia NTA - Plano Previdenciirio 2017.0005871 1 Retificagio Nido Data de Elaboragio 3412120185
N® da NTA - Plana Financelro - Bvatiaciio Atuarial Inicial Nio Data de Elaboracao da Avaligio 341212015
QUADRC RESUMO DAS INFORMAGCES PRESTAIDAS NO DRAA
o Quantidade Valor da Falha Mansal
Deszricio " :
Masculing Feminina Totel Total
Survido res 272 74 646 R$ 1.226 245 3¢
Servidores Im nentes ] 0 ] R$ 0,008
Estétisticas da Populagio | Adosentados 76 152 228 R$ 350 528,0;
Cobertz Pansionistas 20 130 80 RS 77 697,01
Militares 0 0 0 R$ 0,00
Outros 0 0 0 15 0,0
Plano Previdenciario - Civil Plaro Financeiro - Civil
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISS0S DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 2.030.107 27
Valores dos PROVISAO MATEMATICA DOS EENEFICIOS CONCEDIDDS R$ 29.826.344,48
Compromissos Geragio |PIOVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER - R$ 50.057.238,93 )
Atual RESULTADO ATUARIAL - " F$0,00
RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO F%$ 0,00
Custo Anval Previsto % Sobre a Base de Contribuigdo
Beneficios Avaliades em Regime de Cz ptalizagio R$ 1.108.885,0: 6,9¢
Plar o Previdencidrio Civil | B2neficios Avaliados em Reparticio de Capitais de Cobertura R$ 1.272.540,0: 7,94
Cusio Normal Beneticios Av sliados em Regime de Re partigjo de Simples Fl$ 066,785 ,5¢ 6,06
Total R§ 3.348.210,5¢ 21,07

Certifico qua as hipdteses bioméiricas, demcyrafices, ecdnomices e financeires adequadas as caracteristicas da massa de seguracios e dz seus dependentes para o correfo dime nsionemento dos comprorissos futuros do
RFPPS forary definidas conjuntamente com o5 representantes fegais do @nfe e da unidade gastora do RP?S, e que as informagdes sonstantes das Bases Cadastral, Técnica e em Resul ados do DRAA comrespondem aquelas
do Relatorio da Avatiacao Atuatial com o objetiva de estatelecer de forma suliciente e adequada, os recursos Necessarios para a garantia do pagamento dos beneficios previstos para o RPPS,

Atudrio Responsavel Técnico Vitor Hugo Benevenuto Fa ia Ass.:

Y "

Cerlifico qus as hipdteses biométricas, demc grafices. ecoomice s e financeirz g adequadas as caracteristicas da massa de seguracos e dz seus dependentes para o%..w;u timepsionamento dos compromissos futuros do
RPPS forar defindas cenjuntamente com o atudric responsdvel pela elaboracio da avaliacio aty arial, cue as nformagbes constantes das Bases Norrativa 2 Cadastral w‘, wvm?ywno:.mmnoza am aquetas dos documentos e
registins mantidos pelo ente federativa, e quz os phanos d2 custeio e de equacionamento tey déficit inforr ados no DRAA cor espondem aos que foram definidos paga mw. 1 imple entadas en lei do ente federativo.

/ R P

Representante Legal do Ente IRAN SILVA COURY \’mm,m

Representante Legal da Unidade Bestora ZLAINE APARECIDA BARROS VIANA 30UCHARDET }mm;,. #

Certifico quz o Reiatorio da Aveliagdo Atuariol a quo se re are o presen e DRAA foi apresertado as Colegiado Deliberative do RPPS,

Fepresaentants do Colagiado Deliberativo do RPPS PAULO SERGIO FELISBING
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CERTIFICADO DO DEMONSTRATIVO DE RESUL TADOS DA AVALIACAC ATUARIAL - DRAA
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QUADRD RESUMO DAS INFORMAGCOES PRESTADAS N DR A
: Quantidade Valor da Fotha Monsat
Desoricio ; 4 et )
. it S ra Masauling Femining Yot Totat
Servidores ) 184 994 RS 1.665 985 2
Estitisticas da Poputagao . e _— 7 S S S . RE 446 719 5
Cobertg Pensionisias 15 ; M s RS 85 17411
Militaras S — ~ 0 it R$ 0 0l
Outros - . o1 a T B T Rsood
S i ; Plano Providentirdo - Clyil. Fiates Finanosine - Chil .
- , ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS OO PLAND DE BENEFICIOS i RS 407 750 54 i i
Valores dos FPROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS - N ) RS 33,143 750 69 o

Fompromissos Geragso (PROVISAG MATEMATIGA DOS BENEFICIOS A CONCEDER o RS 55 105,760 99
Atual RESUL TADO ATUARIAL R 0.00
RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCIGIO R 0 60
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PROJETO DE LET N° 1329/2018

CAMARA MUNICIPAL

L VISCONDE ALTERA DISPOSITIVOS Da LEL N° 1.173, DE 04 pg

DO RIO BRANCO DEZEMBRO DE 2013, QUE DISPOE SOBRE ALIQUOTAS D

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PARA FINS D CUSTEIO DO

rocoron-a2930) REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCTAL DOS SERVIDORES

PRO %Y 1S PUBLICOS DO MUNICIPIO D VISCONDE DO RIO BRANCO -
ey FUMPREY .

Prefeito Municipal de Visconde do Rio Branco, Estado de Minas
faco saber que povo do Municipio de Visconde do Rio Branco, por
seus Tepresentantes, os vereadores, aprovou e eu Sanciono a Seguinte leij:

Art.1°. O itenm IITI do artigo 1° da Lei N° 1.173, de 04 de dezembro
de 2013, passa 13 vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 37. (o)

Irr - Contribuicdo dos Orgaos Empregadores equivalentes a
21,47% (vinte e um virgula quarenta € sete por cento). (NR) ~

Art.2°. Esta lLei entra em vigor na data de sua publicacio.

Visconde do Rio Branco, 16 de abril de 2018.

Iran Silva Couri
Prefeito Municipal
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