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ESTADO DE MINAS GERAIS
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''''''' y Projeto de Lei n° t:):\;&/ 2017,

“Dispde sobre a vedagdo e medidas a
serem  tomadas no  Ambito  da
Administragdo Publica Municipal em
decorréncia da pratica de assédio moral e

das outras providéncias”.

Art. 1° - Fica vedada a pratica de assédio moral no dmbito do Servigo Publico
Municipal de Visconde do Rio Branco, Estado de Minas Gerais, na Administragéo
direta e indireta, abrangendo servidores lotados junto ao Poder Executivo e Legislativo.

Art. 2° - Para fins do disposto na presente Lei, considera-se assédio moral toda agéo
repetitiva ou sistematizada, praticada por agente e servidor de qualquer nivel que,
abusando da autoridade inerente as suas fung¢des, tenha por objeto ou efeito causar
danos a integridade psiquica ou fisica e & auto-estima do servidor e usudrios do servigo
ptblico, com danos ao meio ambiente de trabalho, ao servigo prestado ao publico e ao
proprio usudrio, bem como a propria carreira do servidor atingido.

Paragrafo Unico. Considera-se como flagrante ag@o de assédio moral agdes e
determinag¢des do superior hierdrquico que impliquem para o servidor em:

[.  cumprimento de atribui¢des incompativeis com o cargo ocupado ou em
condi¢Oes adversas ou com prazos insuficientes;

II. exercicio de fungdes triviais para quem exerce fungdes técnicas e especializadas;
III.  reiteragdo de criticas e comentarios improcedentes ou subestimagéo de esforgos;
IV.  sonegagdo de informagdes indispensaveis ao desempenho das suas fungdes;

V.  submiss#o a efeitos fisicos e mentais prejudiciais ao seu desenvolvimento

pessoal e profissional;
VI.  transferéncia, imotivada, de qualquer servidor, contra sua vontade, do local em
que se encontra exercendo suas atividades para outro local designado.

Art. 3° - Todo ato de assédio moral referido nesta Lei é nulo de pleno direito.

Art. 4° - O assédio moral praticado por servidor de qualquer nivel funcional passa a ser
considerado infragdo grave, sujeitando o infrator as seguintes penalidades:

[.  adverténcia por parte do superior imediato;
II.  suspensdo determinada por este em caso de reincidéncia;
[II.  demissdo ou exoneracdo, a bem do servigo publico, em caso de reincidéncia da
falta punida com suspenséo.

Art. 5° - Por iniciativa do servidor ofendido ou pela a¢do da autoridade conhecedora da
infragdo por assédio moral, serd promovida sua imediata apuragdo, por sindicancia ou
processo administrativo.
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S § 1°. A autoridade conhecedora da infragdo devera assegurar protecdo pessoal e

funcional ao servidor por este ter testemunhado agdes de assédio moral ou por té-las
relatado.

§ 2°. Fica assegurado ao servidor acusado da pratica de assédio moral o direito de plena
defesa diante da acusacéio que lhe for imputada, nos termos das normas especificas da
Administragdo Municipal, sob pena de nulidade.

Art. 6° - A administracio publica municipal fica obrigada a tomar as medidas
necessarias para prevenir o assédio moral, conforme definido na presente Lei,

Art. 7° - Esta Lei sera regulamentada pelo Poder Executivo Municipal no prazo de 60
(sessenta) dias.

Art. 8° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Vereadores de Visconde do Rio Branco, em
16 de Maio de 2017.

Vereador

Justificativa

A iniciativa deste projeto de lei nasceu dentro do Sindicato dos Servidores
Municipais de outras comarcas em minas gerais e outros estados o que nos levou a
implantar em Visconde do Rio Branco, que apds ouvir varios servidores piiblicos
aqui de nossa cidade constatou-se a necessidade de se criar uma lei que coibisse 0
assédio moral no Ambito municipal. Principalmente caracterizando o que é assédio
moral, coibindo e penalizando esta pratica, se existente ou se vier a acontecer.
Importante também que este projeto remete a Administracio Municipal medidas
de prevencio para o nio surgimento desta conduta. O assédio moral caracteriza-se
pela submissiio dos servidores a situacdes de constrangimento e humilhagio no seu
ambiente de trabalho. Problema quase clandestino e de dificil diagnostico, mas
assim mesmo vemos a necessidade de discutirmos este importante tema nesta Casa
de Leis. Em recente trabalho de pesquisa realizado por Vania Lucia Rosa Faust,
bacharel em Direito do Cesul, relatou em sua monografia a preocupac¢ido com o
crescimento desta pratica dentro das institui¢des publica: “A médica do trabalho
Margarida Barreto, grande especialista brasileira num dos piores males das
relacdes de trabalho, também coordenou pesquisa nacional sobre o assédio moral,
realizada no periodo de 2000 a 2005, envolvendo funciondrios de empresas
publicas e privadas, organizacdes nio-governamentais, sindicatos e entidades
filantropicas. Tal pesquisa foi publicada na Revista Veja, em 13 de julho de 2005, ¢
informa que do total de entrevistados, mais de 10.000 afirmaram ter sido vitimas
de humilhacdo ou constrangimento, repetidamente, no ambiente de trabalho, na
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o malor parte dos casos por acido dos chefes. Uma das conclusdes dessa
pesquisa € que o assédio moral — muitas vezes chamado de tortura psicologica —
transformou-se em um problema de satde publica, provocando danos a identidade
e a dignidade do trabalhador €, por conseqiiéncia, aumentando a ocorréncia de
distarbios mentais e psiquicos”. Portanto, é necessério adotarmos limites legais
que preservem a integridade fisica e mental dos servidores publicos municipais,
sob pena de perpetuarmos essa afronta nas relacdes de trabalho. Sendo assim,
preocupados com o bem-estar e a melhoria da qualidade de trabalho de todos os
funciondarios do nosso Municipio, é que apresentamos este projeto e pedimos o
apoio dos nobres edis para a aprovacio do mesmo. Sala das Sessdes da Camara de
Vereadores de Visconde do Rio Branco, em 16 de Maio de 2017.
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Visconde do Rio Branco em 16 de Maio de 2017.
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