CAMARAMUNCEAL PROJETO DE LEI Complementar 0?{5/2017

Institui o Plano de Cargos, Carreiras ¢
Vencimentos da camara Municipal de Visconde
do Rio Branco-MG e da Outras Providéncias

A Céamara Municipal de visconde do Rio Branco, no uso das
atribuicdes que 1lhe confere O Art.21, VII da Lei Orgénica
Municipal, aprovou & o Prefeito Municipal sanciona a seguinte
Lei:

TiTULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficam instituidos o Plano de Cargos, Carreiras €
Vencimentos, da Céamara Municipal de Visconde do Rio Branco-MG,
na forma desta lei e seus anexos.

Art. 2° O Plano de Cargos ¢ Carreiras dos servidores efetivos
da Camara Municipal de Visconde do Rio Branco tem OS seguintes
objetivos:

I - assegurar aos servidores integrantes do guadro de pessoal
efetivo da Camara Municipal remuneragao condizente com &
natureza € complexidade do trabalho € @& qualificacéao
profissional exigida para o exercicio do cargo ocupado;

ITI - promover O desenvolvimento, a qualificagéo e O
aperfeigoamento continuo do servidor, visando sua valorizacgdo
profissional e ascensdo na carrelra;j

III - assegurar a obtencdo de recursos numanos capacitados e
aptos ao desempenho de suas funcdes;
IV - organizar as atividades de cada classe, as atribuicées de

cada cargo de modo gue fique assegurado maior dinamismo €
modernidade nos procedimentos préprios do Legislativo;

y - propiciar a continuidade da agao administrativa e @
eficiéncia e eficacia na prestagdo dos servigos especificos do
Poder Legislativo Municipal.

paragrafo unico. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

serd implantado com base e dentro dos critérios constantes dos
seguintes Anexos:



rviANEXO QUADRO
I

cargos efetivos

11 Cargos Comissionados
11T Atribuicées dos cargos efetivos
Vv Atribuictes dos cargos comissionados A_J

Art. 3° Para fins desta Lei considera-se:

1 - servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo
ptublico, de provimento efetivo ou em comissao;
IT - nomeagdo: ato pelo qual se formaliza 2 investidura do

servidor em cargo publico, due se completa com & posse € O
exercicio;

IITI - cargo publico: conjunto de objetivos, atividades ¢
responsabilidades previstos na estrutura organizacional, criado
por lei com denominagao, ntmero limitado, jornada € vencimento
préprio, de provimento efetivo ou em comissao;

1v - cargo efetivo: © que € provido em carater permanente
mediante selecgdo em concurso publico de provas Ou de provas ¢€

titulos;

Vv - cargo em comissdo: O due ¢& provido em carater transitdério
para desempenho de atividades de direcao, chefia e
assessoramento, expressamente previsto em lei, de livre
nomeacgdo € exoneragado;

VI - fungdao publica: conjunto de atribuicgdes e

responsabilidades, ndo integrantes de carreira, provida em
carater transitério, nas hipbteses autorizadas por lei;

yII - objetivo do cargo: conjunto de acdes direcionadas ¢€
articuladas visando o cumprimento das finalidades
organizacionais da administracdo publica e interesses sociais;
vIII - atribuicdes do cargo: atividades due devem ser
desempenhadas no cumprimento do objetivo do cargo;

1x - especificacao do cargo: conjunto dos requisitos fisicos e
mentals, responsabilidades e condigdes exigidas do ocupante do
cargo;

¥ - qualificacgao: conjunto de aptiddes, profissionais ou nao,
advindas da formacao, capacitagao, experiéncia profissional, da
vivéncia e/ou do treinamento do servidor;

¥l - ~classe de cargos: conjunto de  Cargos de mesma
nomenclatura, com afinidades de atribuicgdes, de complexidades: €
de responsabilidades;

XTI - carreira: organizacao dos cargos en niveis hierdrgquicos,
tendo em Vvista escolaridade, graus de responsabilidade,
complexidade das tarefas, experiéncia e iniciativa requeridas;
XxIII - padrao: parcela da tabela de vencimento na qual se
posiciona O servidor detentor de cargo efetivo, identificado
por nivel e grau;



¥IV - vencimento: retribuigdo pecuniaria pagda ao servidor pelo
efetivo exercicio de seu cargo Ou funcdo, observadas 2as
definicdes legais delineadoras do préprio cargo ou fungdo;

XV - vantagem: acréscimo pecuniario resultante de adicionais ou
gratificagées;
wyI - remuneragao: retribuicgao pecuniaria pelo exercicio

efetivo do cargo, acrescida de vantagens de carater pessoal a
que facga jus © servidor;

KVII - progressao: passagem do servidor de um grau para outro
imediatamente superior, em virtude de mérito, na forma do
regulamento;

YxVIII - quadro: conjunto de aspectos quantitativos e
qualitativos da forca de trabalho necessaria ao desempenho das
atividades do poder Legislativo Municipal, contendo cargos,
classes e carrelras;

XIX - nivel e classe: série de padrdes em due se desenvolvera O
servidor na carreira € due estabelece O vencimento atribuido ao
servidor.

TiTULO II
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
Capitulo I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, due Se€

institui nesta Lei, tem Ppor objetivo & eficdcia e 2@
continuidade das acdes do lLegislativo, @ valorizacao e &
profissionalizagéo do servidor mediante adogao:

T - do critério de merecimento para ingresso € desenvolvimento
na carreira;

II - de uma sistematica de remuneragao, harménica, Jjusta € com

relacao estabelecida entre O menor e maior vencimento base, nos

termos da constituicgédo qualificada do servidor na prestagao de
seus servigos.

Capitulo II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGAO

GRATIFICADA

Art. 5° Os Cargos de Provimento e Comissdo, terdo suas

remuneracdes € atribuigdes definidas no Anexo 11, IV e desta
Lei.

Art. 6° O provimento dos cargos e€m comissdo sera por nomeagao
através de portaria expedida pelo presidente da Camara



Municipal, guando se tratar de cargo, due en virtude de lei
assim deva ser provido.

Art. 7° As Funcdes Gratificadas somente serao ocupadas Ppor
servidores efetivos da Camara Municipal.

§ 1° - As remuneragdes de servidores efetivos ocupantes de
Fungdes Gratificadas nao poderdo ultrapassar a 100% dos seus
vencimentos.

Art. 8° RO servidor ocupante, exclusivamente, do cargo de
provimento em comissao declarado de livre nomeagao ¢ exoneragao
aplica-se © Regime Geral de previdéncia Social.

Capitulo III
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 9° Os Cargos Efetivos da Camara Municipal de Visconde do
Rio Branco - MG, as jornadas de trabalho € remuneragdes serdo
aquelas que constam no AnNexo I desta Lei e suas atribuicdes
serjo definidas no nnexo 1II desta Lei.

Art. 10° A investidura nos cargos efetivos da Camara Municipal
de Visconde do Rio Branco depende de aprovagao prévia em
concurso publico de provas, Ou de provas € titulos € dar-se-a

sempre no nivel e grau iniciais de cada classe.

§ 1° - A aprovagdo em concurso puplico ndo gera direito  a
nomeacgdo oOu admissdo, mas O provimento, guando se€ fizer,
respeitara a ordem de classificacéo dos candidatos.

g ° = [ copourse reger-se-a pelas condicdes expressas no
respectivo edital, que devera ser amplamente divulgado.

§ 3° - O concurso tera validade de até 02 (dois) anos, podendo
esta ser prorrogada uma Unica vez por igual periodo.

Art. 11° O provimento dos cargos efetivos sSe€ dard por nNomeacao;
através de portaria expedida pelo presidente da Camara
Municipal.

Art. 12° O Estéagio probatério sera de 03 (trés) anos, entre a
posse e & investidura permanente do cargo, apds as avaliacgdes

de desempenho profissional por comissao instituida para esta
finalidade.

Art. 13° O regime juridico dos servidores da Camara Municipal

de Visconde do Rio Branco - MG, € © Estatutario, definido na
legislacao do Municipio de visconde do Rio Branco -~ MG.

Capitulo IV



DAS CESSOES

Art. 14 - A cessdo & o ato pelo qual © servidor efetivo €
colocado a disposigao de outros b6rgaos dos entes publicos
federados, sendo afastado do exercicio das atribuicgdes do seu
cargo na administracao do Poder Legislativo, mediante
autorizagdo do presidente da Camara Municipal, para ter
exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ¢ do outro Municipio, nas

seguintes hipdteses:

I - para exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianga;

1T - em razdo de convénio ou ajuste de cooperagao;
III - em Casos previstos em lei.
s 1° - Na hipbétese de inciso I deste artigo, © dnus da

7 .

remuneragdo sera do 6rgao ou entidade cessionéaria e, NOS demais
casos, conforme dispuser a lei e © convénio ou ajuste.

§ 2° = R cessao dar-se-& por prazo certo, ressalvada a hipdtese
de inciso 1 deste artigo, € far-se-a mediante ato de disposigao
do Presidente da Camara Municipal.

§ 3° - Na hipdtese de inciso III deste artigo, & cessdo farse-
a, sem remuneragado € mediante documentacao propria que comprove
o ingresso do Servidor nos trabalhos previstos.

Art. 15° Os funciondrios cedidos a0 Legislativo deverdo sSer
enquadrados NO plano de cargos e salarios da Camara Municipal.

Paragrafo Anico. A avaliacdo de desempenho € progresséo do

servidor cedido a0 Legislativo serd realizada de acordo com
esta Leil.

Capitulo V
DAS CARREIRAS

Art. 16° A organizacgao dos cargos ¢ classes em carreira visa
assegurar ao servidor detentor de cargo de provimento efetivo a
movimentacao ascendente em padrodes de vencimento, definidos por
nivels e graus dispostos seqgiencialmente, na forma desta Lei.

Art. 17° O Plano de Cargos ¢€ Carreiras dos servidores do Poder
Legislativo Municipal € organizado € expresso Ppor grupamentos
de classes, €argos, niveis, graus € padrdes de vencimentos,
compondo O quadro permanente dos servidores da Céamara
Municipal.

Capitulo VI
PROGRESSAO

[}



Art. 18° A evolugao do servidor efetivo na carreira dar-se-a
por meio de progresséo, dentro da classe do cargo que ocupd,
apds aquisigéao da estabilidade, mediante avaliacgao de
desempenho individual e escolaridade adicional.

Paragrafo  unico. N&o se contara, para o efeito de
desenvolvimento do servidor na carreira, O periodo de licenga
para tratar de interesse particular ou cessdo sem Onus, salvo
quando, esta 4ltima, se der entre 4rgaos dos entes publicos

federados.
PROGRESSAO POR AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 19° A avaliacdo de desempenho & © instrumento utilizado na
afericdo do desempenho do servidor nNO cumprimento de suas
atribuicgdes, permitindo o seu desenvolvimento profissional no
servico publico pela progressdo.

§1° - A avaliacdo de desempenho individual serad realizada a
cada periodo de 12 (doze) meses pela chefia imediata, com o
acompanhamento, orientacdo € homologagdo da Comissdo de
Avaliagdo formalmente constituida por Ato da Mesa Diretora;

§2° - A progressao sera realizada de trés em trés anos, através
da média das trés ultimas avaliacdes, com alcance minimo de 60
(sessenta) pontos;

§3° - A progressao serd de 3% (trés por cento) por periodo
mencionado no paragrafo anterior;

§4° - Caso nao alcance o grau de desempenho minimo, © servidor
permaneceré no nivel em dgue S€ encontra, devendo, novamente,
cumprir O intersticio anual de efetivo exercicio nesse nivel,
para efeito de nova apuracgdo de merecimento.

§5° - A progressao de gque trata O §3° sera concedida ao
servidor independentemente de requerimento.

Art. 20° Na avaliacdo de desempenho sera adotado método que
venha atender 2a natureza das atividades desempenhadas pelo
servidor e as condicdes em due forem exercidos, observados O0S
seguintes principios:

~ Objetividade;

- periodicidade;

- Comportamento observavel do servidor em:

a) Assiduidade € pontualidade- 20 pontos

b) Capacidade de Iniciativa - 20 pontos

c¢) Disciplina - 20 pontos

d) Produtividade - 20 pontos

e) Responsabilidade - 20 pontos

- conhecimento prévio dos guesitos da avaliagdo por partes do
servidor €, posteriormente, dos resultados;

- a aprovagao exige o alcance minimo de 60 (sessenta)
pontos.



Art. 21° A avaliacgdo considerara o relatbério, por escrito, das
chefias imediatas.

art. 22° Cabera pedido de reconsideragdo do servidor, dque, Se€
mantida, podera ser objeto de recurso a Mesa Diretora da
Camara, em carater terminativo.

§1° - Ocorrendo © pedido de reconsideracao, caberad a comissao
reavaliar todo © procedimento € considerar as alegacgdes
apresentadas, confirmando ou revendo sua decisdo, no prazo de
15 (quinze) dias.

§2° - Da decisao da comissao caberd recurso dirigido a Mesa
Diretora da Camara Municipal no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 23° O servigo de pessoal anotara, em fichas individuais ou
arquivos digitais, por anoy as ocorréncias da vida funcional de
cada servidor.

Art. 24° A contagem de tempo para obtencédo da progressao de
desempenho individual sera reiniciada, desprezando-se O tempo
anterior a interrupgédo, Ssempre que © servidor estiver:

1 - afastado das fungdes especificas de seu cargo por periodo
superior a 60 dias;

1T - afastado para tratar de interesse particular;

111 - afastado por licenca médica por periodo superior a 180
(cento e oitenta) dias, fracionado ou continuo.

IV - punido disciplinarmente.

Art. 25° Enquanto o servidor estiver respondendo a sindicancia
ou processo administrativo disciplinar, © prazo para @&

aquisicédo de progressao serd suspenso.

§1° - Nas situacdes em que O servidor sofrer sancdo de carater
disciplinar, observado © devido  processo administrativo
disciplinar, nao terd direito as progressodes do triénio
subseqgiiente a aplicacgao da sangao.

§2° - Caso ©O servidor seja absorvido, para fins de contagem de
prazo para progressao, computa-se todo o tempo decorrido na
sindicancia ou processo administrativo.

art. 26° Ndo serao considerados como afastamento do exercicio:

I - Férias;

IT - Luto por falecimento do céonjuge, filho, pai, mae,
madrasta, padrasto, irmao, enteado ou menor sobre guarda oOu
tutela até 8 dias;

III - Luto por falecimento de tios € avbés 2 dias;

IV - Juri e outros servigos obrigatdérios por lei;

Vv - Tratamento de satde limitado ao inciso III do artigo 24;



vI - Licenga por acidente em servigo;

vII - Licenga maternidade € paternidade;

VIII - Exercicio de cargo gquando © servidor efetivo for cedido;
IX - Desempenho de mandato eletivo.

PROGRESSAO POR ESCOLARIDADE ADICIONAL

Art. 27° O servidor efetivo que comprovar com documentos hébeis
nivel de escolaridade conforme exigido abaixo farad Jjus @
progressao por conhecimento due serd concedida através de
acréscimos ao vencimento, desde que analisado e com parecer do
setor juridico da camara Municipal, ©s quais serao incorporados

a0 mesmo na seguinte proporgdo, :

§1° - Para OS cargos efetivos que exigem formagdo de nivel
alfabetizado:

I - Acréscimo de 3% (trés por cento) quando © servidor
apresentar certificado de conclusdo de nivel fundamental
completo;

I - Acréscimo de 5% (cinco Ppor cento) guando © servidor

apresentar certificado de conclusdo de nivel médio;

§2° - Para O0s <Cargos cfetivos que exigem formacdo de nivel
fundamental completo:

1 - Acréscimo de 5% (cinco Ppor cento) quando © servidor
apresentar certificado de conclusédo de nivel médio;
1T - Acréscimo de 8% (oito por cento) quando © servidor

apresentar certificado de conclusdo de nivel superior;

§3° - Para Os C€argos efetivos que exigem formacdo de nivel
médio:

I - Acréscimo de 8% (oito por cento) quando O servidor
apresentar certificado de conclusdo de nivel superior;

TI = Acréscimo de 10% (dez por cento) quando O servidor

apresentar certificado de conclusdo de pés—graduagao;

§4° - Para Os Cargos efetivos que exigem formacdo de nivel
superior:

T - Acréscimo de 10% (dez por cento) gquando © servidor
apresentar certificado de conclusdo de poOs graduagao;

IT - Acréscimo de 12% (doze PpOor cento) gquando O servidor

apresentar certificado de conclusdo de mestrado.

Art. 28° Os acréscimos de Qque trata o artigo 27 serao
concedidos uma unica vez, sendo vedado © cémputo de mais de um
diploma para O MeSmO nivel de escolaridade.



Art. 29° Os percentuais citados no artigo 27 ndo sao
cumulativos, e serao incorporados 2o respectivo provento de
aposentadoria e pensao.

art. 30° O servidor podera apresentar requerimento de
progressao de que trata © artigo 27 com as informagdes €
certificados pertinentes ao setor de departamento pessoal, ©
qual sera responsavel pela anadlise e conferéncia da
autenticidade da documentagao apresentada ¢ constatada alguma
irregularidade pela proposigao de sindicancia.

§1° Juntamente com © documento devera Sser apresentado original
e copila dos documentos comprobatérios.

Capitulo VII

DA ASCENSAO

art. 31° A ascensao & a passagem do servidor de um cargo para
outro superior.

art. 32° O servidor terd direito a ascensdao a cardo superior
desde que Se€ habilite em Concurso publico, € & ascensao
aproveita, na nova situagao, © tempo anterior de servigo para
seu enguadramento na progressao.

Paragrafo unico. Incorpora-se ao periodo aguisitivo © direito
previsto no caput, o tempo em que © servidor exercer cargo em
comissao ou funcao gratificada.

art. 33° O servidor do Legislativo Municipal, investido em
cargo superior na forma dos artigos anteriores, tem garantido a
efetividade da qual 3Jja seja titular, para retomar ao cargo
anterior se nao aprovado no estagio probatério.

capiTuLO VIII
DA REMUNERAGAO

Art. 34° O titular de cargo de provimento efetivo nomeado para

cargo de provimento em comissdo pode optar:

I - pela remuneracdo prevista parad o cargo em comissao;

IT1 - pela continuidade de percepgdo da remuneracdo de seu cargo
efetivo acrescido de uma gratificacao de 30% (trinta Ppor
cento), calculada sobre a remuneracdo do cargo de provimento em
comissdo ocupado.

Paragrafo tnico. A gratificacdo de que trata o inciso II deste
artigo nao incorpora 4 remuneracgdo e nem aos proventos do
servidor e nao servira de base para calculo de qualquer outro
acréscimo ou adicional.



art. 35° Os reajustes dos vencimentos dos servidores do
Legislativo Municipal serdo concedidos de acordo com &
disponibilidade financeira da camara Municipal, opservados ©S
dispositivos Constitucionais e a Lel de Responsabilidade Fiscal
vigentes, mediante projeto de Lei de sua iniciativa.

paragrafo iinico. Os vencimentos € saldrios dos servidores do

Poder Legislativo Municipal sao irredutiveis na forma do inciso
wxv do artigo 37, da Cconstituicgao Federal de 1988.

art. 36° O décimo tercelro vencimento € © pagamento do
adicional de férias tém por pase a média mensal da remuneragao
percebida no periodo aquisitivo pelo servidor & época do
pagamento desses peneficios, excluidas as horas
extraordinarias. ’

art. 37° O adicional por tempo de servico sera concedido aos
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo,
independentemente de solicitagédo e implicara © adicional de 10%
(dez por cento) do vencimento, nao cumulativo, de 05 em 05 anos
de efetivo exercicio sobre © regime estatutério.

art. 38° O servidor due trabalha em ambiente OuU fungao
insalubre, ou perigosa, faz jus a um adicional:

1 - no caso de insalubridade, de 10 a 40% (dez a quarenta Ppor
cento) do vencimento, conforme o grau definido em pericia.

II - no caso de periculosidade a 30% (trinta por cento) do
vencimento.

§1° O servidor due fizer Jjus aos adicionais de insalubridade ou
de periculosidade devera optar por um deles.

§2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade
cessa com & eliminacgao das condigdes ou dos riscos que derem
causa a sua concessao.

art. 39° O servico extraordinério sera remunerado com acréscimo

de 50% (cinglienta Ppor cento) em relacao a hora normal de
trabalho.

paragrafo fnico. Somente sera permitido servigo extraordindrio
autorizado pela chefia imediata para atender as situagdes
excepcionais € temporarias, respeitando © ]1imite méximo de 2
(duas) horas diarias podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 40° O servidor ocupante de cargo em comissao podera
assumlir cumulativamente outro cargo em comissdo podendo optar
pela maior remuneragao.



art. 41° O servidor due, a servico ou para capacitagao, S€
afastar da sede, fard jus as passagens € diadrias, dque deverao
cobrir despesas de hospedagenm, alimentacdo € transporte, desde
que autorizado pelo presidente da Céamara Municipal de Visconde
do Rio Branco.

art. 42° O servidor, ocupante de cargdo efetivo, contratado ou
em comissdo que for exonerado a pedido ou & critério do
Legislativo Municipal, fara jus ao pagamento de férias anuais e
13° (décimo terceiro) vencimento proporcionais.

cAPITULO IX
DAS FERIAS
Art. 43° Todo servidor farad 3jus, anualmente, ao gozo de um

periodo de 30 (trinta) dias de férias, com direito a todas as
vantagens, acrescidas de 1/3 (um tercgo) .

s1° - B permitida a acumulacdo de férias de no maximo 02 (dois)
periodos.
§2° - Em casos excepcionais, a critério da Camara Municipal, as

férias poderdo ser gozadas em 02 (dois) periodos de 15 (gquinze)
dias cada um, com anuéncia do servidor.

§3° - Sera permitida, no maximo, a conversdo de até 10 (dez)

dias em remuneracdo, em caso de interesse publico, com anuéncia
do servidor. :

Art. 44° Podera a camara Municipal utilizar o periodo de

recesso parlamentar para conceder férias aos servidores desde
que seja dado um aviso 30 dias antes do gozo de férias.

Art. 45° O pagamento da remuneracdo das férias sera efetuado

até dois dias antes do inicio do gozo.

TiTULO III
DAS DISPOSIGOES GERAIS E OUTRAS TRANSITORIAS

Art. 46° Para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico poderé haver contratacgdo de
pessoal por prazo determinado. :

§1° A contratacao prevista neste artigo se dara exclusivamente
para:

I - o tempo dque S€ fizer necessario até a realizacao de
concurso;
1T - substituir servidor em funcao de prejuizos ou perturbagdes

na prestagao de servigo essencial;



111 - suprir emergencialmente necessidade de pessoal
em decorréncia de demissao, licenca, exoneracao, falecimento €
aposentadoria, em unidade de prestacao de servicgo continuo e de
relevancia.

1V - execugdo de servicos técnicos especializados e especificos
em projetos que requeira profissionais com notéria
especializagéo.

§2¢ A contratagédo temporaria devera ser notivada e sera
encerrada de imediato caso cessem  OS motivos que a
fundamentaran ainda gue nao decorrido o prazo estabelecido.

Art. 47° Os casos omissos decorrentes da aplicagao desta Leil
serao regulamentados Ppor Ato da Mesa Diretora da camara
Municipal.

Art. 48° As despesas decorrentes desta IL,ei correrao por conta
das dotacgdes préprias previstas DO orcamento do Poder
Legislativo Municipal.

Art. 49° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando—se em especial a Leil 035/2014.

visconde do Rio Branco, 01 de maio de 2017.

Sergio Aroelra Braga Filho
Presidente
camara Municipal de Visconde do Rio Branco/MG



ANEXO I

QUADRO DE CBRGOS EFETIVOS

mw JORNADA | ESCOLARIDADE REMUNERAGAO
AUXILIAR DE 40H ENSINO FUND. 261300, 00
SERVICOS GERAIS SEMANAIS | INCOMPLETO.
40H ENSINO FUND.
SEMANATS COMPLETO.
40H ENSINO FUND.
40H ENSINO FUND.
AUXILIAR 40H ENSINO FUND.
ADMINISTRATIVO SEMANATS COMPLETO.

%

%gigfféégl 1 40 H ENSINO FUND.
TECNICOS SEMANATS COMPLETO

ASSISTENTE 40H ENSINO MEDIO | grs1.800,00
ADMINISTRATIVO SEMANATS COMPLETO. S
TECNICO DE 410H ENSINO MEDIO | gs1.800,00
III TNFORMAGAO SEMANAIS COMPLETO .
ASSISTENTE DE 10H ENSINO MEDIO

ARQUIVO E
PATRIMONIO SEMANALS COMPLETO.

CONTADOR
ANALISTA DE
COMUNICAGRO

ADVOGADO
ANALISTA DE

CONTROLE INTERNO

R$1.800,00

I

CIENCIAS

35H CONTABEIS E
CRC.
SUPERIOR :
COMPLETO EM
COMUNICAGAO
25H SOCIAL
1 SEMANAIS (JORNALISMO) R$2.300,00
E/OU SUPERIOR
COMPLETO EM
MARKETING
BACHAREL EM

20H DIREITO E
SEMANAILS INSCRITO NA
OAB.

SUPERIOR
COMPLETO em
ADMINISTRAGAO
oU CIENCIAS R$2.300,00
CONTABEIS OU
DIREITO.

RS$2.300,00

l

3b5H
SEMANATS

-



ANEXO II
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

CARGO QUANTIDADE REMUNERAGAO
PROCURADOR-GERAL 1 RS 4.100,00
DIRETOR GERAL i RS 4.100,00
ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO 1 RS 4.100,00
ASSESSOR ESPECIAL DA

2 4.
PRESIDENCIA 1 RS 100, 00
ASSESSOR DO  DEPARTAMENTO  DE
MATERIATS E PATRIMONIO 1 R$ 3.416,40
ASSESSOR DA DIVISAO CONTABIL,

FINACEIRA E RECURSO HUMANOS 1 R$ 3.416,40
ASSESSOR LEGISLATIVO 1 RS 3.416,40
ASSESSOR DA DIVISAO DE PLENARIO
E COMISSOES 1 R$ 1.800,00
COORDENADOR DO CAC E ESCOLA DO
LEGISLATIVO 1 R$ 1.800,00
OUVIDOR LEGISLATIVO 1 RS 1.800,00
[ ASSESSOR DE GABINETE 9 RS 1.985,60 |
ANEXO III

ATRIBUICOES - CARGOS EFETIVOS

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS: Executar atividades auxiliares de
apoio, especialmente: trabalhos de limpeza, conservagao ¢
arrumacao de locais, méveis, utensilios e equipamentos;
servicos de copa € cozinha; servigos de portaria; executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.



VIGIA: Executar atividades de ronda nas dependéncias da Camara,
identificar anormalidade, tomar as devidas providéncias na
solugdo das mesmas, ou seja: fechando janelas, portas, apagando
as luzes, desligando  tomadas, acionando ou desligando
equipamentos de acordo com as normas estabelecidas; observar a
presenca de pessoas em atitudes suspeitas; executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

RECEPCIONISTA: Executar atividades relacionadas a funcdo, como
atendimentoc ao cidaddao e telefdnico; passar e receber fax; ter
conhecimento de informatica; receber e distribuir
correspondéncias; recepcionar os visitantes e encaminhd-los aos
gabinetes de vereadores ou outras dependéncias; protocolizar os
requerimentos encaminhados a Cémara; executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas; executar atividades de
telefonista como atender e transferir 1ligagdes internas e

externas; =zelar pelo equipamento; registrar a duragdao das
ligacdes, anotar recados; registrar chamadas;executar tarefas
de controle administrativo; executar outras atividades

correlatas que lhe forem atribuidas.

MOTORISTA: FExecutar as atividades de motorista de veiculos
automotores; vistoriar o veiculo verificando periodicamente os
pneus, combustiveis, &éleo e &gua; providenciar a manutencdo do
veiculo, comunicando as falhas e solicitando reparos
necessadrios; executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Executar os servigos de digitagdo de
textos, planilhas, etc.; controlar documentos; organizar e
manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de
controle administrativo e contédbil; auxiliar em levantamentos,
andlises de dados para pareceres e informagdes em processos e
outros atos relacionados com as atividades administrativas da

Camara e do Centro de Atendimento ao Cidaddo - CAC; duplicar
documentos diversos; redigir correspondéncias; auxiliar nas
reunides da Camara quando necessario; executar outras

atividades correlatas que 1lhe forem atribuidas. Executar as
atividades de classificagdo e <catalogacdao de documentos,
manuscritos, livros, peridédicos e outras publicacdes; atender
aos leitores, prestando informagdes, consultando fichéarios,
indicando estantes, localizando o material desejado, fazendo
reservas ou empréstimos; controlar devolucgdes; levantar os
dados estatisticos sobre a utilizagdo de obras do acervo, para
identificar demandas por leitura; organizar e manter as obras
do acervo, utilizando-as segundo o critério de classificacgédo e
catalogacdo adotados na biblioteca; auxiliar na organizagdo de
eventos culturais; executar outras atividades correlatas dque
lhe forem atribuidas.



ACENTE DE SERVIGOS TECNICOS: Executar a manutencdo €
conservacao das dependéncias da camara, dos méveis, maqguinas €
utensilios; zelar para due os extintores de incéndio estejam
convenientemente carregados, providenciando a renovacgdo das
respectivas cargas nos prazos; executar pequenos servicos de
marcenaria, vidracaria, pintura, ar condicionado, eletricidade,
troca de lampadas, chaveiros, reforma de estofados, instalacgodes
hidréaulicas, consertos em portas, mesas, gavetas € tarefas
afins; auxiliar nos servigos de vigiléncia do prédio e suas
dependéncias; executar o envio e o recebimento de
correspondéncias e demais servigos externos determinados pela
Administracdo da Camaraj promover a manutengdo € operagdo de
todos os servigos de s4udio e video da Camara; Responsabilizar-
se pela guarda € conservagdo do equipamento utilizado e posto
a0s seus cuidados; promover © arquivamento, guarda e controle
do material gravado das sessdes; Atender a todas as
recomendacdes e ordens de servico dadas pela chefia superior;
Executar os servigos de 4udio e video com eficiéncia e
qualidade, adotando as solucdes técnicas mais adequadas a
natureza do servigo desenvolvido; operar mesa de &audio e video
durante gravacoes e transmissodes, respondendo por sua
qualidade; viabilizar a qualidade de som nos microfones & do
sinal de retorno; instalar cabos e linhas de transmissao em
operacgdes externas; colocagdo no ar do som das gravagdes € dos
microfones em estudio; desempenhar outras atividades ¢€
trabalhos dados pela dhefis spperier, aflfig col & natureza de
suas funcdes. Obedecer ao nivel de subordinagao hierarquica,
devendo reportar—-se ao Diretor Geral. Executar outras tarefas
afins.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Prestar atendimento e
esclarecimentos ao piblico interno e externo, pessoalmente, PoOr
meic de ofigics e processis ou por meio de ferramentas de

comunicagao que lhe forem disponibilizadas; auxiliar no
preenchimento de processos, guias, requisigbes € outros
impressos; otimizar as comunicacdes internas € externas,

mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposicao, tais
como telefone, fax, correio eletrdénico, entre outros; monitorar
e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e
postagem; instruir requerimentos, pedidos de providéncia,
resolucdo, projetos de lei, realizando estudos e levantamentos
de dados, observando prazos, normas € procedimentos; organizar,
classificar, registrar, selecionar, catalogar, arguivar e
desarquivar documentos, relatérios, peridédicos e outras
publicagdes; operar computadores utilizando adequadamente OS
programas € sistemas informacionais postos a sua disposicao,
contribuindo para O processo de automagdo, alimentacdo de dados
e agilizacdo das rotinas de trabalho relativos & usa area de
atuacgdo; operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras,
encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades
do trabalho; redigir textos, oficios, relatdérios e



correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das
normas de comunicacao oficial, realizar procedimentos de
controle de estoque, inclusive verificando © manuseio de
materiais, os prazos de validade, as condicées de armazenagem €
efetivando © registro € © controle patrimonial dos Dbens
publicos; auxiliar nos processos de pregao € demais modalidades
1icitatorias de bens e Servigos; colaborar em levantamentos,
estudos € pesquisas para formulagdo de planos, programas €
projetos relativos ao Legislativo.

TECNICO DE INFORMAGAO: Executar atividades de operagao em
computadores;, impressoras € outros equipamentos afins; colocar
em funcionamento programas béasicos e aplicativos, de acordo com
programagéo; digitar 0S8 dados de entrada, observando ©OS
programas  €m execucaoy, detectando falhas das tarefas €
providenciando solucdes; manter cépia de seguranca dos sistemas
e informacdes existentes; tomar OS cuidados € providéncias de
conservagao ¢€ manutengao recomendados pelos fapricantes dos
equipamentos; executar outras atividades correlatas Aque lhe
forem atribuidas.

ASSISTENTE DE ARQUIVO E PATRIMONIO: Avaliar, organizar €
conservar a informacao relacionada, pasicamente, com @& gestdo
da atividade da camara Municipal de natureza publica. Gerir OS
documentos; avaliar e organizar a documentagdo com interesse
administrativo, probatério e cultural, de acordo com sistemas
de classificagao definidos pela Diretoria Geral. Responséavel
por identificar, organizar € restaurar OS documentos, tals como
textos, dados ¢ imagens, registrados na forma de papel,
livros, fotografia, filme ou midia digital. flassificar €
organizar documentos, a fim de agilizar sua localizagdo e seu
uso. Criar banco de dados, fazer microfilmagem € digitalizagéo.
Orientar O publico na consulta € no manuseio de documentos.
Prevenir a deterioragdo de documentos € recuperar 0s due se
encontram danificados. Catalogar e classificar O©OS documentos.

Responsavel pela guarda e protegao de arguivos
independentemente de vinculo de propriedade. Cadastrar €
chapear o material permanente recebido; Registrar a

novimentagdo de bens moévels; Providenciar a baixa patrimonial e
o seguro dos bens mbéveis e imbvels; Proceder periodicamente ao
inventario dos mévelis constantes do cadastro;Providenciar e
controlar as locacdes de imévels dque se fizerem necessarias;
Verificar periodicamente o estado dos bens moévels e imoveis;
Promover medidas administrativas necessarias a defesa dos bens
patrimoniais; Desenvolver atividades correlatas.

CONTADOR: Organizar ©OS servicos de contabilidade da camara,
para possibilitar o) controle contébil, orcamentario e
patrimonial; executar e supervisionar os trabalhos de
contabilizacdo de documentos, analisando-os € orientando o seu
processamento; elaborar balangos € demonstrativos de contas €
empenhos, observando sua correta classificagdo ¢€ lancamento



para atender as exigéncias legais; controlar a execucdo de
contratos celebrados pela Camara; executar atividades relativas
a padronizagéo, aguisigao, guarda, distribuicdo € controle do
material utilizado na Camara, anotando ©S enquadramentos,
promogdes, direitos e vantagens de cada servidor; elaborar a
prestagao de contas da Camara; realizar outras atribuicdes

compativeis com sua especializagao profissional.

ANALISTA DE COMUNICACAO: Desenvolver assessoramento de
comunicagao social no ambito da Camara Municipal de Visconde do
Rio Branco, nas areas interna € externa, atuando como elo entre
a Camara e ©O meio ambiente social e politico; organizar e
coordenar O cerimonial de atos solenes, das audiéncias publicas
e de outros eventos promovidos pela Camara; elaborar O
calendario anual das atividades solenes; registrar as sessdes
ordinarias, audiéncias publicas ¢ demals eventos oficiails da
Ccamara; Pesquisar € registrar dados e fatos histéricos da
Camara € organizar © acervo cultural; promover a publicidade e
a divulgacdo das atividades do Legislativo Municipal pelos
diferentes melos de comunicacao, através do servico de imprensa
e relagdes publicas; fornecer apoio logistico 2 eventos
promovidos pela Camara Municipal ou em que ela participe;
promover, na 4rea de sua competéncia, novas formas de insercgado
da Escola do Legislativo na vida académica € cultural do Pais;
planejar, organizar ¢ promover a realizagdo de eventos de
iniciativa da Camara Municipal e Escola do Legislativo. v

ADVOGADO: Prestar orientacgéo técnica, sempre due solicitado,
sobre estudos juridicos das matérias em exame nas Comissdes ¢€
no Plenario, com © fito de subsidiar ou autores e responsaveis
pelos pareceres em debate; assessorar @ Mesa Diretora quanto a
analise das proposicées € requerimentos a ela apresentados;
prestar orientagao técnica, através da emissdo de parecer,
quando solicitado, sobre questoes de natureza juridica
inerentes a Administragao pablica; promover estudos e pesguisas
jolana solicitacdo da Mesa Diretora, mantendo O arquivo
concernente devidamente atualizado; assessorar os Vereadores €m
assuntos juridicos due digam respeito ao mandato legislativo;
amparar a elaboracgdo € analise de minutas, contratos, editais
de licitacgéo, portarias e convénios em dJue for parte a Camara
Municipal; assessorar, juridicamente, as comissdes de
sindicancia € inquéritos administrativos, assim como as
Comissdes Especiais € permanentes da Casa Legislativa;
representar a camara Municipal em juizo ou fora desse, quando
para isso for solicitado e credenciado; preparar as informacgdes
a2 serem prestadas em mandados impetrados contra ato da Mesa
Diretora, sua presidéncia ou do lLegislativo em Geral; elaborar
estudos e pareceres para as unidades administrativas da Camara,
sempre que solicitado, sobre questdes procedimentais,
tributéarias, fiscais, financeiras, controle interno, recursos
humanos e outras dque S€ fizerem necessarias; promover estudos e
manter organizados coletéanea de legislagao, jurisprudéncia,



pareceres e outros documentos juridicos de interesse do Poder
Legislativo; auxiliar os superiores nas tarefas que lhe
competir; e realizar outras tarefas correlatas ao cargo por
iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superior.

Analista de Controle Interno: Desenvolver e executar métodos ou
rotinas visando proteger os ativos da Gestdo. Produzir dados
contébeis confidveis e ajudar a administracgdo na condugdo
ordenada dos trabalhos financeiros. Gerenciar o repasse posto a
sua disposigédo através de transferéncias recebidas, com
obediéncia aos limites fixados pela legislagdo (federal,
estadual e municipal) aplicadvel a matéria. .

ANEXO IV
ATRIBUIGOES - CARGOS COMISSIONADOS

PROCURADOR-GERAL: Efetuar a representacao judicial e
extrajudicial da Camara Municipal, e ©o assessoramento a
pPresidéncia e a Mesa Diretora em assuntos de natureza juridica;
exercer a representagdo Jjudicial da Camara Municipal, nas
demandas em que o poder legislativo for interessado na condigdo
de autor, réu, assistente, oponente ou interveniente;
representar e promover OS interesses da Camara Municipal
perante os Tribunais Estaduais e Federais, inclusive o Tribunal
de Contas do Estado e Ministério Publico, interpondo e
acompanhando recursos, inclusive sustentando oralmente, quando
entender necessario, as razdes de qualquer Pprocesso, nas
sessGes de julgamento e ou apresentar memoriais; desenvolver,
quando solicitado, estudos juridicos das matérias em exame nas
Comiss®es e no Plendrio, com © intuito de subsidiar os autores
e responsavels pelos pareceres e debates; orientar o©s
Vereadores em assuntos Jjuridicos relacionados as atividades
parlamentares; orientar a Mesa Diretora quanto & analise das
proposigdes e requerimentos a ela apresentados; prestar
orientacdo técnica, através da emissdo de parecer, quando
solicitado, sobre gquestdes de natureza juridica inerentes a
Administracdo Publica; prestar orientacdo técnica, através da
emissdo de parecer, nos projetos que tramitem na Camara
Municipal; amparar a elaboracdo e anidlise de leis, resolucgles,
portarias, minutas, contratos, editais de licitagdo e convénios
em que for parte a Camara Municipal; analisar e vistar os
contratos, convénios e aditivos em que for parte a Céamara
Municipal; supervisionar e prestar orientacdo juridica as
comissdes de sindicédncia e inquéritos administrativos, assim
como as comissdes especiais e permanentes da Camara Municipal;
representar ou supervisionar a representacao da Camara
Municipal em Jjuizo quando para isso for credenciado;
supervisionar e preparar as informacdes a serem prestadas em
Mandados de Seguranca impetrados contra ato da Mesa Diretora e
sua Presidéncia, bem como em agdes correlatas e pedidcs de



informacdo formulados pelos oérgdos do Ministério Publico;
manter o Presidente da Camara Municipal informado sobre os
DEOCESS0s judiciais e administrativos em andamento,
providéncias adotadas e despachos proferidos; assistir o
Presidente da Camara de Vereadores no controle interno da
legalidade dos atos da administragdo; zelar pela observéncia e
adequacdo das normas do Regimento Interno da Camara de
Vereadores e pelas disposicgOes atinentes ao processo
legislativo; acompanhar a elaboracao de escrituras, registros,
contratos e outros documentos relacionados com os bens iméveis
de posse do Legislativo; resolver questdes, emitir pareceres ¢
propor melhorias em sua 4&rea de atuacdo; cumprir e fazer
cumprir as determinacdes de superiores hierarquicos; encaminhar
todos os atos praticados no setor para devida publicacgdo;
realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo
por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por
superior.

DIRETORIA GERAL: Exercer a Direcdo Geral da Camara, coordenando
e supervisionando as atividades do Legislativo, nos limites de
sua competéncia e das atribuicbes conferidas pelo Presidente da
Camara; atuar como elo da Presidéncia com a Estrutura
Administrativa da Camara e as liderancgas politicas em geral;
cumprir e fazer que se cumpram as disposic¢des regulamentares,

que incluem basicamente: administracdo de pessoal,
contabilidade, compras, almoxarifado, patriménio,
assessoramento técnico, controle de projetos, redacao,

pesquisa, documento e arquivo; zelar pelo rigoroso cumprimento
das atribuicées préprias de cada cargo; baixar ordens de
servico; =zelar pela disciplina e seguranga dos servigos;
aplicar penalidade quando couber; apurar irregularidades
ocorridas; ordenar, quando necessario, licitagdo para compras,
obras ou servicos; praticar atos que lhe foram delegados pelo
Presidente; executar tarefas afins.

ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO: O responsavel pelo Controle
Interno da Camara tem como fungdo, além das atividades
previstas no art. 74 da Constituicdo Federal, executar plano de
organizagdo e todos os métodos e medidas adotadas pela Céamara
Municipal para salvaguardar seus ativos, desenvolver a
eficiéncia nas operacdes, estimular o cumprimento das politicas
administrativas prescritas, verificar a exatiddo e fidelidade
dos dados orcamentarios, financeiros, operacionais,
patrimoniais, contdbeis e de pessoal e a exagdao no cumprimento
de leis e regulamentos. Analisar a legalidade dos atos da mesa
diretora; acompanhar a execugao orcamentaria financeira;
analisar e emitir parecer sobre as prestacdes de contas;
analisar e emitir parecer sobre editais, minuta de contratos,
termos aditivos ao contrato, reconhecimento de divida; analisar
a legalidade e instrucgao processual das dispensas e
inexigibilidade das licitacdes.



ASSESSORIA ESPECIAL DA PRESIDENCIA: Assessorar a mesa
diretora no desenvolvimento dos fundamentos das acdes € seus
conteudos do processo legislativo; elaborar relatérios,
despachos € decisdes, bem coOmo outros documentos & serem
expedidos pela mesa diretora; orientar & mesa diretora em
guestdes sobre aspectos do regimento interno, estatuto do
servidor publico municipal e lei de cargos e salarios da Camara
Municipal de visconde do Rio Branco; exercer outras tarefas
afins ou que forem delegadas pela mesa diretora.

ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E PATRIME)NIO . Dirigir,
orientar, supervisionar, avaliar as atividades relacionadas aos
servicos de patriménio, arquivo, almoxarifado, compras e
licitacao, responsabilizando—se e assinando todos os atos
praticados pelo setor; pelos mesmoOS; baixar atos € ordens de
servicgos relativos ao setor; Promover estudos, reunides €
apresentar sugestdes para aperfeigoamento do setor; apresentar
os relatoérios solicitados pela administragao da Cémara
Municipal de visconde do Rio Branco; supervisionar  ©
cadastramento € tompbamento dos bens patrimoniais; coordenar a
avaliagao € reavaliacdo dos bens mbéveis e imédvels para efeito
de alienacdo, incorporagdo, Seguro e locagdoj orientar na
atualizagdo do registro dos bens mbvels e iméveis; coordenar as
verificacdes sob responsabilidade dos diversos setores gquanto a
mudanca de responsabilidade; coordenar a inspegdo e Ppropor a
alienacdo dos méveis inserviveis; supervisionar a realizagédo do
inventario anual dos Dbens patrimoniais; coordenar ¢ avaliar
medidas necesséarias 3 conservagdo do arquivo; supervisionar a
manutencgao e controle dos registros dos
arquivos; supervisionar a realizagéao do cadastro de
fornecedores € prestadores de servicos; orientar € avaliar a
elaboragéo dos editais dos procedimentos licitatérios; avaliar
o cumprimento de atividades necessarias as licitacgdes, conforme
normas vigentes; orientar a Comissdo Permanente de Licitacao;
supervisionar as compras de materiais e @& contratacdo de
servicos que dispensam ]icitacdes; orientar na organizacdo do
almoxarifado de forma a garantir O armazenamento adequado, € a
seguranca dos materiais em estoque; supervisionar as atividades
de examinar, conferir e receber © material adquirido de acordo
com a Ordem de Fornecimento; coordenar as atividade de controle
dos registros de entrada e saida dos materiais; encaminhar
todos os atos praticados no setor para devida publicagao; e
executar outras atividades inerentes a3 sua area de competéncia.

ASSESSOR DA DIVISAO CONTABIL, FINANCEIRA E RECURSOS HUMANOS:

verificar, anuir e assinar todos ©s documentos elaborados pelo
setor; ser responsével pela contabilidade da Camara e assinar
os demonstrativos contabeis; assessorar OS servidores do setor
contébil, de tesouraria e departamento pessoal na execugdo
orgamentéria, de movimentagdo financeira e departamento
pessoal; propor diretrizes operacionais para melhor execugao



dos servigos; responder pelo bom uso e conservacao dos
materiais permanentes € equipamentos 4 disposigéao de seu
departamento; conferir e revisar lancamentos; assessorar de
maneira a manter informados a Presidéncia e a Diretoria Geral
sobre a disponibilidade das dotagodes orcamentéarias a fim de ser
autorizada ou néo qualquer despesa; verificar a necessidade de
abertura de Créditos Adicionais Suplementares oOu Especiais €
assessorar O pProcesso; examinar 0S Processos de pagamento;
assessorar o registro contéabil dos bens patrimoniais da Céamara;
dirigir a area de recursos humanos; supervisionar ©OS atos
relativos a vida funaional dos servidores publicos;
supervisionar OS servicos de elaboragado de folha de pagamento €
demais rotinas do setor; dirigir a emissdo de pareceres sobre
os servigos due lhe sao inerentes; assessorar @ comissdo due
executa © Processo do estéagio probatério dos servidores;
chefiar o©S servicos de informagdes determinadas pPor lei aos
6rgdos de fiscalizagdo internos e externos, bem COMO aos 6rgdos
de controle do Governo Federal ou Estadual; executar tarefas
que lhe forem atribuidas pelo Presidente e ou Diretor Geral do
Legislativo; encaminhar todos ©OS atos praticados no setor para
devida publicagao i executar tarefas afins.

ASSESSOR LEGISLATIVO: Assessorar a Mesa Diretora € as Comissdes
Permanentes € Especiais em assuntos pertinentes as atividades
legislativas; prestar assessoria especifica 3s reunides do
legislativo; coordenar a elaboracdo das atas das reunides
plenarias; assessorar OS Vereadores € as comissdes guando
solicitado; orientar, no que compete a assuntos relacionados 2@
secretaria e outros Atos enviados a Casa Legislativa; responder
requerimentos direcionados 4 secretaria correlatos ao setor;
coordenar as atividades de arquivamento das proposicées
apresentadas pelos vereadores; orientar no encaminhamento das
proposicoes; monitorar a tramitacdo das matérias legislativas;
nortear a organizacao em caréater permanente O servico de
compilacoes das Leis, Resolucgdes, Portarias € demais Atos;
organizar ©OS processos legislativos, due serdo objeto de
discussdo e votagao em plenédrio; orientar ©O cumprimento dos
prazos para fechamento da pauta das reunisdes da Camara
Municipal; comunicar a todos ©OS setores da Camara Municipal
matérias aprovadas pelo plenério pertinentes 3 administracdo da
interna; coordenar © recebimento e a remessa das leis a mesa
diretora e demais atividades correlatas; orientar para dque as
matérias legislativas sejam corretamente protocolizadas;
encaminhar todos ©0S atos praticados 1O setor para devida
publicacao; confeccionar as portarias expedidas pelo
Presidente; organizar em cardter permanente O servicos de
compilagdo de leis resolugdes portarias € demais atos; realizar
outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa proépria ou
que lhe forem atribuidas por superior.

ASSESSOR DA DIVISAO DE PLENARIO E COMISSOES: realizar as
atividades relacionadas ao plenario da Casa e suas Comissdes



Permanentes e Especiais, auxiliando os Senhores Edis durante
todo o processo legislativo; Organiza o encaminhamento ao
Executivo dos Projetos de Lei deliberados pelo Plenario; Rever
e conferir o expediente e a correspondéncia oficial; Encaminhar
as matérias técnicas, apds distribuicgédo pelo Presidente;
Elaborar e assegurar o bom andamento das proposicgdes; Auxiliar
os Vereadores no exercicio de suas fungdes legislativas;
Preparar estudos e pesquisas, € assessorar OS membros das
Comissdes dispostas no Regimento; Executar tarefas que lhe
forem atribuidas pelo Presidente e ou Diretor Geral; Acompanhar
as reunides da Camara; Executar tarefas afins.

COORDENADOR DO CAC E ESCOLA DO LEGISLATIVO: Coordenar a edquipe
do Centro de Atendimento ao Cidaddo - CAC. Coordenar O
atendimento e a prestacgdo de assisténcia aos usudrios do Centro
de Atendimento. Coordenar a realizagédo de cursos no CAC e
palestras da Escola do Legislativo. Assessorar O vereador (a)
Diretor (a) da Escola do Legislativo na realizacdo de projetos
referentes a Escola do Legislativo. Realizar competéncias e
atribuicdes que lhe forem delegadas pela Diretoria Geral, ou
determinados pela Presidéncia.

OUVIDOR LEGISLATIVO: receber e apurar as reclamagdes €
dentncias, quanto & atuagdo do Poder Publico Municipal
(Executivo e Legislativo), ou agir de oficio, recomendando a
autoridade administrativa as providéncias cabiveis, nos casos
de morosidade, ilegalidade, ma administracdo, abuso de poder,
omisséao, negligéncia, erro ou violacgao dos principios
constitucionais e da Lei Orgéanica do Municipio de Visconde do
Rio Branco e demais leis; orientar e esclarecer a populacao
sobre os seus direitos; propor, por meio dos 1nstitutos
previstos em lei, © aperfeicoamento da legislagdo municipal;
representar aos 06rgéos competentes, nos Ccasos sujeitos ao
controle destes, quando constatar irregularidade ou
ilegalidade, sob pena de responsabilidade solidaria; difundir
amplamente os direitos individuais e de cidadania, bem como as
finalidades da ouvidoria e os meios de se recorrer a este
6rgdo; apresentar anualmente relatério circunstanciado das
atividades e dos resultados obtidos a Mesa Diretora da Cémara
Municipal. O Ouvidor tem amplos poderes de investigacao,
devendo as informagdes por ele solicitadas ser prestadas em
quinze dias uteis, sob pena de responsabilidade, e goza de
independéncia, autonomia administrativa, estando compreendidos,
nos fins para os gquais ¢& instituido, os meios para O
cumprimento de sua funcdo.

ASSESSOR DE GABINETE: Prestar assisténcia e assessoramento
direto e imediato ao Vereador quanto a proposituras de
indicacdes, requerimentos e matérias correlatas desta casa de
leis; protocolizar as matérias legislativas na Secretaria da



Camara Municipal; assessorar na recepc¢do do publico no Gabinete
do Vereador; coordenar atividades de cerimonial em eventos de
interesse do vereador; agendar compromissos e representar o
vereador em reunides e outros eventos; quando solicitado
promover os expedientes administrativos que visem ao bom
funcionamento do gabinete; orientar o vereador tecnicamente;
acompanhar os processos legislativos de interesse do vereador;
acompanhar e informar ao Vereador sobre a pauta das reunides da
Camara Municipal; orientar o Vereador na formulacdo das
respostas das correspondéncias que lhe forem enderecadas;
manter-se informado junto Assessor Legislativo da Camara a
respeito da tramitacdo dos projetos; acompanhar, =zelar e
orientar o vereador na utilizacdo do material e equipamentos no
Gabinete; nortear o vereador em relacdo organizacgdo do Gabinete
quanto ao arquivamento de Projetos, proposigdes,
correspondéncias, memorandos, etc; outros encargos dque Llhe
forem atribuidos pelo Vereador. O provimento dos cargos de
Assessor de Gabinete é de competéncia do Presidente da Camara
Municipal, por Portaria, mediante indicagdo escrita e com
documentos de cada Vereador, sendo limitado a 1 (um) Assessor
para cada Vereador; a indicagdo do Assessor ndo poderd recair
em parentes, até o 3° (terceiro) grau, inclusive, por
afinidade, de qualquer dos 11 (onze) Vereadores, sob pena de
ser negada a sua nomeagdo ou, se for constatada posteriormente
esta irregularidade, toda a remuneragdo recebida pelo Assessor
desde a nomeacdo até a exoneracdo deverd ser devolvidaaos
cofres do Municipio, devidamente corrigida e com Jjuros de 1%
(um por cento)ao més, pelo Assessor, ou, se O mesmo ndo o fizer
espontaneamente, deverd aquele valor ser indenizado pelo
Vereador que o indicou, acrescido de multa de 20% (vinte por
cento) sobre o valor atualizado, sem prejuizo das demais
sancdes previstas em lei; mediante denGncia de qualquer
Vereador, do qual seré& preservado sigilo para o procedimento de
investigacdo da veracidade dos fatos, o Assessor indicado,antes
ou durante o exercicio da funcdo, poderd ser exonerado por
decisdo do Presidente da Camara, no caso daquele ndo cumprir a
jornada de trabalho por 2 (dois) meses consecutivos ou ndo, ou
proceder de modo incompativel com a dignidade da Cémara; a
andlise da qualidade dos servicos prestados pelo Assessor sera
exclusiva do Vereador que o indicar, e desta maneira podera o
mesmo ser exonerado sem que o Vereador respectivo indique
motivacdo, bastando requerimento simples ao Presidente; a
indicacdo do Assessor e a respectiva posse somente ocorreré
apdés a efetiva instalacdo dos Gabinetes dos Vereadores, e de
igual forma, com a extingdo ou ndo utilizagdo do respectivo
Gabinete, os Assessores Parlamentares vinculados serédo
exonerados no prazo maximo de 15 (quinze) dias da constatacao
do evento que o recomendar.



]USTIFICATIVA

Para a elaboragdo deste projeto de resolucdo realizou-se
estudos no sentido de compatibilizar a legislacdo vigente com 0S
entendimentos emanados pelo Tribunal de Justica de Minas Gerais,
assim como com as recomendacoes expedidas pelo Ministério Publico
do Estado de Minas Gerais. Além disso, compatibilizou-se a Lei
035/2014, de acordo com O entendimento dos membros da comissao
Especial de Estudos para Revisio do Plano de Cargos, Carreiras €
Salarios - PCCS instituido pela Portaria 050/2016, com eventuais
discrepancias por eles verificadas.

A Comissdo Especial de Estudos para Revisdo do Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS realizou um estudo dos
questionamentos dos egrégios 6rgaos citados anteriormente. Para isto
comparou-se a atribuicdo constante na Lei 035/2014 com a de outros
o6rgaos, fol realizada pesquisa no que tange as atribuicdes de cargos
comissionados (chefia, direcdo ou assessoramento), realizou-se um
levantamento das atividades administrativas da camara Municipal, foi
proposto um novo organograma para esta Casa Legislativa e, por fim,
foram confeccionadas as atribuicdes para cargos comissionados que
aqueles membros entenderam Ser necessarias as demandas desta
edilidade.

Inicialmente, no capitulo 1V, no que tange a Cess0es de
Servidores, a Comissao Especial de Estudos para Revisao do Projeto de
Lei que “Institui 0 Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara
Municipal de Visconde do Rio Branco-MG e da outras providencias”,
yerificou a auséncia de regulamentacao do referido instituto, dispondo,
assim, em seu artigo 14 as formas e 0 prazos qué elas poderdo oCOITer.

Ademais, 0 trabalho feito pela Comissdo em tela, notou
que o nimero de cargos efetivos que constava na Lei 035/2014 €
incompativel com a necessidade administrativa da Camara Municipal
de Visconde do Rio Branco-MG. Naquela Lei era demonstrada a
necessidade de 33 (trinta e trés) servidores efetivos, sendo que esta
comiss?ao, apos pesquisa € levantamento com 0S servidores desta Casa
legislativa, chegou 34 conclusio da necessidade de tao somente 20
(vinte), ressaltando, sobretudo, que 0 cargo de Analista de Controle



Interno foi incluido no quadro de cargos efetivos, haja vista a
recomendacao do Ministério Phblico, assim como, como a
inconstitucionalidade da Lei vigente no que S€ refere a este cargo.

Ainda neste sentido, além do cargo de Analista de
Controle Interno supramencionado foi incluida no quadro de cargos
efetivos uma vaga para o0 cargo de Agente de Servigos Técnicos e outra
vaga para o cargo de Assistente de Arquivo e Patriménio, uma vez que
nio existe na Lei 035/ 2014, respectivamente, servidor especifico para
manter o bom funcionamento € trabalhos dessa Casa de Leis segundo
as atribuicdes do primeiro cargo, bem como um servidor responsavel
para avaliar, organizar e conservar documentos relacionados a gestao
plblica e manter um adequado arquivo patrimonial e documental
desta Camara Municipal.

J4 no anexo 1 da Lei 035/2014, foi averiguado que existia
incompatibilidade de nivel de escolaridade, jornada de trabalho,
remuneragio e niveis de cada cargo ¢ comparados com Suas
atribuicoes.

E dizer, o cargo de motorista exige nivel fundamental
completo, se refere a cargo de nivel IV e prevé vencimentos no valor de
R$1.522,91 (Hum mil quinhentos € vinte e dois reais € noventa e um
centavos), enquanto cargos de nivel 111, com exigéncia de ensino médio
completo, tém vencimentos de R$1.386,55 (Hum mil trezentos €
oitenta e seis reais € cingilenta e cinco centavos). Além disso, outra
incompatibilidade encontra-se no cargo de contador de nivel -V,
escolaridade exigida de nivel superior da mesma forma que os niveis
V1 e V1], porém com vencimentos diferenciados.

Dessa forma, a Comissao Especial de Estudos para
Revisio do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS, buscando
corrigir tais divergéncias, depois de um levantamento de salarios de
6rgios da regido e com base no artigo 39 da Constituicio Federal,
decidiu por bem padronizar 0S vencimentos por niveis de escolaridade
e carga hordria para os cargos sugeridos de quadro efetivo.

Logo, foram apresentados alteracdes no quadro de
cargos efetivos indicado no anexo I da Lei 035/2016, a saber:



QUANT.

Quant.

NIVEL CARGO . Remuneracdo | po\miNERAGAO
Lei — Lei 035/2014
035/2014 g
AUXILIAR DE
I SERVICOS 4 3 RS 1.022,07 RS$1.300,00
GERAIS :
VIGIA 3 1 RS 1.149,51 | R$1.623,12
RECEPCIONISTA 3 2 RS 1.149,51 | R$1.623,12
MOTORISTA 2 1 RS 1.149,51 | RS 1.623,12
t AUXILIAR 4 2 RS 1.149,51 | RS 1.623,12
ADMINISTRATIVO ) ! ’ !
AGENTE DE
SERVICOS 0 1 - R$1.623,12
TECNICOS
ASSISTENTE
6 4 R$1.522,91 | RS1.800,00
ADMINISTRATIVO v
TECNICO DE
ECNIC - 2 3 R$1.522,91 | R$1.800,00
III INFORMACAO
ASSISTENTE DE
ARQUIVO E 0 1 = R$1.800,00
PATRIMONIO
CONTADOR 2 1 RS 1.914,15 | R$2.300,00
ANALISTA DE
- 0 1 RS 2.013,55 R$2.300,00
COMUNICACAO
v ADVOGADO 1 1 RS 2.293,92 | R$2.300,00
Técnico/
ANALISTA DE -
3 1 RS 2.293,92 | R$2.300,00
CONTROLE
INTERNO

Ademais, para manter uma padroniza¢do do quadro dos
cargos efetivos esta sendo sugerido que a jornada de trabalho de todos
os cargos de nivel fundamental incompleto, ensino fundamental
completo e ensino médio tenham carga horaria de 40 (quarenta) horas.




Vale ainda ressaltar que foram respeitados a
inferioridade de quantidades de cargos comissionados em relagdo aos
cargos efetivos, respeitando o principio do concurso publico prevista
no artigo 37, inciso II, da Constituigado Federal.

Por outro lado, quanto a progressdo por Escolaridade
Adicional, observa-se que os acréscimos ao vencimento previsto no
Artigo 27 do Projeto de Lei 064/2016 foram reduzidos, a fim de ndo
ultrapassar o valor de 70% (setenta por cento) da folha de pagamento
desta CAmara Municipal, sem, contudo, desvalorizar o servidor efetivo,
lembrando ainda, que o Projeto de Lei vigente (Lei 035/2014) nao
descreve como seria realizada esta progressdo, sanando, portanto, esta
omissao.

Por fim, foi regulamentado o servigo extraordinario dos
servidores tio somente para atender as situagbes excepcionais e
temporarias, respeitando ainda o limite maximo de 2 (duas) horas
diarias podendo ser prorrogado por igual periodo, de forma a ndo
onerar demasiadamente o Poder Publico.

Para o estudo das alteracdes recomendadas na Lei de
Plano de Cargos, Carreiras e Salario da Camara Municipal de Visconde
do Rio Branco foi indicada a Comissdo Especial de Estudos para
Revisio do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS. Todo o
processo esta arquivada e a disposi¢do dos nobres vereadores para
consulta.

De mais a mais, este projeto de Lei, sendo aprovado,
entrar4 em vigor na data da sua publicagdo, revogando em especial a
Lei 035/2016.

Estas sdo as razdes pelas quais apresento o presente
Projeto de Lei e anexo a ele, apresento também o impacto
orcamentéario feito pelo setor de Contabilidade e Controle Interno da
Camara Municipal. Este documento demonstra que tal projeto esta
dentro da legalidade, atendendo as recomendag¢des do Ministério
Puablico sem causar dnus ao orgamento da Camara.

Sendo assim, espero a atengdo dos ilustres
parlamentares e o apoio para sua aprovagao para que possamos



e atendermos

atender as necessidades desta Casa Legislativa
Conduta, ja

principalmente 0 TAC - Termo de Ajustamento de
estabelecido pelo Ministério Publico.

sérgio Apoeira Braga Filho

Camara Municipallde Visconde do Rio Branco



CAMARA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Demonstrativo da Estimativa do Impacto Orcamentario Referente ao Projeto Lei
de Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios da CAmara Municipal de Visconde do

Rio Branco/MG Proposto Pelo Vereador Sérgio Aroeira Braga Filho

Apresentamos demonstrativo do Impacto Orgamentério e Financeiro do Projeto
de Lei Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) da C4mara Municipal de Visconde
do Rio Branco/MG, proposto pelo vercador Sérgio Aroeira Braga Filho, que dispde
sobre a reorganizagio Administrativa da Cdmara Municipal de Visconde do Rio Branco,
transforma, cria e extingue cargos, altera afribuicdes e as escalas de vencimentos
basicos e da outras providéncias.

Temos como objetivo do projeto Proposto compatibilizar a legislagdo vigente
com os entendimentos emanados pelo Ministério Publico do Estado de Minas Gerais e
Tribunal de Justica de Minas Gerais, promover as adequagdes dos dispositivos e anexos
da Lei 036/2014 diante da necessidade de insercfio de regras, criagio e extingdo de
cargos de provimento efetivo e em comissfio e fixagdo de quantitativos e valores

pecuniarios.

1. IMPACTO ORCAMENTARIO

1.1 PREMISSAS

Todos os calculos foram realizados levando-se em consideracdo que a lei
proposta terd vigéncia a partir de maio de 2017, sendo que os levantamentos foram
realizados para este ano.

Para a realizagfio da avaliagdo do impacto or¢amentirio de acordo com as
enunciagdes da nova Lei, foi realizada uma simulagfo de calculo considerando todos os
vencimentos e progressdes propostos para os servidores ¢ também a alteracdio de w
ordenado dos vereadores para R$ 7.500,00, ja aprovado em 2016, e das pensionistas
proporcional a estes, como a manda a legislagio em vigor. y

Foram considerados para calculo 20 servidores efetivos, 19 comissionados, 9

vereadores € 2 pensionistas.

Para calculo da receita corrente liquida foi considerado a média anual do ano de

2016, pois ndo foram disponibilizados, pela Prefeitura, os valores reais do ano de 2017.
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O limite mdximo que a Cdmara pode despender com sua folha de pagamento
relaciona-se ao percentual de 70% da receita que lhe é transferida pelo municipio, ou
seja, o montante da verba destinada & edilidade ndio pode consumir mais que 70% do
duodécimo. Com base no célculo para elaboragio do orcamento do legislativo enviado
pelo contador da Prefeitura de Visconde do Rio Branco, Luiz Fernando Silva, anexo II

deste demonstrativo, foi calculado este percentual.

1.2 RESULTADOS

De acordo com o Relatério de Gestdo Fiscal referente ao 1° semestre de 2016 a
Cémara Municipal de Visconde do Rio Branco apresentou o percentual de 2,77%
conforme relatério anexo I, de despesa com pessoal e considerando todas as alteracdes
propostas na nova Lei, inclusive o subsidio dos vereadores, o percentual de despesa com

pessoal passa a ser 3,27%. Vale ressaltar que o limite legal para verificago deste indice

seria 6%.

Receita Corrente Liquida 73.210.196,80

Limite Maximo 4.392.611,81 6,00%
Despesa com Pessoal da Cdmara 2.391.516,39 3,27%

Em relagfo ao limite de 70%, mencionado na Constituicdo Federal, de acordo
com a propositura da nova Lei, considerando o repasse mensal de R$ 294.582.26, temos
demonstrado na tabela abaixo que os gastos de despesa com pessoal se enquadram

dentro dos limites impostos.

REPASSE ESTIMADO 70% limite Valor Estimado Valor que poderia ser utilizade
ANUAL sem afetar o limite
3.534.987,16 2.474.491,01 2.391.516,39 82.974,62
N

No orgamento proposto na LOA de 2017 foi estimado as dotagdes de despesa
com pessoal o valor de R 2.474.587,16. Foi projetado o valor de gastos no ano de 2017
de R$ 2.391.516,39 de acordo com a nova proposta, menor que o orgado, se aprovado,
alcanga também créditos disponiveis para utilizagfo.
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O impacto financeiro se resume na observago dos montantes e limites previstos

com permissdes para se gastar com Pessoal.

Como projegdio para os proximos 2 anos (2018 e 2019) foi considerado o INPC

acumulado de janeiro a margo de 2017 de 9.8%. Abaixo apresentamos valores

projetados de despesa com pessoal de 2017 a 2019, observe que a Camara se enquadra

dentro dos limites.

Limite de 70%:
2017 2018 2019
RECEITA ESTIMADA 3.534.987,16 | 3.881.415,90 | 4.261.794,66
Limite 70% 2.474.491,01 | 2.716.991,13 | 2.983.256,26
Valor de Despesa Com Pessoal Projetado para
2017 2.391.516,39 | 2.625.884,99 | 2.883.221,72
Percentual Apurado: 67,65% 68% 68%
Limite de 6%:
2017 2018 2019

Receita Corrente

Liguida 73.210.196,80 % |80.384.796,09 % |88.262.506,10 %
6,00 6,00 6,00

Limite Maximo 4.392.611,81 % |4.823.087,77 % | 5.295.750,37 %
3,27 3,27 3,27

Despesa com Pessoal |2.391.516,39 % | 2.625.884,99 % |2.883.221,72 %

dos Reis
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Visconde do Rio Branco, 08 de maio de 2017.

ivis#o Contabil, Financeira e RH

Emranda Mayer

Controlador Interno

E-mail: contato@camaravrb.mg.gov.br



