Portaria n° 142/2025

Regulamenta o hordrio para funcionamento da
Cdamara Municipal de Visconde do Rio Branco, e dd
outras providéncias.

O Presidente da Cdmara Municipal de Visconde do Rio Branco, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA CAMARA

Art. 1° - Fica estabelecido o hordrio normal de funcionamento da Cdmara Municipal de
Visconde do Rio Branco no periodo de 7h as 17h, de segunda a sexta-feira.

§ 1°. Em dia de reunido ordindria, o hordrio normal da Cdmara se estenderd até o final
desta.

§ 2°. Haverd possibilidade de flexibilizacdo do hordrio de entrada e saida dos servidores
denfro do periodo de funcionamento da Cé&mara Municipal previsto nesse artigo,
devendo ser observada a carga hordria méaxima didria de 08 (oito) horas, nos termos do
art. 39, § 3°, c/c art. 7, Xlll da Constituicdo Federal.

Art. 2° - O servidor que cumprir jornada superior a seis horas didrias deverd observar o
intervalo para refeicdo e descanso de uma hora no minimo, dentro do periodo de 11h as
14h.

CAPITULO Il
DOS PERIODOS DE TRABALHO

Art. 3° - Para efeito desta portaria, o dia de frabalho serd separado em dois periodos,
onde cada periodo € marcado por registro do inicio do turno de trabalho e registro do
fechamento do turno de trabalho.

§ 1°. O primeiro periodo de frabalho caracteriza o inicio de sua jornada de trabalho e
registro do fechamento do turno de trabalho.

CAPITULO Il
DO CONTROLE DE FREQUENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 4 ° - O confrole de freqUéncia dos servidores publicos da C&mara Municipal de
Visconde do Rio Branco serd readlizado por meio eletrénico, denominado "ponto
eletrénico".

Pardgrafo Unico: Diante de problemas constatados no sistema de registro eletrénico de
freqUéncia, conforme atestado pela Diretoria da Cdmara, o controle de presenca serd
realizado manualmente de acordo com as orientacdes da Assessoria da Divisdo
Contdbil, Financeiro e Recursos Humanos, da Cdmara Municipal de Visconde do Rio
Branco.



Art. 5° - Todos os servidores da Cadmara Municipal de Visconde do Rio Branco deverdo
realizar o registro de entrada e saida de seu turno de trabalho através do ponto
elefréonico, exceto procurador geral.

§ 1°. Os servidores terdo os hordrios de cumprimento de sua jornada de trabalho
conforme determinado na Lei Complementar 067/2017, devendo respeitar a carga
hordria mdxima didria de 08 (oito) horas, nos termos do art. 39, § 3°, c/c art. 7, Xlll da
Constituicdo Federal.

§ 2 °. Para os cargos efetivos com carga hordria semanal inferior a 40 horas, o somatoério
da carga hordria didria do servidor ndo deve ultrapassar a carga hordria semanal do
cargo, fixada na Lei Complementar n®. 67/2017.

Art. 6° - A totalidade do tempo de jornada normal didria de 08 horas do servidor que ndo
exceder a 10 minutos ndo serd considerada como servico extraordindrio.

§ 1°. A totalidade do tempo de atraso didrio do servidor que ndo exceder a 10 minutos
ndo serd considerada para desconto.

§ 2°. O cbdmputo total de jornada semanal do servidor inferior a sua carga hordria
semanal, fixada na Lei Complementar n°. 067/2017, serd considerado para desconto.

Art. 7° - O setor de Recursos Humanos deverd informar a direcdo caso algum servidor
exceda a carga hordria didria sem autorizacdo para hora exira. Uma vez ciente desta
circunsténcia a direcdo ird notificar o servidor por escrito.

Pardgrafo Unico. O servico extraordindrio realizado sem a formal autorizacdo da Diretoria
da Camara ndo serd objeto de pagamento.

Art. 8° - Ficam desobrigados de marcar o ponto os servidores participantes de cursos ou
eventos, devendo os mesmos apresentarem coépia do certificado, ou declaracdo, ou
copia do relatério de viagem, ou outro documento comprobatdrio que justifique sua
falta, ao setor de Recursos Humanos.

Art. 9° - Ficam desobrigados de marcar o ponto os servidores em periodo de licenca ou
afastamento previsto na legislacdo especifica.

Art. 10 - Os atestados médicos, ou odontoldgicos, declaracdes e demais documentos
que justifiguem a falta do servidor deverdo ser entregues ao setor de Recursos Humanos,
e o setor deverd comunicar a Diretoria.

§ 1°. Em caso excepcionais em que o atestado ndo puder ser entregue no mesmo dia
em que for emitido, deverd ser encaminhado copia do atestado para o e-mail:
contabilidade@viscondedoriobranco.mg.leg.br

§ 2°. E obrigatério a apresentacdo do atestado original no 1° dia Util seguinte ao
afastamento, sob pena de desconto da remuneracdo.

Art. 11 - O setor de Recursos Humanos, ao imprimir o registro de ponto, para assinatura do
servidor, e identificar auséncia de registro de término de periodo de trabalho para turno
iniciado ou auséncia de registro de abertura para turno finalizado, ird notificar por escrito


mailto:contabilidade@viscondedoriobranco.mg.leg.br

o servidor e solicitar verificacdo de hordrio junto as cdmeras de seguranca, para
correcdo junto ao sistema de ponto eletrénico.

Art. 12 - Os servidores ocupantes de cargos comissionados, embora ndo possuam carga
hordria definida, deverdo registrar entrada e saida de seu turno de frabalho, podendo
ou ndo totalizar um ou dois periodos de trabalho, de acordo com a necessidade do
Presidente da Camara.

§ 1°. O servidor comissionado que deixar de registrar entrada e saida do seu turno de
trabalho, sem justificativa, serd considerada como auséncia com desconto da
remuneracdo no valor correspondente ao turno de frabalho sem o registro de ponto.

§ 2°. Para fins do desconto previsto no § 1°, o turno de trabalho serd considerado todo o
periodo da manhd em que ocorrer a falta do registro do inicio do turno de trabalho ou a
falta do registro do fechamento do turno de trabalho, ou todo o periodo da tarde em
gue ocorrer a falta do registro do inicio do turno de frabalho ou a falta do registro do
fechamento do turno de frabalho.

Art. 13 - A solicitacdo de férias deverd ocorrer com antecedéncia minima de 20 (vinte)
dias, ressalvando a previsdo do art. 44 da Lei Complementar n°® 067/2017 do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal de Visconde do Rio Branco — MG.

Art. 14 - Para admissdes, a documentacdo deverd estar completa 2 (dois) dias antes do
inicio do frabalho.

Art. 15 - O prazo para pagamento de rescisdo serd de 10 (dez) dias, desde que
apresentado exame demissional.

Art. 16 - O hordrio de atendimento do Departamento De Pessoal aos servidores da
Camara acontecerd, exclusivamente dentro dos periodos: Manhd — 8h as 10h / Tarde:
13h as 15h.

Art. 17 - O servidor que estiver de férias, ou atestado e bater o ponto serd advertido por
escrito.

Art. 18 - Revogam-se as disposicoes em conftrdrio, em especial a Portaria 080/2024.

Art. 19 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Visconde do Rio Branco, 04 de Julho de 2025.
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